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भागा _ खण्ड 4 

[PART III - SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकार्यों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notifications inclading Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ! 


स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर 


म दिनांक 13 जनवरी , 1999 तक या उससे पूर्व ऊपश्य पहर 
जाय । उगल तिथि के पश्चात् प्राप्त होने वाले नामांकन वध नहीं 
माने जाएंगे । 


(भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी) 


प्रधान कारलिय : तिरुवनन्तपुरम 


आगे रह साबित किया जाता ह व उददोश एट 
बक आफ त्रावणकोर के परधारटने की एक सामानगढ र टर 
सैन्टनरी हाल , घषुताकाड , तिसग्म - 695014 (स्थान ) 
में दिनांक 30 जनवरी 1999 को पूर्वाहन 11 बजे ( मानक समय ) 
आयोजित की जाएगी । .. ..... 


यह साबित किया जाता है कि श्री अकब सरिगान एवं श्री डी . 
एन . महाक मारन कि भारतीय स्टट हक ( सहयोगी द को । 
अधिनियम 1951) की धारा 25 ( 1) के तहत बैंक के निवारक 
ह , का कार्यकाल विक 28 जनवरी 1999 को समाप्त न 
जाएगा । FR : अगले तीन ( 3 ) वह इन रियों को भरना 
आवश्यक गया । तदनमार , उन भागों में नामा 
आरिफ नास है जो जन्म निरम की धा । 27 के 

अयग्र न हों । उबर नामांकर जस्भी प्रकार से पूर्ण हो , 
पंक के प्रधान कार्यालय , पजप्परा , तिरुवनन्तपुरम - 695 012 
1 - - 35991/ 98 


धिर्माक 23वम्बर , 19985 . . . . . . . . . 


.. . 


प्रबन्धमिक 
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- - - - - - - - - - - - ---- 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 -1951 की बैठक म पारित किए 
नई दिल्ली , दिनांक 30 अक्तूबर 1998 

दए संकल्प के अनुसरण भतथा महानिक हे आदश संख्या 

1024 ( जी ) दिनांक 23 -5 - 1983 बारा ये क्तियां आगे मझे 
सं . यू - 16 ( 531/ 94- चि . 2 ( केरल ) -- कर्मचारी राज्य सौंपी जाने पर म इसके द्वारा उसरवा केन्द्र व क्षेत्रीय उप 
बीमा (साधारण ) नियम 1950 के विनियम - 105 के हित चिकित्सा आयुक्त ( उत्तर - पश्चिम जैन ) दवारा नियत किए गए क्षेत्रों 
महाशिवरक को निगम की वियां प्रदान करने के संबंध में के लिए , बीमाकृत व्यतिरों की स्वास्थ्य जांच करने और म्ल प्रमाण 
कर्मधारी राज्य बीमा निगम के दिगंक 25 अप्रैल , 1951 को हई पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें और प्रमाण पत्र प्रदा । घर के 
बैठक के नसरण में तथा महा िदशक के आदश संख्या 1024 प्रयोजन के लिए मोजदा मानकों के अनमार मासिक पारिर्थक पर 
( जी ) गिंक 22 - 5 - 1983 दधारा ये दतियां आगे ममें सौंपी जान चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिा डा . एम के . 
पर मैं इसके द्वारा डा . ए . के . सभा रन्म के मानकों के मजूमदार की सदाएं 22- 9 - 98 में 21 - 0 - 09 तक या पूर्णकालिक 
अनुसार दये रिश्रमिक पर कार्य ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष चियानिवदी के कार्यग्रहण कर सक , जो भी पहले हो , 
के निा या पक चिकिता टिशी के कार्यग्रहण करने रक . बढ़ाती हो । 
अभी पई प्रा . को रेल क्षेत्र में कोजित पतं कन्नर जिले के 
लिए डीमाकन पति की स्वास्थ्य परीक्षा कर हमा मल पगाण 

डा . ( श्रीम्नी ) एस . सिंह 
पत्र की सत्ता गरिमा न पर नन्द आगे प्रमाण प जारी करने 

चिकित्सा आयक्त 
के प्रयत के IT का अधिकारी के रूप में कार्य करने के 
लिए प्राधिकृत करती है । 


MahaM 


a y - . . . 

AD 


RA - Pass 


डा . ( श्री पी एस . पिह 

चिकित्सा आय व 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) 


14 , भविष्य निधि भवन , भीकाजी कामा प्स 


नई दिल्ली , दिनांक 8 अवसूबर 1998 


नई दिल्ली -110066 , दिनांक 9 नवम्बर 1998 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 2555 - जहां 
अनसबी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (195 ) का 19 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 


सं . यू - 16/ 53 / 97 - चि . 2 (गजरात ) कम चारी राज्य बीमा 
( साधारण ) विलियम , 1950 के विनियम - 105 के महीन गिम् 
की शक्तियां महादरक को प्रदान करने के संबंध म कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की यठक म रित किए 
पए संकल्प के अनुसरण म तथा महानिदोगक के आदश संख्या 
1024 ( जी ) दिनंक 23 - 5 -1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मझे 
सौंपी जाने पर मइसके द्वारा यापी संकलेश्वर के दरवाय उप 
सिकिस्सा आयुक्त ( उत्तर- पश्चिम जोन) द्वारा नियत किए गए क्षेत्रों 
के लिए , बीमाकृत व्यत्तियों की स्वास्थ्य जांच करने और मूल प्रमाण 
पत्र की सत्यता संदिग्ध हान पर उन्हें और प्रमाण पर प्रवाह के 
प्रयोजन के लिए माजूदा मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर 
चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए हा . कार . श्री . 
व्यास की स्थाएं कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक हर्ष के लिए 
या पूर्णकालिक चिकित्सा निशी के कार्यग्रहण करने क , जो भी 
पहले हो , बढ़ाती हैं । 


पकि केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायक्त इस बार से संरष्ट ह कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशबान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह ज कि 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहठध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
(जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


AN 


डा . ( श्रीमती ) एस् . सिंह 

चिकित्सा आयक्त 


उसः उक्न सधिनियम को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
खनसूची में उल्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिरिस्त पिछली 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उस स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयकर , कर्नाटकानेरकीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अधि, के लिए उपस स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


स . य - 16/ 53/ 27 -17 . 2 (गरसो... कर्मचारी रायमा 
( साधारण ) नियम , 1050 हे तिरिम - 105 अधीर Pागम 
की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के संबंध म कर्मचारी 
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अनुसूची - I 


कोड नं० 


के०भ०नि० आ०की फा० सं० 


- 


- - - 


क्र० स्थापना का नाम व पता 
स० 
1. मै० डि० के० डिस्ट्रीक कोप० मिल्क 

प्रोडूसर्स यूनियन, पो० ओ० कुलासेकर 
कुलामेकर, मेंगलोर - 575005 


के०एन०/ 4137 


6/ 44/डी०एल०आई०/97 


छूट प्राप्ति 
की तिथि 
1 -8- 92 
31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 से 

31 - 7 - 98 
1 - 8-9 5 से 
31 - 7 - 98 


6/ 48/डी०एल०आई०/97 


1 - 5 - 95 
31 - 4 - 98 


6/ 47/डी०एल०आई०/97 


6/ 48 /डीएनआई०/ 97 


1 - 8 - 95 
31 - 7 - 98 


6 / 49/डीएल आई०/ 91 


1 - 3 - 95 
28 2 - 98 


1 - 6- 956 / 51/डीएत आई./ 97 
31 - 5 - 98 


6 /52/ डी एल आई० / 97 


2. मै बिल्ल शुभा दुल्स ( पा . ) लि . के०एन0/ 18595 

नं0 5 श्री / 6ए, इन्डन्ट्रोल एरिया , 
. . . दादाबल्लापुर मेंगलोर - 561203 
13. . मै० इनफैन्ट्री कम्प्रेशर्स एण्ड । ___ के०एन०/18016 

मशीनरी प्रा लि ए4 , ज्योति काम्पलैक्म , 

131/ 1 , इन्फंट्री मार्ग, मंगलोर - 560001 
4. म . सिन्धु कामौ सविसेस प्रा० लि० , के०एन०/ 18337 

दूसरी मंजिन, एपीआई० 
बिडिंग एयरपोर्ट एक्साइट रोड , 
बैंगलोर - 560617 । 
मै० ताजिनाडिजाइन पन वग सेन्टर के एन0/16611 
प्रा . लि . , 
482- II मेन , II स्टेज, इन्दिरा नगर, 

बेंगलोर - 560038 । 
6 . म० ए० एम पी इंडिया प्रा . लि ., के०एन / 18158 

मारूति इन्डस्ट्रीपन स्टेट, होडी 
राजाजायन वाईटफिल्ड मेन मार्ग , 
महादेवापुर पोस्ट , - 
बेंगलोर - 5600481 
मै० माक्रो एजेन्सीस , 

के ०एन० /16601 
नं0 482, IT फ्लोर, II मैन आप० 
इन्द्रा नगर ,- II स्टेज , 
बेंगलोर -- 5600351 
मे०किलोस्कर मल्टी मिडिया लि०, के०एन० / 18252 
65, रेलवे परेलर मार्ग, 
कुमारा पार्क वैस्ट , 
" बंगलोर - 5600201 
१. मै विवरन यूनिट -20 6 , के ०एन० / 16011 

बेंगलोर कोप० इन्डस्ट्रीयल स्टेट , 

ओकालीपुरम , 

बेंगलोर -560021 । 
10. मेमोरिमालिका के०एन० / 12184 

576 113 उडपो,टोयू डी० के० । 
मम स राजपा इन्स्टोड्यूट के ०एन० / 8146 

आफ टेक्नालाजी 
योकला एक्सटेंशन पोस्ट 

मंगलोर - 560054 1 
12. . मै० डिगन्था माराना लि० , 

के०एन० /12799 
नेयादी इम्डस्ट्रीयल स्टेट , 
मेंगलोर- 575008 । 


1 - 3 - 95 
28 2 - 98 


1 - 3 - 95 
28 - 2 - 98 


6/4/डी०एन०आई०/ 98 


1 - 1 - 95 
31 - 3 - 98 


6/ 3/डी०एन०आई०/ 98 


6/ 2/डीएमआई0/ 98 


1 - 4 - 93 
31 - 3 - 98 
1 - 10 - 94 
30 - 9 - 97 


6 /10 एलआई० 98 


11 - 4 - 376 / 33/ डी०एल०आई०/ 97 
31 - 3 - 2000 
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. . अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियंजक (जिसे इसके 
पश्चात नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्राय भविष्य निधि 
भायुक्त को एसा विवरणिया भजगा मार एसा सा -नाखा 
रखना तथा निरक्षण के लिए एसी सुविधाए पनि कर ना जो 
कन्द्राय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर दिष्ट कर । 


9 . बाद किसी कारणवश स्थापना के कमपारी भारतीय जीपन 
मा । म का उस सामुहिक बोमा स्काम क , जिस स्थापना 
पहल अपना पकाहा, अधान ही रह जाता ह या इस स्काम के 
अपान कमचारिया को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो यह रद का जा सका है । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक भास की 
समाप्ति क 15 वन क भातर सदाय कर गा जा कन्द्राय सरकार 
उक्त आपानयम का धारा 17 का उपधारा ( 2 - क ) क खण्ड के 
भधान समय - समय पर निदध कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर मा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हान । दया जाता है तो छट रद का जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियमः के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम का दशा में उन मत सदस्यों के नामनिता या 
कि वारिसी को जो यदि यह छट न दो गई हो तो उक्त 
स्काम क अतगत हात , नामा साभा क सवाय का उत्तरवागित्व 
नियोजक पर होगा । . 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लखारा का रखा जाना , विचरापया का प्रस्तुत किया जाना , बामा 
प्रमियम का सदाय , लखाओ का अन्तरण , निरक्षण प्रभारी का 
सदाय आ . व भा है , हान बाल सभा व्यया का वहन नियोजन 
दुवारा । कया पायगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्काम क नियमा का एक प्रत आर कामा म सशाचन किया 
जाए , ता उस साजन का प्रात तथा कम चा । रया का बह 
सस्या का भाषा में उसका मुख्य बात का अनुवाद स्थापना क सुचना 
पट्ट पर प्रवाशत करगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आन वाले किसी सदस्य की मुत्य हान पर उस हकदार 
नाम निदाशता / विधिक वारिसों को बीमाकृत धि सवाय 
तत्परता स ार प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्रा स राशि संदाय परसा से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर स . नाश्चत कर गा । 


के . सी . पाण 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहल ही सवस्य ह , उसकी स्थापना म नियाजित किया जाता 
हत नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्स वा करगा आर उराका बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम का सदत्त करगा । . 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारि को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाहसोनियोजक सामूहिक बीमा स्कॉम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभा में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जान की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक 
मनकल हों औ उक्त स्कीम के अधीन अनशेयर । 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग .- 1/ 2571 - जहां 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जि . इसम इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि बार 
प्रकाण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
17 को उपधारा 2 (क) के अन्तगत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिस इसमें इसक पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . साहिक वीमा स्कीम में किसी धात के होते हए भी 
पदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक कर्मचारी के विधिक 
वारिरी / नाम निशिट्टी को , प्रतिकार के रूप में बानी राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट कि 
उक्त स्थापना क कर्मचारो कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम का सामूहिक बीमा स्कोम का लाभ उठा रहे है जोकि एस 
कर्मचारियो क लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तगत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे इसके 
एचात् स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी एंकाभान 
संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आक्ति के पर्व मनमोहन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन र संचार के 
हिल र प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
PA आयक्त अपना उन मदन देने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अनुसपी 
में उल्लिखित शी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
प्रत्येक उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष निषि आयुक्त , गणरात 
ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत . ढील प्रदान की है , 3 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान 
कर दी है । 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का राणपत्र , दिसम्बर 5 , 1998. ( अग्रहायण 14 , 1920) 

अनुसूची - 1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

के०भ०नि०आ० फाईल सं . 


स्थापना का नाम व पता 


कोनं० 


छुट प्रात 
की तिथि 


सं० 


1 . 


ट स , 


गुज / 16952 


421/ 97/ डो एन आई० 


म . एस . एम . मोर एस 
आर्टस्टस एण्ड इंजीनियर्स , 
भोलानाथ साराभाई बिल्डिंग, 
खामसा गट, 
अहमवाबाद - 11 


1 - 6 - 83 से 
31 - 5 - 92 
1 - 6 - 92 से 
31 - 5 - 96 
1 - 6 - 95 से 

31 - 5 - 98 
1 - 6 -95 से 

31 - 5 - 98 


4/ 35/ 37/ डी एल आई 


2 . मे० वर्षमान फैबरिक्स प्रा . लि ., गुज० / 17986 

प्लाट नं0 2411,जीआईसी०सी० । 

सचिन जिला सूरत । 
3. मै० बोराबक फैबारक्स लि०, गुज0/ 208 26 

850/ 3, जी०आई०डी०सी० 
इस० एस्टेट, मकरपुरा , 
वहादा - 101 


4/ 98/ 97 / डी०एल०आई० 


1 - 8 - 96 से 
31 - 7 - 99 


मनुसूची- 2 


.. 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (पिस इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्पित कमाय भविष्य निधि 
बात का एसा TOR भरना बार एसा लेखा - जाता रखेगा 
तथा निराक्षण क लिए एसी सुविभाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भारण्य भाष पायुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जात ह ता नियाजक साम्राहक बामा स्कोम के कपीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विव किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कमचारिपाक लिए काहिक 
बीमा स्काम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभ से मकि अनुकल हो 
मा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


2 . नियापक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समर्माप्त के 15 दिन के भीतर सेवाय करमा केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड 
के अधीन समय -समय पर निवश कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यपि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन सवय राय उस 
राशि से कम है ओ कर्मचारी को उस दशा में संदेय हाती पब 
वह उक्त स्कोम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


3 . सामूहिक धीमा स्कीम के प्रशासन म पिसके अन्तर्गत 
खाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का मन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा 
पिया जाएगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धी में कोई भी संबोधन 
संगपत क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनमाविम के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां मंत्रीय भविष्य 
निषि माय मत अपना अनुमोवन दमे के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त मवसर पंगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमावित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उनम संशोधन 
किया जाए , तब उस संशाधन फी प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का नमवार स्थापना के 
सुचना पट पर प्रमित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो छट रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सवस्य है , उसको स्थापना में नियमित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीज के 
भीतर बीमा निगम नियत कर , प्रीमिग्म का संचार करने में बस 
फल रहता हमर पालिसी को व्यपगत हाने दिया जाता है तो 
छट रस्त की जा सकती । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए हिना . प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
किसी व्यतिक्रम की रक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दशिता या . - . 59 . की . उपधास - 2 - ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त स्कीम आक्दन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उतरदायित्व नियोजक कहा गया ह ) । 
पर होगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से रांशुष्टहक 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई गलग अंशदान या प्रीमियम की 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि का स्वाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह हो जोकि 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवध बीमा स्कीम , 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है 

(जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
सनिश्चित करगा । 

के . सी . पाण्ड अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि शाययत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न उन 

सूची में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 

आयत नेपंक उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भाष्य निधि आयक्त , 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . शाई . / भाग - 1 / 2578 - जनां दिल्ली ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 
अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इममें इसके वर्ग की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और दी ह । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


के० भ० नि० आ० की फा० स० . 


क्र० 
सं० 


छन प्राप्ति 
की तिथि 


एम०एच०पी०एन०/ 
32076 


1 - 11 - 97 
31 - 10 - 2000 


9/ 17/ डी०एल०आई०/ एम०एच० / 
98 


1. मैं इन्डो उले जर्स काटिंगस लि० , 

ई०एल०- 22, जे ब्लाक , 
एम०आई०डी०सी०, भोसारी , 
पुणे - 411026 । 


गोवा / 10077 


. . 9/11/ डी . एन . ई ./ 98 


2... म ज्वोरी नोनियरिंग पवित , 

27, सनकोल इस्ट्रीयल स्टेट , 
ज्यारी नगर, गोवा - 403728 । 


1 - 3 - 97 
29 - 2 - 2000 


. 


गोवा/ 10078 


9/ 15/ डी०एल०आई० / 98 


1 - 3 - 97 
29 - 2 - 2000 


3. स एप्रोचेम इन्डस्ट्रीयल सविसल , 
. सी०- 4, 40, मजित कामर्स सैन्टर , 
. बास्को के गामा , 
.. . गोवा - 4038021 


०आई०/ 98 


1 - 3 - 97 
29 - 2 - 2000 . 


4. में परफेक्ट एड इंजीनियरिंग कं०, गोवा/ 10338 
.. डी . 4, 4वीं मंजिल, कामसं सैन्टर , . . . . 

वास्को - गामा , 
. . . मोवा - 4038021 
5. में बैस्ट्रन है वरिंग लि०, 

पी० एम०एव०पी०एन० 
वह० नं0 77, प्लाट नं० डी - 1, 31608 
.- ए - 2 , सिमोली , एमआईडी०सी० । 
- सोलापुर - 413008 । 


1 - 1 - 970 /14/डी०एल०आई०/ 98 
. 31 - 12- 2000 


- - 


- -- 


- 


- - . ..- - - 
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- 
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----- - - - - -- - -- - 
अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारसोग जीवन 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिर इसके पहले ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
आयकर को एसी दिवार जगां भेजेगा और लेखा जोखा रखेगा जायं सा यह रद्द की जा सकती है । 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए दान कर । केन्द्रीय 

____ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीत के 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निषिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा रिम नियत कर , इमाम का 
संदाय करने में असफल रहता ह र पालिसी को व्ययगत 

होने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रारी का प्रत्येक मास ४१ 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार 11 . निगोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) हे खाई यलि क्रम की दशा में उन मत सदरमों के नाम निदरता या 
अधीन समय -समय पर निर्दश कर । 

विधिक बारिसरो को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
3 . सामहिक बीमा रकीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत नियोजक पर होगा । 
लसा का रखा जाना , यि रणयों को प्रसार किया जाना , बीमा 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतर , निरीक्षण भारी 

अधीन आने वाली किसी सदस्य की मष्य होने पर उसके हकवार 
का संवाय , आदि भी हो , हने वाले सभी व्ययों का बहननिक 

नाम निरिटी / विधिक पारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 
दयारा किया जायेगा । 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीरा जीवन कोग निगम से 

बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रतीक मशा में भारतीय जीवन 
4 . नियक, केन्द्रीय सरकार दवारा अगम टिम मासिक 

दीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
मौमा स्कीम के नियम की एक और औरत क उनमें संशोपाल 

सनिश्चित करेगा । 
किया जाए , ब उस संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों की यह 
संख्या की भाषा में सकी म बातों का अनदाद स्थापना के 

के . सी . पाण्डे 
सूचना पट पर प्रदशित करगा । । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


5 यदि कोई मा कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अमिया के अधीन लद प्राप्त किसी स्थापना की भीमाय PAN 
का पड़ा मही सदस्या स , उसकी स्थापग में निजिर किया जाता 
हा नियोन क मासिक बीमा म्फोम के उम्र के wप में उसका 
नाम तरंन्त दर्ज करगा और उसकी नाखत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 89/ 2587 
- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियमसाओं ने जिरो इसमें 
इसके पश्चात् उस स्थापना कहा गया है ) कम्पारी भविष्य निधि 
और कीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह । 


6 . यदि जगह स्कीम के साधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक हीमा स्कीम के आधीन कर्म 
जारि को बल लगे सामहिम मे किा जान 
की व्यवस्था कर गा . जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के आशीन लाभ पन्ध लाभी उधिक अनुकस हाँ 
जा उक्त स्कीम के अधीन अनर्गय है । 


मकि केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त इस बात से संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन भीमा 
निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है कि ऐसे 
कर्मचारियों के सिए कर्मचारी निक्षेप सहनदक्ष बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक बमकल है जिसे 
इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामाटिक टीमा ग्कीम में किमो मास में होने का भी 
कि नौ नी की पाकीर के यमीन मंवय 
राशि उस राशि में कम मका कर्मचारी सम दशा में स्वय 
जरा सी भीर हा 

सर्मचारी 
के विधिक धारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . स्मापिटा जीगा स्कीम से नाराध में मोह भी गमन 
i -pr=ीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनभवन के बिना 
नहीं गा मा -TATसेका 
रिलशाम 

गामा + + की 
POP अपना 

मारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का पमितरक्त अवसर देगा । 


अत : सक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) वया । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार विष्ट निधि आयस की गिना में . 
तथा तिथि को पाक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , 
के अनमरण में तथा संलग्न नसची- 2 के निर्धारित प्रपती के रहने 
हए केन्द्रीय भटिष्ट भि आयम्त ने समर स्कीम के सभी 

गों के संचालन से प्रत्येक उम्र स्थापना को माग : 
मन केलिछट प्रदान कर सीह एसा कि संलग्न अनसची । 
मैं उनके नाम के सामने बर्शायाह । 
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[ भाग III - - सार 4 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड नं० 


R 


छूट समाप्ति छुट विस्तार के०म०मि . आ० की 
तिथि तिथि की फा० सं० 


स० 


सरकारी अधि - 
सूचना की सं० 
वह दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


उब्ल्यूबी/ 
15009 


1. म०दि कलकता मैडीकल रिमर्च 

इंस्टीट्यूट , 
7/ 2, डायमंडहरबल मार्ग 

कलकत्ता - 700027 तथा शाखा । 
2. मै० ए०बी०सी० कम्पयूटर प्रा० लि०, 

43/ 3, हजरा मार्ग, 
कलकत्ता - 700019 तथा शाखा । 


__ 2 / 1959/ डी० 12- 4 - 97 13- 4 - 97से 2/ 345/ डी०एल० 
एलआई०/ छूट 

12 - 4 - 2000 आई० डब्ल्यू 
89/ फा - 1 , दि० 
19 - 10 - 95 
2/ 1959/डी० 30 - 11 - 96 1 - 12 - 96 से 2/ 4239/ डी . एल 
एल आई० छूट 

___ आई / डब्ल्यू - बी० 
89/ पा - 1 दि० 

30 - 11 - 99 


डब्ल्यू बी / 
21683 


अनुसभी -2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात निर्याजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त- समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खंड के 
भधीन समय -समय परनिश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अंतरण , निराकण प्रभारी का संदाय 
मावि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 


4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बोर पब कभी उसमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशाधन को प्रति तथ । कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में निजत किया जाता 
हता नियांजक माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका 
नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात कहते हए भी 
यदि किसा कमजारा का मत्य पर इस स्काम क अभान सवय 
राशि से कम ह जो कम पारी को उस दशा में सत्य 
होता जब वह उक्त स्थ . म का अधीन हातात नियाजक कर्मचारी 
क पिक वारस/ नाम निद पिता का प्रतिकार क रूप में वानी 
राशिया कमतर क बराबर राशि का सदाय करगा । 

8 . सामाहक बोमा स्काम क उपबन्धा म काई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्राप भावष्य निधि आयक्त के पूर्व मनमावन के विमा 
नहा किया जायगा बार हा किसा सशान से कमषारया के 
हित पर प्रातक ल प्रभाव पड़न का मनाना हा वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना मनमोदन पने क पूष कमचारियों 
का अपनाष्टकाण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर वगा । 

9 . याद किसी कारणवश स्थापना क कभधारा भारतीय जीवन 
बीमा निगम का उम सामाहक बीमा स्कोम क पिस स्थापना पहले 
अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के सभीन 
कर्मचारिया का प्राप्त हान वाला किसी राशि से कम हा पाए तो 
रदय को जा सकती । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छुट 
रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवाशितो या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होतं बीमा लाभ के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम में 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिगर /विधिछ, बारिमों के मीमाकत राशि का संवाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा से 
श्रीकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त 


6 . यदि उक्त- स्कीम के अधीन कर्मचारिौं को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाने हो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारि को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप में वविध किए 
जाने की व्यटस्था . कहेगा , जिसमें कारे लगा 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलक लाभी से अधिक 
अमकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुजय ह । 


भाग IIण्ड 


4 ] 
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. सं . 2/ 1959 / 1 . एल . आई . / भाग -1 / 25934 ---जहां एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
अनपची- 1 में उलिसिस नियोक्ताओं ने (जिसे इसम - इसके 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकल ह । 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और मिम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा आद : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
17 की उपधाग 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा दर के साथ संलग्न अन . 
किया ह (जिसे इसमें इमके पश्चात् उक्त अधिनिया कहा गया मची में लिखित शतों के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

ने तक उक्त स्थापना का प्रतीक के सामने उल्लिखित पिछली 
___ कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि सारीख से प्रभारी जिम तिथि में उक्त स्थापना का कत्रीय भविष्य 
उवा स्थापना के कर्मचारी का अलग अंशदान या प्रीमियम की निधि आयुक्त दिल्ली ने स्कीम की धारा 18 ( 7 ) के अंतर्गत डील 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा प्रदान की है , 34 की अवधि के लिा उक्न स्कीम के संचालन 
ग का सामरिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जोकि की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 
क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोड नं० 

छूट प्रभावी के०भ०नि०आ० फा० सं० 
सं० 

तिथि 
1. मैं निरूला कोर्नर हाऊप लि० , डीएल0 363 , 1 - 10 - 99 से 3/ 20 / 98/ डी०एल०आई० 
एल - ब्लाक , कनाट प्लेस, 

30 - 9 - 93 
नई दिल -- 110001 । 

1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 96 
1 - 10 - 96 से 

30 - 9 - 99 
2. मै० इम्प्रैशन इन्टरनेशनल 

डीएल,० / 3525 1 - 3 -89 से 3/ 2/ 98/डी०एल०आई० 
ए - 234, औख ला इन्डस्ट्रीयल एरिया , 

29 - 2 - 92 
फेस - 1, नई दिल्ली - 20 । 

1 - 3- 92 से 
28- 2 - 95 . 
1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - ... - 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि . 
निरम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य ह , उगको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक नीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्न दर्ज कर गा और उसकी वायत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदल करगा । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक (जिम इसमें इमके 
परमात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एमी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा 
दथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
नक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड के 
अधीन समय ममय पर निश करें । 

3 . सामूहिक चीमा स्कोम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत । 
लेखा का रना जाना , दिणियों का प्रस्तत किया जाना , वीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखा का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवाग किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मंण्या की भाषा में उसकी मल्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
रचना पट पर प्रशित करेगा । 
2 -- 359GT/ 98 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बहायं आते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में साहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों में अधिक 
उनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशंग है । 


7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी काचारी की मस्त पर इग ग्क्रीम के अधीन संवय 
राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी दो उस दशा में संदय होसी 
जब यह उक्स स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
मशिगों के बराबर राशि का संदाय करगा । 
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बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और यह किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि बायक्त अपना अनमोवन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का स्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा म्कीम के जिम स्थापना पहले 
अपना चुकी हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
जाए तो स्कीम रदद की जा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत होने दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजफ पर होगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आइ . / भाग - 1 / 2536 ---जहां 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मभारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है। 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम 
की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हो 
कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध धीमा 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभो ये अधिक बनकल 
है (जिस हममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मल्य होने पर उसके हकदार 
नामनिशित / विधिक वारिसों को बीमाकर राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्पक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने वाला अमके साथ संलग्न अन 
सची में उल्लिखित शतों के अनमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने 7 उ स्थापना को क्षेत्रीय कारा निधि लगायत दिल्ली 
ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संबामन की छट प्रवान कर दी 
है । 


अनुसूची - 1 


- - - - 


- -- 


क्र० 


कोड मं० 


स्थापना का नाम और पता 


- 


के०भ०नि० फा० नं 


डी०एल० / 8907 


3/ 7 / 97/डी०एल०आई० 


1 . मै० एसको इंजीनियरिंग कं , 

18, न्यं कालोनी , मोडले वस्ती , 
नई दिल्ली - 110001 । 


2. 


डी०एल० / 8824 


3/ 1/ 98 


मै० मकाबरे वीके लि० , 
एल - 8, ग्रीन पार्क एक्सटेंशन , 
मई दिल्ली - 110016 । 


छूट की प्रभावी 
तिथि 
1 - 9 - 88 से 
31 - 8 - 91 
1 - 9 - 91 से 
31 - 9 - 94 
1 - 9 - 94 से 
31 - 8 - 97 
1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 
1 - 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 से 
31 - 7 - 98 
1 - 5-- 87 मे 
30 - 4 - 90 
1 - 5 - 90 से 
30 - 4 - 93 
1 - 5 - 93 से 
30 - 4 - 96 
1 - 5 - 96 से 
30 - 1 - 99 


डी०एल० / 6 349 


3/ 14/ 97 


3. मै० हाऊसिंग एण्ड अर्बन डवलेपमेंट 

कोर, हडको हाऊस लोधी रोड , 
नई दिल्ली - 31 


अनुसूची-2 
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अपना पकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके रदद की जा सकती है । 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रसंगा तथा 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है तो छट 

रद की जा सकती है । 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार 

11 . नियोजक खारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
आधीन समय मभय पर निवर कर । । 

विधिक वारिस को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत हाते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निषक इस स्कीम के 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाल पर उसके हकदार 
वारा किया जायेगा । 

नामनिशती / विधिक परिक्षा को सीमाकुरा रश संवाय तस्परहा 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा स्फोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन बीमा निगग से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के माह के भीतर सनिश्चित 
किया आये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

करगा । 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट पर प्रशित करेगा । 

के . सी . पाण्य 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह . तो निमोणक सामूहिक बीमा स्कीग के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

दिनांक 10 नवम्बर 1998 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 

सा . का . 2/ 1959/ डी . एल . आई / भाग - 1 - जहां अन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध सूसी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
लाभ बढ़ाये जाते ह त नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से दिक्ष किए उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) की धारा की उप 
आने की व्यवस्था करंगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह जिस इमके 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनुकल हो पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

चूंकि केन्द्रीय यिष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
रासि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो जब 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोक 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक 

एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमद्ध बीमा स्कीम , 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह ) .षिसे 
के बराबर राशि का संदाय करंगा । 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


अत ; उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) पवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
में प्रस्टक उक्त स्थापमा को प्रत्येक के सामनं उल्लिखित पिछसी 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षत्रीय भविष्य 
निधि आएक्स आन्ध्र प्रदाश ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंसर्गत 
श्रील प्रदान की है , 3 हर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दीन्ह । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
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अनुसूची - 1 


क्रम स० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भ नि आ० फाइल नं 


1 - 8- 95 


1/ 20/ 98/ ही० एल० आई० 


31-- 7 - 98 
1 - 3 - 97 


1/ 21/ 08 


29 - 2 - 2000 


1 - 4 - 86 


1/12/ 98 


1. म० भारथी सोप वर्कस , 67 / बी - 1 अमरा - ए . पी० 13922 

वती मार्ग , गोरेंटला - 522035,जिला 

गंदूर , आ० प्र० । 
2. म० स्पेक्ट्रम पावर जनरेसन लि , ए . पी0 - 26259 

डोर नं० 6 28 से 629 मुनशीपाल 
कार्यालय , सरर नगर, हैदराबाद 

6000351 
3. मै सिबार आटो पार्टस लि , 

एच० वाई ० - 18114 
इण्डस्ट्रीयल स्टेट , रानीगुंटा मार्ग , 
तिरूपति - 517606 । 
मै सेरवट फिडस एण्ड माईनर्लस प्रा० ए०पी०एच०वाई - 18963 
लिडी- 142, फेस -III , इण्डस्ट्रीयल 

एरिया , जीडीमटेला हैदराबाद - 55 
5. मै अशोक लेलेड ( डक्टर्न कास्टिंग यूनिट ) ए . पी० - 4164 

बी - 15, आई डी० ए० उप्पाल , 
हैदराबाद 4164 उप्पाल , हैदराबाद 
500039 । 


31 - 3 - 99 

1 - 5 - 97 


1/ 13/ 98 


30 - 4 - 2000 


1 - 1 - 89 


___ 1/ 10/ 98 


31 - 12 - 91 

1 - 1 - 92 


31 - 12 - 94 

1 - 1 - 95 


31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 


31 - 12 - 2000 

1 - 7 - 92 


ए . पी . - 2343 


1/ 17196 


6. म . दिनेल्लोर जिला सहकारी केन्द्रीय 

बैंक लि . , मख्य कार्यालय नेल्लोर 
524001 । 


30 - 6 - 96 

1 - 7 - 95 


30 - 6 - 98 
1 - 7 - 98 


30 - 6 - 2001 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड 
के अधीन समय - समय पर नि कर । 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
नावात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त को एसी विवणियां भगा और एसा लसा रबंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत संचामा 
का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , वीमा प्रीमि 
रम का संदाय , लसाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियामक दवारा किया 
जाएगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा को केन्द्रीय सरकार , 
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4 . नियोषक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर शिस करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या 
विधिक वारिसों क र्याद यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते, बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व 
निजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी औ भविष्य निधि या उक्त 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम सरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संवस करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधिक वारिसा को सीमाकृत राशि का गंदार 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से . 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 


के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से बुधि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
मीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होत जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम . / 89 / भाग -4 / 
2616 ~~जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध बाधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया ह (जिस इसम इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि पायक्त अपना छनमापन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


चूंकि केन्द्रीय भीषष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशवान या प्रीमियम 
की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के सर में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह का 
कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीग , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकलह 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक मीमा स्कीम के जिस स्थानमा पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि उस राशि से कम हो जाए 
सो स्कीम रखद की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
व्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधि 
अपना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी ह , के अनुसरण म तथा संलग्न अनुसूची- 2 मनिर्षा 
रित शती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम 
के मभी उपबंधों के संचालन में प्रत्यक उक्त स्थापना का आगे 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई ह मंगा वि संलग्न 
अनसची- 1 म उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जेवीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता हो 
और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रद्द की 
जा सकती है । 
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- - 
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- - 
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- - 


- 


- 
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अनुसूची 
क्र० सं० स्थापना का नाम व पता कोड सं0 अधिसूचना की संख्या और समाप्त होने की छूट प्रदान के भ नि आ० फाइल 

तिथि जिससे छट प्रदान की की तिथि करने हेत सं : 
गई / बढ़ाई गई 

अवधि 
1. मैं ० नित्ति एजुकेशन ट्रस्ट के० एन० 2 ( 1959 ) डी एल आई ./ 31- 12 - 96 1 - 1- 97 6/ 15/ 10 एल . आई ०/ 96 

( आर० ) 7 बी मंजिल , 12229 पार्ट - 1 दिनांक 18 - 9 - 97 
रामभवम काम्पलैक्स , 

31 - 12 - 99 
कोण्यालबेला मंगलौर 

675003 
. 2. मै० ममडीवी मोटरस बल- के ० एन० 2( 1959 ) डी० एल आई ०/ 31 - 12- 96 1 - 1 - 97 6( 32 ) डी एल ० आई/ 96 
“माट्टा रोडमंगलौर - 575001 3750 पार्ट - 1 विनांक 4 - 3 - 97 

31 - 12 - 99 
3. मैं ० अरविन्द मोटर्स बलमाट्टा के ० एन०/ 2 ( 1959)ी० एल० आई० / 31 - 1 - 97 1 - 2 - 97 6 ( 33 ) डी० एल०आई०/ 96 
रोड मंगलौर - 57001 2147 पार्ट - 1 दिनांक 4 - 3- 97 

से 

31 - 1 - 2000 
एन ) 2( 1959 ) डी० एल० आई०1 31 - 1 - 97 1 - 2 - 97 6( 34 ) / डी एल आई० / 96 
मंगलौर - 576001 6607 पार्ट - 1 दिनांक 4 - 3 - 97 

31 - 1 - 2000 
5. म० इडो जर्मन प्लाटेशन के० एन०/ 2( 1959 ) डी० एल० आई / 28 - 2- 95 1 - 3- 95 2 ( 4573) 92/ सी एल . 
मशीनरी क० प्रा० लि0 - 22 2458 पार्ट - 1 विमांक 27 - 1 - 97 

आई० / 96 
ए फस्ट फेस पेनया इंड 

28 - 2 - 98 
एरिया बंगलौर - 38 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - . . 


- - - - - 


- - - - - 


. . - - - - --- - - - - 


---- - -- 


. - - 


अनुसूची- 2 
1 . गत स्थापना के सम्बन्ध में नियापक ( जर इसके 
पायात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मावत को एसी विवरणया मजगा और लेखा रखेगा 
सपा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
कोलीम भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार 

धिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अमीन समय - समय परनिश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके मम्तर्गत 
" लगाओ का रखा जामा , विवरणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 
श्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 
द्वारा किया जायेगा । 


6 . र्याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
नाभ गड़ाए बात है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से दि किए 
जान की व्यवस्था करमा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उपस स्कीम के अधीन जनम है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसे हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदर होत 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता त नियोजक कर्मचारी का विधिक 
बारिस / नाम निव शितों को प्रतिकार के रूप में वनों राशियों 
के अंतर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


हामी 


4 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अम कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनवाद स्थापना के 
अवमा पट पर प्रवित करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपायों में कोईभी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन दन के पूर्व कर्मचारियों 
को अपमा रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मपारी भारतीय जीवन 
गमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रदद की जा सकती है । 


9.पण 
स्पष्ट करनेअनुमोदन 

द 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छटा किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सबस्प है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

सोनियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम हरम्स दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का भवाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रहब की पा सकती है । 
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भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 


3993 


धाग 2 ( ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिस इसके 
सात उक्त अधिनियम कहा पाया ह । 


11 . नियषिक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
व्यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम मिशितों या 
विधिक वारिम को यदि रह छट दी गई होली सो सक्स 
स्कीम के अन्तर्गत होते नीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिपाता /विधिक वारिसी वीभाकत राशि का संदाग तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थाना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
उ.दायगी किए बिना जीवन बीमा से मर में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा रकीम का लाभ उठा रह होक 
एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के आर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल ह ) पिसे 
इसके पश्चार स्कीम कहा गया है । 


अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) नारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
गची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने प्रत क उपन्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीम- से प्रभावी जिस सिभि ग उक्त स्थापना को क्षत्रीय भविष्य 
निधि आय वह पंजाब ने स्कीम की धारा 18( 7 ) के अंतर्गत 
हील प्रदान की है , 3 वर्ष की आवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संभालन की छट प्रदान कर दी है । 


सं . का . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग -1 / 2625 - जहां 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 ) की धारा की उप 


अनुसूची 1 


कम सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड से 


छूट विस्तार की के० भ नि आ० की फा० सं० 
तिमि 

1 - 10 -89 12/ 24 /96/डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


पी० एम / 10994 


1. म० सूद होटल एण्ड अलाईड इन्टर 

प्राइसिस प्रा . लि ., माइदीएस्टेट , 
शिमला - 171003 


30 - 9 - 92 
1 - 10 - 92 


30 - 9 - 95 
1 - 10 - 95 


30 - 9 - 98 
1 - 2 - 92 _ 12/ 6/ 98/ डी० एल० आई० 


पी एन0/ 11705 


2. मै हिमाघम टेसरीज लि . 

भरत गढ़ रोड , नासागहु / सोलन 
(हि०प्र०) 


31 - 1 - 95 
1 - 2 - 95 


31 - 1 - 98 


पी . एन / 17144 


3. मैं ० सेन्ट फ्रान्सिस कामवेंट स्कल , 

जी०टी० रोड , करतारपुर । 


1 - 10- 96 12/40/ 98/डी • एल० आई० 


30 - 9 - 99 
. . . - - 


--- - -- - - 


- 


- 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) केमण के 
थाधीन समय - समय परनिश करें । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बम्ध में नियामक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां मजगा और एसा लेखा-जोखा रसंगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्मत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का असरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाग आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निमात्रक 
पवारा किया जायेगा । 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निवौंपतों या 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो वो तो उक्त 
संस्था की भाषा में उसकी मन्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

आधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 

नाम /निद शिसों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संवाय 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम 

तत्परता से और प्रत्येक दशा भारतीय जीवन बीमा निगम से 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करगा । 

बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध बीमा निगम से बीमाकत व प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
लाभ बढ़ाये जातहत नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन 

मनिश्चित करेगा । 
कर्मचारिगों को उपलब्ध लाभों में मामहिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

के . सी . पाण्ड 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपमन्ध लाभों से अधिक 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जनकल हो ओ उक्स स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा रकीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मस्य पर हम स्कीम के अधीन संदय 

मा . का . 2/ 1959/ डी . एल . आई / भाग - 1 / 2632 - नहीं 
गदि से कम है जो कर्मचारी को उस दगा में संदेय होस् अनुसूची- 1 म उल्लिखित निगावलाओं + जिस इसम इसके पश्चात 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारीको विधि उम्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
यारिम / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 14) की धारा की उप 
के बराबर राशि का संदाय करणा । 

भाग 2 ( क ) के अन्तर्गत कट के लिा आदर किरण है। जिम उमके 

एसात उपल अधिनियम कहा गया है । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन बिमा 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयगत इस बात में संतुष्ट है कि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पडने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के सर में भारतीय जीवन बीमा 
भविष्य निधि आयस्ता अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है कि 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबसर देगा । 

से कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्ष सहवन: - बीमा स्कीम , 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकन है जिस 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन इसके सार स्कीम कहा गया ह 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के जिस स्थापना पहले 
उना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 

अत ; उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दगाग 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाए तो 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा हरके माथ संलग्न अन 
रद की जा सकती है । 

सपी में उल्लिखित शर्मों के अनमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना को लेक के सामनं उल्लिखित पिछली 
10 . यदि किसी कारणवण उस नियस तारीख के भीतर बीमा तारीख में प्रभासी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है . नि आयक्त्त जड़ीमा नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 

और पालिसी की व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रदद की जा दील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
मकती ह । 

" 

मंचालन की छट प्रदान कर दी । 

अनुसूची -1 
क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० 

छट की प्रभावी के भ नि आ . 

तिथि 
1 . म . दि समाज एण्ड यूनिट्स आफ समाज , ओर - 17 , 

1 - 3- 92 11/1/ 98 ओ० आर० डी० एल० आई० 
दि सत्याब्दी प्रैस, दि गोपाबन्धु प्रोसेस एण्ड ओर - 17 ए 

मे 
दि गोपालबन्ध टाइप फाउण्डरी , ओर- 15 

28 - 2 - 95 
गोपालबन्धु , भवन कटक - 753001. ओर- 120 

1 - 3 - 95 . 
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ओर - 4431 


11/ 2/ 98 - ओ . आर . 


2. मै० सूबोचम इण्डस्ट्रीज प्रा . लि०, बी - 19, 

जगत पुरा इन्डस्ट्रीयल एस्टेट ( मया ) 
जगस पुरा कटक - 75402 1 . 


28 - 2 - 98 
1 - 3 - 96 

में 
28 - 2 - 99 
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मनुसभी -- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (मिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2-क ) कपण 
अधीन समय - समय परनिश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संवाय माधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहम नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का गमवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

5 :- यदि कोई कर्मचारी जो भीवष्य निधि श उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य ह , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता ह त नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ग 
करेगा उसकी बाबत मारश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत करगा । 


9 . गयि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले ही 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रद्द की जा सकती हो । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियजिक उस नियत सारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
छट रद की जा सकती है । 

11 . भिगोषक व्वारा प्रीमियम के संघाय में किए गए 
यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्या के नामनिशती पा 
विधिक वारिसी का यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकार 
माम -निवशितो / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एफ माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आय क्स 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से वादध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामीहक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध हााभी से अधिक अनकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनीय है । 


दिनांक 11 नवम्बर 1998 
___ सं . 2/ 1950/ डी . एल . आई . / एक्जम . / 89/ भाग - 2 ! 
2638 - जहाँ अनसची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जस 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में हिष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीम : 
निगम की सामहिक ठीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि से 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महळवध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकाल । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेम 
हाटी जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिग / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में बनी 
राणियों के प्राराबर राशि का संदाय करगा | 


8 . मामति तीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य नि यायनल के पर्व अनमोदन के दिना 
नहीं किया जायेगा और जह - क्रिमी संशोधन र कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाट पसने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आपरत उपना अनमोतन दाने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियक्त अवसर देगा । 
3 - 359GI/ 98 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त वित्तयों का प्रयोग करते हए तथा म मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि सायक्त की अधि 
सपना म . तथा निशि जो प्रन्ये स्थाबा के नाम के सामने 
दर्शायी गयी ह , के उनमरण में तथा मंलग्न भरमसी- 2 ने 
मिरिन डाके रमते हा हन्दी भविष्य निधि आयत ने 
उन्त स्कीम के सभी उपतधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना 
तो आगे 3टाई की आधि लिलाट पटान कर दीही जमा 
कि मंलग्न अनसनी - 1 में जाको नाम के सामने दर्शाया ह । 


399. 6 
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भारत का राजपत्र , विनम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 

[ भाग III - सापड 4 
- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - : - - - - - -- - - - - --- - - --- - 

अनुसूची -I 
स्थापना का नाम व पता कोड सं० सरकारी अधिसूचना की छुट समाप्ति छुट विस्तार के भनि आo 

सं० वह दिनांक जिसके तिथि तिथि की फाईल सं० 
द्वारा छूट प्रदान / विस्तार 
की गई 


सं० 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. - 
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. . -- - - 


- - 


- - - - . 
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. , 


- - 
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खेड़ा 
मै० चरोत्तर आयरन फैक्ट्री 
आनन्द सोजिना रोड , 
आनन्द खेडा ( गुजरात ) 


गुज/ 159 


2/1959/ डी एल आई/ छूट 
89/ पा -- 1 दि० 18 - 1 - 94 


29 - 2 - 96 1.- 3 - 96 

में 
28 - 2 - 99 


245 04 / 92 
डीएलआई० 


31 - 3 - 93 


मं० कल्यान इन्डस्ट्रीयल कारपो० गज/ 4503 
कल्पना भूमि एस्टेट दुधेश्वर रोड 
अहमदाबाद - 3 30004. 


2/ 1959/ डी एल आई/ छूट 
89 / पा - 1 दि . 26 - 5 - 94 


- 4 - 93 2/ 5437/ 94 

से डी० एल० आई० 
31 - 3 - 96 
1 - 4 .- 96 


31 - 3 - 99 


3. म . बल्लाद जिला सहकारी 
बैंक लि . आजाद चौक पल्साद 
( गुजरात ) ( 40 ब्रां ) 


/ 48622 /1959 छोरन आई छट 

89/ पा - 1 दिग 18 - 1 -94 


31 - 3 -96 1 - 4 - 96 2/ 4679 / 92/ . 

से दी० एल०आई० 
31 - 3 - 99 


2/ 33 2 2/ 90 / 
डी०एल०आई० 


4. ने रिलायन्स इन्जो नियरिंग मन गुज72652 / 959 / 9ो एल आई/ छूट 
आरगनाइजेशन 16 महाराष्ट्रा 

89/ पा - 1दि० 3 - 4 - 93 
सोसायटी एलिमिज . 
अहमदाबाद - 380006 . 


: 8 - 2 -94 1 - 3 - 94 

में 

28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 . , 


29 - 2 - 2000 


2/ 1959 डी ए आई छूट 
89/ 4r - 1 दि० 6 - 4 - 93 


5. म० दि गुजरात स्टेट हैन्डोक्राफ्टस गुज / 7283 

डेबलपमेंट कारपोरेशन लि . 
बलाक 173, फ्लोर उद्योग भवन 
सेक्टर - 2, गांधी नगर -3820 11 
( 10 प्रां ) 


23 - 2 - 95 1 - 3 - 95 

से 
28- - 2-- 98 


2/ 2506/ 90/ 
डी० एल० आई० 


/ 9444 


6. मै० सलें ( इन्डिया ) 

लिग 
3102 ए जी आई०डी०सी० 
अक्लेश्वर - 393002. 


2/ 1959/डीएल आई छूट 31 - 12 - 92 1 - 1 - 932/ 4311/ 92/ 
89 4 - 1 दि0 2 - 12 -- 93 

से डी० एल० आई० 
31 --12 - 95 
1 - 1 -- 96 


31 - 12 - 98 


गुज / 9449 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


7 . मैं एवरेस्ट कैमिकल्म एण्ड 

माइनल्सस प्रा . लि . , 
प्लाट नं0 20 3, जी आई डी सी 
वामी -- 396195 


2 /1959/ डी एल आई छट 
89/ पा - 1 दि० 18 - 1 - 94 


2/ 2757/ 90 / 
डाल ०आई० 


28 -- 2.-.99 
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अनुसूची- 2 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत वारीख के 

भोदर जीवन बीमा नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

रहता है और पालिसी को व्य यगत होने दिया जाता है तो छट 
पश्चात् नियंजक कहा गया ह ) नंधित क्षेत्रीय भविष्य निति 

रद्द की जा सकती है । 
आयुक्त , को एसी विवरणयां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमीयम के संधाय में किए गए 

किसी व्यक्ति कम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदलिता या 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को विधिक वाग्मिों को यदि यह ट्रट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , के अंतर्गत हाते , तो बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
कर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड नियंजक पर होगा । 

- ममय पर निदश कर । । 
3 . सामहिक बीगा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ____ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , आधीन आने वाले किसी सवस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
चीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण नाम निशित / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का मंदाय 
प्रभारी का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्ययों का वहन तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
नियोजक दास किया जायेगा । 

नीमाकत राशि ततारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

बीमा निगम से दीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामूहिक 

मनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जमा कभी उसम संशो 
धान किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
महारांख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

के . मी . पाण्ड 
मुचना पट्ट पर प्रशित कर गा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 
5 . यदि ऐसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले नहीं सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जिन किया जाता है तो , निनजिक सामहिक बीमा स्कीम के 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जम ! 82)/ भार - 2 / 2642) 
शरथ के रूप में उसका नाम गुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

.. . हां अन रची - 1 में उल्लिखित नियमहान जिम इसमें इसके 
बाबत आश्यक प्रीमियम भारतीय जीयन पीमा निगम को संदत्त 

U -TET : स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
करना । 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 

17 की पारा 2 ( क ) के अंतर्गल छट के रिसनार के लिए आवं 
6 . यदि उमा स्कोर के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

दन दिया है । जिसे हर इचात् उकाल गियय कहा 
बन्द जातहत नियोजक गाहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

गया है । 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप में वविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक कल हो जा 

झंक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में संतुष्ट है कि 
उक्त समीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग संकादान या प्रीमियम की 
7 . मामष्ठिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूए भारतीय जीवन बीमा 
कि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस रकीम के अधीन संदरेय 

निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है अकि परे 
गशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में 

कर्म नारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमवध यीमा कोम , 
संदय हाती जब वह उबर रकीम के अधीन होता ते निवा 
कर्मचारी वि . नारिमा नाम निहितों को प्रतिकर के साए 

1976 के अन्य स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 
में बानों राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय कर गा । इम में इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


2/ 26 


कर्मचारी 


TIP 


8 . सामहिक बीगा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सनीयत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों को 
हित पर प्रतिक न प्रभाव पड़ने की गंभााना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर बगा । 

) पर किसी कारणटाइ थापना के कनिारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उसी सामहिक बीपा स्कीम के , जिम मापना , 

ही अपना चकी हे , अधीन नहीं रह जाला है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में 
कम हो जाए तो यह रद्द की जा सकती ह । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) गारा 
प्रवत्त वित्तयों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
___ कदीर सरकार भविप्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
ग . गथा दिश्रि लो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 

के अनमरण म तथा मंलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शता 
के रहने डाए केन्द्रीय भविष्य निधि आयगत स्कीम में उगत स्कीम के 
रशीप मंचालन मेकउक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
की उन के लिए टूट प्रदान कर दी है असा कि मंलग्न 
अनसनी- 1 में उनके नाम के सामने बकाया है । 
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अनुसूची -I 
क्रम स्थापनाका नाम व पत्ता 

कोड सं० सरकारी अधिसूचना की छूट प्राप्ति छूट विस्तार के . भ . नि . आ . 

सं० व दिनांक जिसके द्वारा की तिथि तिथि की फाइल स० 

छुट प्रदान विस्तार की गई 
1. मै० श्री राजकोट लोधिका सह - गुज० / 5673 2 ( 1959 ) डी एल आई/ छूट , 30 - 9 - 94 1 - 10 - 942/ 45 
कारी खरीद वंचने संघ लि . 

89 पार्ट - 1 वि० 6 - 4 - 93 

30 - 9 - 97 डी०एल०आई० 
सहकर ट्रिवेनी , करन पुरा यस 

स्टेण्ड के पीछे राजकोट - 1 
2 . मै० ए रहंडट लोमर ( इन्डिया ) गुज०/11087 2( 1959 ) डी० एल० आई० 29- 2 - 96 1 - 3- 982 / 2770/ 90/ 
लि० स० न० 320 ओधव रोड 89/ छूटपार्ट - 1 दि . 18 - 1 - 94 

28 - 2 - 99 डी०एल०आई० 
अहमदाबाद - 382415 
3. मै० बानसकान्था डिस्ट ० को० गुण०/3560 2( 1959) डी एल आई/89/ छूट 15- 8 - 94 16 - 8 - 94 2/ 17 25/ 88 / 
ओप० मिल्क प्रोडूसर्स यूनियम लि० पार्ट - 1 दि . 1 - 1 - 94 

15 - 8 - 97 डी०एल०आई० 
मानस उयरी पी० बी० नं0 20 

16 - 8 - 97 
पालनपुर 385001 गुजरात 

15 - 8 - 2000 
मै० वलना एलोयस प्रा . लि ., गुज०/5767-ए एस - 35014/ 38/ 88 28 - 6 - 91 27 - 6- 91 2/1756/88/ 
ए - 1 / 12 जी० आई० डी०सी० 

एस एस - 11 दि० 

28 - 6 - 94 डी०एल०आई० 
इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , फेस - 2 , 

27 - 6 - 88 

27 - 6 - 94 
वटवा , अहमदाबाद - 382445 

26 - 6 - 97 
5 . मै० रंगसर्जन केमिकल्स गुज०/9847 2 ( 1959)ी० एल० आई० / 89/ 28 - 2 - 95 1 - 3 - 95 2/ 3584 / 91 / 
सी० आई० बी० 408, जी० 

छूट पार्ट - 1 

28 - 2 - 98 डी०एल०आई० 
आई० डी० सी० एस्टेट 
पी०वी० 32, अंकलेश्वर-- 2 

डिस्ट० भरुष 
6. म . श्रीरंग कैमिकल्स गुज० /10806 2 ( 1959 ) डी० एल० आई० / 89/ 29 - 2 - 96 1 - 3 -96 2/5329/ 93/ 
124 - 125 जी०आई०सी०सी० 

छूट पार्ट - 1 वि० 17 - 1- 94 ___ 28 - 2 - 99 डी०एल०आई० 
ओधव , अहमदाबाद - 382415 


- 


-- 


- 


- - - 


-- . 


. - 


- - 


- -- - - - - - - - - 


अनुसूची - 2 


- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लेखा जोखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीम समय - समय पर निश कर । 


किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की पहा 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाष स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी आ भविष्य निधि या उत धि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भगिष्य निधि का 
पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्स वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए 
जान की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हों जो उक्स स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदया 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदरे होती 
जब वह उपस स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी की 
विधिक पारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दान राशियों 
के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्स रण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का सहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
मीमा स्कीम कमियमों की एक प्रति भार जब कभी उनम संशोधन 
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__ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी सशोधन निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना सनिश्चित करेगा । 
नहीं किया जायेगा ओर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 

के . सी . पाण्ड 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने के पूर्व कर्मचारियों 

मंत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को अपना छष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
आए तो यह रदद की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 98 / भाग - 2/ 2659 
जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
किया ह । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का 
संवाय करने में सफल रहता है और पालिसी को व्ययगत होने 
दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये बिना किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम: निशितों या 
विविध वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उस स्कीम 
के अंतर्गत होत , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता / विधिक धारिसी का बीमाकृत राशि का संवाय 
रस्परता में और प्रत्येक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगम गे 
बीमाकत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 


अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि बायक्त की 
अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी ह के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के 
निर्धारित शती के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना 
को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है . जसा 
कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम 

व पता 


छूट विस्तार के० भ०नि० आयुक्त की 
की तिथि फाईल सं० 


कोड मं० सरकारी अधिसूचना की छटा प्राप्ति 

सं० व दिनांक जिसके द्वारा की तिथि 
छूट प्रचार/विस्तार 
की गई 


- - -- - - -- - -- - - -- .. . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. . . . 


+ 


1 . में दि० इन्डियन काफी डीएल ) 2 ( 1959 ) डी०एल० 31 - 1 - 94 1 - 2- 942 / 2087/ 89/ डी०एल० 
धर्फरस को ओप० सोसाईटी 570 आई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1/ 

31 - 1 - 97 आई० 
लि . 2 - यू०बी० बगुला रोड 

दि० 17 - 10 - 91 
दिल्ली - 110007 . 
2 . म० इन्डिया इंटर नेशनल डीएल 2( 1959 ) डी०एल० 31 - 8 -97 1 - 9 - 97 2/ 3 421/ 90/ डी० एल . 
सेन्टर 40 मप्लर मार्ग, 1520 आई० / छ्ट / 89/ पार्ट - 1 

31 - 8- 2000 आई. 
नई दिल्ली - 110003 

दि . 29 - 1 - 96 
3. म० रामा विजन लि0 , डी . एल / 2( 1959 ) डी०एल० 30 - 11 - 93 1 - 12 - 93 2/ 2/ 96 डी० एल० आई० 
303 - 305 रमन ज्योति , 18, 12129 आई०/ छूट / 89/ पार्ट - 1/ 

30 - 11 - 96 
राजेन्द्र प्लेस 

दि० 4 - 2 - 97 
नई दिल्ली - 110002 
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अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस रबी अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीग भविष्य निधि कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
आयुक्त को एसी विवरणयां भजमा और एसा लहा तो रह रद की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
केन्द्रीय विप्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर प्रीमियम का 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यागस हाई 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , दिया जाता है तोटरदद की जा सकती है । 
उदप्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण के 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

यति कम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या विधिक 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत बारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्ल स्कीम के अंतर्गत 
देखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा होत बीमा लाभों के संदाय का उत्सरवायित्व नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यथों का वहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
दद्वारा किया जायेगा । 

भाधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निशिता /धिक वारिसों को बीमाकृत राशि मंदाय 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक तरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन बागाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

के . सी . पाण्ड 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

क्षेत्रीय प्रविष्य निधि आयुक्त 


नई दिल्ली , दिनांक 13 जाम्बर 1998 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसका स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तारन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार . 
तोर जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जातहत नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कम 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो के 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय ह । 


सं . 2/ 1959 / डा . एल . आई /एम/ 89 / भाग- 2 / 2666 
जहां रची - 1 गे लिखित नियोगसाओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उदत स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और कोण उपक अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
सितार के लिए आवेदन किया है । जिन इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 


7 . माहिक बीमा सक्रीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि में कम ह जा कर्मचारी को उस दशा म संवय होती 
जब तक नह उक्त स्कीम के अधीन होता हा नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम - 

निशिता को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


कि केन्द्रीय विष्ट निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोइलग अंशदान या प्रीमियम की 
अधारागी किए बिना जीवन बीमा के ए में भारतीय जीवन बीमा 
जिगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि एमें 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमदक्ष नीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लागों में अधिक अनक ल ह । जिन इसमें 
इसके पश्चान् स्कीम कहा गया हो । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोइ भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधा से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयका अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त 
विलगों का प्रगंग करता था श्रम मंत्रालय , भारत सरकार / 
केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आगक्त को अधिमचना सं . सथा 
निय जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है के 
अनमरण में नया लग्न अनसपी- 2 के निर्धारित शतक रहते 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि बायत ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधी 
के संचालनग क उपर स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया ह । . 
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ATTET का नाग और पता कोड न : मकारी अधिमूलन की छूट मनापित छूट विस्तार के ० भ० नि आ . फानं ० 
सं० वह दिनांक जिसके तिथि 

तिथि 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


23 


H 


I . 


म० सविच लाइन बिचैम 
कन्सोवज ब्राण्डर्स लि . . 
डोलीजवर्म ईस्ट गोदावरी 
जिला हैदराबाद । 


ऐ०पी० 
वी०पी० 
4322 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई०/ एक गम/ एस० 
35 0 1 4 / 61/ 82 
दिनांक 2 - 4 - 85 


3 - 8 - 88 4 - 8 - 882 / 655/ 82/डी० 

3 - 8 - 91 एल० आई० 
4 - 8 - 91 से 

3 - 8 - 94 
4 - 8 - 94से 

3 - 8 - 97 
30 - 11 - 93 1 - 12 - 93 से 2/ 3803/ 91 

30 - 11 - 96 


दिनांक 30 - 9 - 91 


दिनांक 23 - 1 - 92 


28 - 2 - 93 


2 . म० एस० आर० के० आर० ऐ०पी० 

इन्जिनियरिंग कालेज, भीमवाराम वी०पी० 
--5 3 4202, वेस्ट गोदावरी 17803 

जिला आ० प्र० 
3 . म० श्री मुल्लापुडी वैक्टेरिया ऐ पी० 

ममोरियल पॉलिटेक्निक , बी०पी० 
पो० मा० नं० 13, 

8497 
निम्मारापूरम दानकु - 534211 . 
मै० प्रकाशा इंजीनियरिंग वर्क्स, ऐ०पी० 
इनीपाडू विजयवाडा , जी०टी० 
कृष्णा जिला - 521 1086386 


दिनांक 3 - 5 - 93 


31 - 3 - 94 


दिनांक 13- 8 - 97 


28- 2 - 97 


5 . मै० सिफको सनथा नगर , ऐ०पी०/ 
हैदराबाद - 18 

3052 
में कृष्णा इंजीनियरिंग वर्म, २०पी० 
एनीकपाडू विजयवाडा -. 

3857 
52 1108 


1 - 3 - 9 3से 3906 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 1 - 94 से 2/ 3198 
31 - 3 - 97. 
1 - 4 - 97 से 
31 - 3 - 2000 
1 - 3 - 97 से 2/ 3882 
29 - 2 - 2000 

- 2 - 94 2/ 3191/ 90 
31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 से 
31 - 1 - 2000 
1 - 4 -92 से 2/ 3904 / 
31 - 3 - 95 
1 - 4 -- 95 से 
31 - 3 - 98 
1 - 12 - 96 मे 2/ 4207/ डी०एल० 
30 - 11 - 99 आई . 


. 


6 . 


में 


कर 


दिनांक 2 - 2 - 94 


31 - 1 - 94 


1 . मै० अंजनगा रोलर प्लोर एपीवी दिनांक 23 - 1 - 92 31 - 3 - 92 

मिल्स लिमिटेड, एच - 2, पी० 16320 
एच - 3 , अग्रण्म इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 

विजयनगरम - 53 1211 . 
8 . म० ए०जी०आई० ग्लाम ऐ०पी० दिनांक 26- 12 -97 30 - 11 - 96 

इन्डस्ट्रीज आफ हिन्दुस्तान वी०पी० 
सेन्टरी वेयर एण्ड इन्डस्ट्रीज 4133 
लि०, पोस्ट बा . 1930 , 
सन्ता नगर हैदराबाद 

50001 3. 
9. में दा० इन्डस्ट्रीयल ट्रेडिंग ०पी० दिनांक 27 - 8 - 97 31 -- 1 - 97 

कारपोरेशन , बी - 7 इन्डस्ट्रीगल 13 5 () 
स्टट , नेल्लोर -524004. 


1 - 1 - 97 से 
31 - 1 - 2000 


173/ 97 
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अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ए मा लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण के 
माधीन समय - समय पर निवेश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रव की ग सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक जो उस नियत तारीख के 
भीतर भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया 
जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय म किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नितशती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में सिर्फ अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , हान वाले सभी व्ययों का बलन नियोषक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमाविता सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बार जाम कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना हे । 
सुचना पद पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी आ भीषष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निर 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना मनियोजित किया जाता 
हते नियंजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त वर्ज करेगा और उसकी शामत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किसी सदस्या को मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधिक वारिसो की वीमाकत राशि संवाय तत्परता 
में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से वीमाकृत 
प्राप्त राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


सा . का , 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2679 - जहाँ 
अनमची - 1मल्लिनिस नियोक्ताओं ने (जिगे इसम इसके पश्चात 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष निधि और प्रकीर्ण 
उपनन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए थावेदन किया जिसके 
८श्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
गढ़ाए जाते ह सौ नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मागतिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभी से अधिक अनुकल हो 
को उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी रात के हात हा भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उम 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संद होती ज्व 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिम / नामनिशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


सकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयकन इस बात गे पतष्ट कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन लीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि 
एसे कर्मचारियों के लिा कर्मचारी निक्षेप महरदा सीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकाल । जिसे 
इस उचाट स्कीम कहा गया है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्ध में कोई भी मंशोधन 
गंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगवत के पर्व मनभावन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारिणे के 
हित पर निकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनमोदन बने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना सौष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 ली उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर लथा इसके साथ संलग्न अन 
मची में उल्लिखित दानों के अभमार केन्द्रीय भटिय नि आयलम 
ने प्रत्येक स्थापना के सामने गल्लिसित मिली हारी से गभाती 
जिम तिथि में उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य ध आय ल . 

. ने स्कीम की धारा 18 ( 7 ) के अन्तर्गत ढोल प्रदान को ह , २ 
नार की अदा लिन स्कीम के मंचालन की लट प्रदान कर 
दी ह । 
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भारत का रारपत्र , विसम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 

अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम एवं पत्ता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० फाइन 

संत्मा 


1 
1. म० बसन्त प्रोडक्टस ( इंडिया ) , 

26/ 257 - बी , सूलन गंज, 
आगरा - 282004 । 


यू०पी० /14224 


1 - 3 - 90 


15 ( 13) # ० एल० आई०/ 
यू०पी०/ 96 / । 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 
1 - 3 -90 


यू०पी०/ 3666 


म० आर०वी० मोटर्स प्रा . लि . , 
प्रताप पुरा , 
आगरा - 282001 । 


15 ( 4 ) डी० एल० आई० / 
यू०पी०/ 96 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


यू०पी० / 14068 


3. मै० दर्शन आयल्स लिमिटेड , 

ऊदी सिंह जैन रोड़, 
अलीगल-4202001 । 


आई०/ 


29 - 2 - 86 
1 - 1 - 89 

से 
31 - 12 - 91 
1 - 1 - 91 


15 ( 12 ) डी० एल० 
यू०पी०/ 96 


31 - 12 - 93 
1 - 1 - 93 


यू०पी०/ 13727 


1. में पू० पी० स्टेट टैक्सटाइल कार्पोरेशन लिमिटेड , 

स्पिनिंग मिल्स, जसपुर - 244712, 
लिस्ट्रिमंद नैनीताल । 


एल० आई० / 


31 - 12- 95 
1 - 8- 89 

से 
31 - 7 - 92 
1 - 8 - 92 


15( 11)/ डी० 
यूपी0/96 


यू०पी०/11760 


5. मे एतपर्ट फाऊसएंड इंजीनियर्स , 

सी - 203; फाउण्डरी नगर , 
आगरा - 282008 । 


31 - 7 - 95 
1 - 2 -89 

से 
31 - 1 - 92 
1 - 2 - 92 


15( 3) डी० एल० आई०/ 
यू०पी० / 96 


31 - 1 - 95 
1 - 2 - 88 


8., मै० सेती लोणमिल्स प्रालि , 

चार्गवान, गोरखपुर ( यू०पी०) । 


यू०पी०/ 3734 


31 - 1 - 98 
1 - 11 - 89 


15 ( 19 ) ० एल० आई० / 
यू०पी०/ 98 


31 - 10 - 92 
1 - 11 - 92 


31 - 10 - 95 


4 - 35991 /98 
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भारत का राषपच , विसमर , 1898 ( अग्रहायण 14 , 1920) 


Initi 


यू०पी०/13537 


1 - 5 - 90 


7 . मै0 नैनीताल अल्मोडा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , 

वैलाफ कम्पाऊण्ड , नैनीताल - 263 001 , 
तथा इसकी शाखाएं । 


15/ 32/डी० एल० आई०/ 
यू०पी०/ 97 


30 - 4 - 93 
1 - 5 - 93 


30 - 4 - 96 
1 - 1 - 93 


मू०पी०/ 6996 


म . टेलिट्रॉनिक्स लि . , 
इंडस्ट्रियल एस्टेट , भीमताल 2631 - 36, 
जिला नैनीताल तथा शाखा । 


15/ 31/ डी० एल० आई० / 
यू०पी०/ 97 


31 - 12-- 95 
1 - 1 - 96 . 


31 - 12 - 98 


यूपी0/ 16073 


1 - 12 - 93 


9. मै० जेबरा जिपर्स प्रा . लि . , 

( वी एस० नगर ) रामनगर मार्ग , 
काशीपुर, नैनीताल ( यू०पी० ) । 


15/ 30/डी० एल० आई०/ 
यू० पी०/ 97 


30 - 11 - 96 


मनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जित इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त का एसी विवरणियां भजंगा और ऐसा बंधा -पापा संपा 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्पक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय परगा ना केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के बप के 
अधीन समय - समय पर निःश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , रागों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संवाय शादि भी , होने वाले सभी व्यबों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो भियोजक सामहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
औ उक्त स्कीम को जमीन अनुभव है । 

7 . सामूहिक पीमा स्कीम में किसी पास के हाव हए भी यपि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय डांसी जय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निवपतों को प्रतिकर के रूप में पानी राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भौषष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संबोधन में कर्मचारियों के 
हिरा पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वह क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना मनमोवन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 
. 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले ही अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
नधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाये तो रद्द की जा सकती है । , 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के 
भीतर भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संपाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
दान पिया माताहत छट रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमोषित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति जार पर कभी उनमे सभा 
धन किया जाए , सब उस संशधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुल्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में निगेजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत बापायक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत कारगा । 


भारत का 


पत्र , पिसपर 5 , 1998 (अप्रहायण 14 , 1920 ) 


400 


- 11 : नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाग . मे . किए गये की उप ., . धारा - 2 ( क ) के .. अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मह सदसपी के नाम निशित किया है जिस इनमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
था विधिक धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त है । 
स्कीम के अंतर्गत हासे . बीमा लाभों के मंदार का उस रीय 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
नियोजक पर होगा । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के . उदायगी किए बिना जीवन बीमा को दप में भारतीय जीवन बीमा 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस के हकवार दिगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोक्ति 
नाम निशिता / विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय एरो कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक नकल है जिसे 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिरिणत 

इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । . 
एक . भट्टाचार्जी 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि धायुक्त 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिमित के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

ने प्रत्यक उक्त स्थापना को रोक के सामने उल्लिखित पिछली 
सं . का . 2 / 1959 / 1 , एल . आई . / भाग - 1 / 2692 -- तारीमा से प्रभावी जिस सिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
जहां अनसपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें इसके निधि आयकन मध्य प्रदशन स्कीम की धीरा 1817) के अंतर्गत 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गयी ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
प्रकी उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 ) की धारा संचालन की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - - 1 
क्र० सं० पाना का नाम और पता 

कोड नं0 छूट की प्रभावी तिथि के० भ०नि० आ० फा० सं० 
1. मै० साइंटीफिक मैस/टेक्निक प्रा . लि ., म०प्र० / 6641 

1 - 1 - 97 8/1/ 98/ ई० डी० एल० आई०. 
यूनिट - 2, बी - 14, इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , 
इन्दौर- 45200 3 । 

131 - 12- 99 
2. मै० जी०डी० केमिकल्स , बिरला ग्राम , 

म०प्र०/8447 1 - 11 - 95 _ 8/2/98 
ग्राम नागदा ( म०प्र० ) । 

31 - 10 - 980 
3. मैं गिषा प्रोडक्ट्स बाई साहब की परेड , 

म०प्र० / 9555 1 - 4 - 97 

8/4/98 
____ लक्ष्मीगंज, ग्वालियर ( म० प्र० ) । 

31 - 3 - 2000 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


म०प्र०/ 7204 


1 - 3 - 97 


8/5/ 98 


4. मै . रायस पिस्टलरीज लि ., 
. . रायर फार्म , आगरा बाम्बे रोड, 
ग्वालियर ( म०प्र० ) । 

अनुसूची-2 


29 - 2 - 2000 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (फिसे इसमें इसके 
पश्चात् निगेजक कहा गया ह ) संबंधित पत्रीय यि निधि 
बायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्गक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उठत 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 5 ) के समय के अधीन 
समय - समय पर निर्देश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उस में 
संशयन किया था , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संस्था की भाषा में उनकी मस्प बातों का उनयाद स्थापना 
को सपना पट्ट पर प्रदर्शन करेगा । 

5 . रदि कोई कर्मचारी जो * विष्य निधि या । उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को विधि 
का पहले ही सवस्य हो , रसको स्थापना म नियोजित किया हाता 
है तो नियंजक सामरिक बीमा स्कीम के सदस्य बने रूप में 
उसका नाम सात बजकरगा और उसकी बात आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को रांदत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन मारियों को उपलब्ध 
लाभ बताये जाते है म नियोक सामटिक जीया स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को जपलबध सभों में मालिकमानकिका 
पाने की व्यवस्था करेगा , जिसम कि हमारे सा 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन माम उपलब्ध लाभों में अधिक 
कराल हाँ जे उक्न स्कीम को अधीन अनजय हो । 


3 . सामठिक ढीमा स्कीम के पदासन में जिसके अंतर्गत 
लेसाकारखा जाना , विवणियों का प्रस्ताफा जाना , सीमा 
प्रीमियम का संवाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हहान बाल मभी स्यों का वहन निगोजक दवाग 
किया जाएगा । 
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. भारत का राष्पन , दिसम्बर 57. 1998..( अग्रहाण. 14 , 1920) 


. 


त्रीय भविष्य 


के 
प 


पार 


2 . सामाहक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निपापक इस स्कीम के 

किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन ( वन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हार 
राशि उस राशि से कम ही कर्मचारी को उस दशा में दिय नाम निरितो/ विधिक यारिसों को मारुद राशि का संभा 
हाती जब वह उक्त म्कोम के उधीन होता तो नियोजक कर्मचारी त्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जवान बीमा निगम से 
कनिक धारिस वा नाममिशती को प्रतिकार के रूप में दोनों बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निशिस करगा । 
राशि के तर के बसबर राशि का संक्षय करगा । 

के . सी . माण्ड 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकर 
8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संचार मंत्रीय भविष्य निधि बायक्त के पूर्व जनमोदन के बिमा 
महीं किया जाना 1 जो किमी मंगोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो व क्षेत्रीय भविष्य 

सं . का . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2700 - जहां 
म त मानमान बने के पर्व कर्मचारियों को अपना 

अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
न्टनारसद काल का पक्तियक्त भवर रना । 

उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भाष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा की उप 

धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिस इसमें 
8 . किसी कारणव ापना के कर्मचारी भारतीय जीवन इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
मा जिगमली जामामहिक नीमा स्क्रीम के जिसे स्थापमा पहले 
प्रापना की अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन चीक केन्द्रीय भाष्य निधि मायक्त इस बात से संतष्टक 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली सशि उस राय से कम हो जाय उम्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशद्वान गा पीमियम की 
सो उक्त स्कीम रदद की जा सकती है । 

प्रदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

गिम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह गोंका 
2 . प किसी कारण उस मियक्ष तास . के भीतर 

. . एसे कर्मचारियों के लिा ककारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 

. 
rमनका प्रीमियम का संचार करने में असफल 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्ग लाभी से अधिक अमकलह (जिस इसमें 
रहताचौर गालिनी की व्यपगत हा दिया जाहा है तोट। 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । । 
रद मी पा सकती है । 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ) बारा 

प्रतानियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन . 
11 . कि बवारा प्रीमियम के स्टार * लिए गए सभी में लिखित पलों के सामार केन्द्रीय PिARATP प्रायक्त 
गरिकम की वा म उन मत सदस्यों के नाम निदातों या + एक नकार स्थापना का क्षेत्रीय निधिबागका गागह 
PिS प्रारमें होगी या कर दी गई जाती मो नक्स + स्कीम की भाग 20 ( 7) के अंत तील प्रदान की . २ वर्ष 
स्कीम के अहात होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व की छधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रवान कर 
नियोजक पर होगा । 

दी है । 

अनुसूची- 1 
क्रम सं० स्थापना का नाम व पता कोड सं० छूट प्राप्ति की तिथि के० भ० मि . आ . की फाइल संख्या 


P 


- 


गुण/ 2724 


1 - 7 - 94 


4/88/ 07)ी० एल० भाई 


1. 2. फरीकल्प प्रोपेपर्प , गोवाम न० 1, 

131/ ६/ एफ , गैना टाईल्स के पीछ , भोला 

बन्दर रोग, भावनगर - 364001 
2. मै० मालपी मैमिकल वसं स्वापारी रोड , 

भावनगर - 364001 


30 - 6 - 97 


गुज ) 4586 


1 - 5 - 94 


4/15/ 97 /2ी० एल० आई० 


30 - 4 - 97 


गुण / 6450 


1 - 2 - 20 


4/ 07 / 97/डी० एल० आई० 


3. में श्री हीट दीद इण्डस्ट्रीयल कारपोरेशन , ओल्ड 

जंक्शन रोड, सुरेन्दर नगर 383001 ( गुजरात ) 
इण्डिया 


31 - 1 - 03 
1 - 2 - 93 

से 
31 - 1 - 96 
1 - 2- 96 


31 - 1 - 99 


भारत का राज 


जिम 


, 1998 


सहारण 14 , 1926) 


2 


5 


गुज - 15878 


1 - 8 - 93 


4. मीना रीस मनुफक्चरिंग कं , एल . 

330 / 5, जी० आई० डी० सी० एस्टेट, औधव 


4/ 23/ 07डी एल आई . 


31 - 5 - 96 
1 - 6 - 96 


गुज / 16060 


31 - 3 - 99 
1 - 0 - 89 


4fatesta एल • आई , 


5. मैं अजय फाईबर ग्लास प्रा . लि . , 

अमिन पस्टेट पप इंजीलि , 
मी . आकुरमगर, सरवार नगर, अहमदाबाद 
382340 


31 - 8 - 02 
1 - 9 - 02 


31 - 8 - 95. 
1 - 9 - 95 


31 - 8 - 98 


गुज 0 / 17381 


1 - 2 - 92 


/ 87/ 07/ 1० एल० आई . 


6. मै गुजरात अम्बुजा सीमेंट लि . 

पी . बो अम्बुजा मगर तल कोडीनगर 
382760 जिला अमेरी 7 शाखाओं सहित 


31 - 1 - 03 


31 - 1 - 08 
1 - 2 - 90 


गुज०/ 18826 


गुज०118040 


*41 *• एम • आई. 


7. मै मेसो साटो कांस्ट्रकशन प्रा . लि . , 
.. कारपोरेट आफिस 301, महाम टेररेस , अडाजन 

रोड, सूरत - 395000 
8. म -मयू , फार्मा; 131/ 2, जी माई . डी . सी० 

इण्डस्ट्रीयल एरिया, बरसा मानसिटी - 3620.30 


31 - 1 - 99 


गुण 0/ 25387 


1 - 0 - 05 


419/ 40/ IM . एस . आई . 


31 - 7 - 28 


गुज / 23417 


1 - 6 - 98 


*32 /07/ 10 एस. आई . 


. .. ...श्रीमान गुज्यत- चेम्बर्स आफ कामर्स 

एयरामीण, भयरही, चौथी मंजिल , ममका 

प्रा . पुरा, सरत -328001 
10. मैं गुजरात कम्युनीकेशन एक स्मामोनिका 
. . . लि . , ए - 42, श्री माईसीएलक्या.. । 

निक्स इस्टेट, मोझी ममर - 302018 


गुज०/ 8038 - ए 


31- 1 - 98 
1 - 1 - 01 


4/ edlerta : एna आई . 


31 - 12 - 93 
1 - 1 - 04 

से 
31 - 12 - 80 
1 - 1 - 97 


31 - 12 - 89 


उक्त धनियम की . क्षार 17 की धारा 2 -4 ) के कग 
भी समय -समय पर निवास करें । 


के 


अनुसभी - 2 
1 . उमा स्थापना के संबंध में वियोजक (जिरी इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) . संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणणं भेजेगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायूक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . मिपोषक एसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार , 


. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संसाओं का सा पाना , विपरीमयों का प्रस्तुत क्रिया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , संसानों का मन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय , आदि भी है , हमें वाले सभी यो का 
वारा किया जाएगा । 
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भारत का रामपा , चिसमार6, 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 


.. [ भाग IILLA 


. 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक , 

भारतीय यूनिष्ट ट्रस्ट . . 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , . हब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

मुम्बई , दिनांक 30 अक्बर 1998 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सं . यू टी / डीबीडीएम / आर -144 / एसपीडी- 71 - 1 / 98 - 99 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 52 ) की धारा 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

19 (1 ) ( 8) ( सी ) के अंतर्गत निमित्त मासिक आय प्लान 1994 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थाना की भीवष्य निधि 

( III ) मासिक आय प्लान 1995 , मासिक आय प्लान 1995( II ) 
का पहले ही सवस्य ह , उसी स्थापना म नियोजित किया जाता एवं मासिक आय प्लान 1995 ( rll ) के प्रावधानों में किए गए संश: 
हता नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका . धनजी क्रम : कथित अधिनियग की धारा 21 के अंतर्गत बनाई 
नाम हरत दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 

गई मासिक आय योजना 1994 ( III ) , मासिक आय योजना 1995%, 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

मासिक आय योजना 1995 (II ) एवं मासिक आय योजना 1995 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

( III ) के संबंध में है , और जिम 24 जलाई . 1998 के सम्पन्न 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कार्यकारी समिति की गोष्ठी में उनमावित किया गया , इसके नीच 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूप से विध किए 

प्रकाशित किया जाता है । 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

ए . जी . जोशी 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुमय है । 

मत्य महाप्रबन्धन 

श्यवसाय विकास एवं विपणन 
7 . सामहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होने का भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 

परिशिष्ट 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होसी जय 

1 . मासिक आय योजना 1994 ( IIT ) के प्रावधानों में संशोधन 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नामनिक्षतों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 

निश उदवश्य से संबंधित मंड VI के उपखंड ( ii ) में निम्न - 

लिखित संशोधन किया गया है ; 
मंदर के बराबर राशि का संदाय करण । 

(ii) निधियों का 20 % तक इटियों एवं इक्विटी संबद्ध 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

लिखत में निवेश किया जाएगा । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

2 . मासिक आय योजना 1995 के प्रावधानों में संशंभन . . 
हित पर प्रसिकल प्रभाव पसने की संभावना हो , वहां त्रीय भविष्य निवेश उददश्य से संबंधित रण्डु vn के उपखण्ड (ii ) में 
मिभ बायक्त अपना अनमोदन देने के पर्व कर्मचारियों को अपना निम्नलिखित संशोधन किया गया है ; 
ष्टिकोण स्पष्ट करने की युक्तियुक्त अबसर दगा । 

(i ) निधियों का 20 % हकीक " टियों एतं इक्विटी गिद्ध 
____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

लिखतों मनिश किया जाएगा । 
बीमा निगम की तम सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 3 . मासिक आय योजना 1995 ( ) के प्रावधानों में मधिन 
पहले ही अपना धकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम . 

मासिक आय योजना 1995 1 ( 7) एमआइ77 05 (I )] का 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि उस राशि से कम विवरण जारी ( मवितरकश दस्तावेज का पष्ट पर) . 
हो जाए तो उक्स स्कीम रदद की जा सकती है । 

नियामा उददश्य एवं मरिया शीर्षक यात SVIT के उप - (11 ) 
10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीख के मनिम्नानुसार संशोधन किया गया है । 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने ( i ) धियों का 20 % हकमिटाएक्विटी संविध 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 

लिलतों में निवेश किया जाएगा । 
हैमा छट रद की आ सकती है । 

उपर यट के दावजद संली दारा हर संभPए गा बिना 
11 . नियामक दवाग प्रीमियम के संदाम में - ये गये किमी 

नियों के उन मद्रा बाजार में मनिका का अना 
किमी दशा में उन मत सदगी के शाम निर्दाशते गा बढ़ाया जा सकता है । 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 4 . माल आया 1005 ( III ) के प्रावधानों में गं 
के अन्तर्गत सन . बीमा ला * , मंदाय का उत्तरदाविन्य 

। मासिक आय योजना 1905 ( TIFrमाहीर - ( IIT ) का , 
निजफ परगा । 

किरण जारी ( मदिस पेशकश दस्ताव का पष्ठ 11 पर) शोक 
12 . उन स्थापना के सम्बन्ध निरोज्क इस स्कीम 
अधीन आनेवाले किसी सदस्य की माने पर लम्के हकदार 

निश स्टटश्य रानी शीर्गत स - VII 
णि मदाय 

संड 
नामनिजीविधिक बारिसों को बीमायात 
सम्ममा में और प्रत्येक दशा में भारी जीत लीमा निगम में ) म PTETनसार संशोधन किया गया । 
भीमामत प्राप्त राशि हतारता से और प्रत्येक दशा में 

( ii ) PPT20 % शिबिटीज 
भारतीय टीम मीणा निम में श्रीकनारा प्राप्त होने के एक 

लिमतों में नित किया जाएगा । 

. . . 
माह के भीतर सनिश्चित कर गा . । . . . 

गागवार बाट जद मेसी तारा एम्- पं में निगा गा - 11 
क . सी . पाप 

* के C मदानार कि .Pray 
क्षेत्रीय भविष्य निधि अगस्त 

ढाया जा सकता है । 


- 


- 


. 
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भारत का राजपत्र , विम्बर 5 , 1998 ( अम्हायण." 4215204 

Saru 
भारतीय आयुविज्ञान परिषद् 

विभाग में , विभाग में फुल पदों की संसया के 80 % 

तक पवों पर गैर- आयुर्विज्ञान शिक्षकों की नियुक्ति 
दिनांक नवम्बर 1998 

की जा सकती है । गैर- लीनिकल विभागों में 

शिक्षकों की कमी के मामले में उक्त नियुक्ति के 
.. सं० भा०, आ० प० - 12 ( 2 ) / 98 - चिो क० - - भारतीय 
आयविज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) 

• लिए गैर-क्लीनिकल विशेषज्ञता -विशेष में उपयुक्त 
की धारा 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

.. आयुर्विज्ञान शिक्षक उपलब्ध न होने की स्थिति में 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 

. नियुक्तिकर्ता अधिकारी द्वारा गैर- आयुर्विज्ञान व्यक्ति 

को विभागाध्यक्ष के पद तक हील दी जा सकती 
में एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् --- . 

है । तथापि , ऐसी ढील भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
___ 1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये विनियम 

के पूर्व अनुमोदन में ही दी जा सकेगी । किसी गैर 
“ आयुर्विज्ञान संस्थानों में शिक्षकों के लिये न्यूनतम अर्हतायें 

आयुर्विज्ञान व्यक्ति को निदेशक अथवा प्रधानाचार्य 
विनियम, 1998 कहे जाएंगे । 

अथवा डीन अथवा चिकित्सा अधीक्षक के रूप में 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

नियुक्त नहीं किया जा सकता है । समुदाय आयुविज्ञान 
से प्रवृत्त होंगे । 

और भेषजगुण विज्ञान विभागों में सांक्यिकी और 

भेषजगुणीय रसायन में ध्याख्याता किसी मान्यताप्राप्त 
___ 2. उद्देश्य ----स्नातक और स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा 

विश्वविद्यालय से विषय विशेष में विज्ञान निष्णात 
प्रदान करने वाले आयुर्विज्ञान कालेजों और संस्थानों के 

अर्हताधारी होने चाहिए । 
विभिन्न विभागों में न्यूनतम अर्हताओं और अनुभव वाले 

3. मभी आयुर्विज्ञान कालेजों में अनुशिक्षकों , रेजिडेन्टौं , 
आयुर्विज्ञान शिक्षकों की नियुक्ति , अध्यापन के स्तर को बनाए 

रजिस्ट्रारों औरनिदर्शकों के अलावा , आयुर्विनाम शिक्षक 
रखने के लिए आवश्यक अपेक्षाएं हैं । 

· अपने संबंधित विषयों में अपेक्षित मान्यताप्राप्त 
3. शिक्षक के रूप में नियुक्ति के लिए न्यूनतम अर्हताएं --- . स्नातकोत्तर आयुविज्ञान अर्हताधारी होने चाहिए । 
स्नातक और स्नातकोत्तर शिक्षा प्रदान करने वाले आयु 

4 . नियुक्तिकर्ता अधिकारी , ऐसे समकक्षा स्मातकोत्तर 
विज्ञान कालेज और संस्थान के विभिन्न विभागों में शिक्षक 

- अर्हताधारकों को , जिसे भारतीय आयुर्विज्ञान परिष 
के रूप में नियुक्ति करने के लिए न्यूनतम अर्हताएं इन 

. . द्वारा समय- समय पर अनुमोदित किया गया हो , 
विनियमों के साथ अनुबन्ध अनुसूची I और II में विनिर्दिष्ट 

संबंधित विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त अर्हता होने 
किए अनुसार होंगी । 

के रूप में विचार कर सकते हैं । 
अनुसूची- 1 

. . 5. भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् इन विनियमों में 
किसी आविज्ञान कालेज अथवा संस्थान में किसी 

उल्लिखित समकक्ष अर्हता निर्धारित करेगी । 
शिक्षण पद पर नियुक्ति करने से पूर्व प्रत्येक नियुक्तिकर्ता 
अधिकारी निम्नलिखित मानकों का ध्यान रखेगा: - - 

6. किसी आयुर्विज्ञान कालेज अथवा संस्थान में कुल 

आठ वर्ष के शिक्षण अनुभव वाले शिक्षक , जिसमें 
1 : - सभी आयुर्विज्ञान शिक्षक, भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 

से कम- से -कम पांच वर्ष का शिक्षण अनुभव स्नात 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की किसी 

कोत्तर . डिग्री प्राप्त करने के उपरान्त व्याख्याता 
भी अनुसूची में शामिल आधारभूत विश्वविद्यालय 

अथवा सहायक प्रोफेसर के रूप में हो उन्हें व्यापक 
अथवा समकक्ष अर्हता धारक होने चाहिए । 

विशेषताओं में स्नातकोतर शिक्षक के रूप में मान्यता 
2. . शरीर -रचना -विज्ञान, जीवन-रसायन भेषजगुण -विज्ञान 

दी जाएगी । अति - उन्नत विषेशताओं के मामले में 
और सूक्ष्मजीव विज्ञान विभागों में विभाग के कुल 

केवल उन शिक्षकों को स्नातकोत्तर शिक्षकों के रूप 
‘ पयों की संख्या के 30 % तक गैर- आयुर्विज्ञान 

में मान्यता प्राप्त दी जायेगी जिनके पास आठ वर्ष 

का शिक्षण अनुभव हो जिसमें से कम - से -कम पाष 
शिक्षक नियुक्त किए जा सकते हैं । गैर- आयुर्विज्ञान 

वर्ष का शिक्षण अनुभव उच्चतर विशेषता डिग्री 
अनुमोदित , आयुर्विज्ञान विज्ञान निष्णात , अर्हता संबंधित 

प्राप्त करने के उपरान्त व्याख्याता अथवा सहायक 
विषय में व्याख्याता के रूप में नियुक्ति के लिए पर्याप्त 
अर्हता होगी परन्तु उच्चतर शिक्षण पद पर पदोमति 

प्रोफेसर के रूप में प्राप्त किया गया हो । 
के लिए अभ्यर्थी के पास ,विषय में , विद्या-वाचस्पति 

बशर्ते कि नए संस्थापित किए जा रहे अति -उन्नत 
की डिग्री होना आवश्यक है । इन विभागों के 

विशेषज्ञता पाठ्यक्रमों के मामले में स्नातकोत्तर शिक्षकों 
विभागाध्यक्षों के लिए मान्यताप्राप्त आधारभूत 

की अर्हता और अनुभव में तील सम्बन्धी मामला 
विश्वविद्यालयी आयुर्विज्ञान डिग्री अर्हता अथवा समकक्ष 

नियुक्तिकर्ता अधिकारी द्वारा भारतीय आयुर्विज्ञान 
अईता होना आवश्यक है । तथापि, जीव - रमापन 

परिषद् को भेजा जाए । 


। 


- 


- 


- 


- 


भास . Peeri1998f 147 1920 ) 
2. अपेक्षित अनुभम सो बम्पर्क उपक न होने की 

उच्चतर विशेषज्ञतम पट्यामों के सम्बन्ध में तालिका 
। सिसि में मिनिमधिभारी द्वारा गुण -दोष के 

-- 1 में और अति - उन्नत विशेषज्ञताओं के सम्बंध में 
आधार पर किया करने के लिए मामला भारतीय 

तालिका - 1 में किया गया है । 
अगाविस पलि को मेगा भाए । 
8. शिक्षण पयों का नाम शाक्षिक महलाएं और प्रत्येक 

9. सह -प्रोफेसर के पद के लिए चार शोध पत्रों मौर 
सिमष पद के लिये मंरक्षित शिक्षण असा अनुसंधान 

प्रोफेसर के पद के लिए आठ शोध पत्रों के प्रकाशन 
अनुभव का उल्लेख स्नातक और स्नातकोत्तर 

की अपेक्षा वांछनीय अर्हता होगी । 

तालिका - I 
अपेक्षित -विशेष शैक्षिक अर्हताएं और शिक्षण अनुसंधान अनुभव 
मैक्षिक अर्हताएं 

शिक्षण अनुमान का 
2 
प्राचार्य की निदेशक 

मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान अर्हता। 
चिकिलस्य संख्यान 

और. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से अन्य 
शैक्षिक अताओं सहित किसी कालेज में 
प्रोफेसर/ सह-प्रोफेसर रीडर के रूप में न्यूनतम 
दस वर्ष का शिक्षण अनुभव हो जिसमें से 
न्यूनतम पापवर्ष का अनुभव किसी विभाग 
में प्रोफेसर के रूप में हो । इन नियुक्तियों 

के लिए विभागाध्यक्षों को वरीयता दी जाए । 
निवेशक / चिकित्सा अधीक्षक , किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से मान्यताप्राप्त 
समगअसा 

स्नातकोतर आयुर्विज्ञान अहंता तथा दस वर्ष 
का प्रसासनिक अनुभव । 

शरीर रचना विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर 

शास्य विज्ञान निष्णात (शरीर -रचना विज्ञान )/ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आमूर्णिमामा पालेका 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( शरीर -रचना विज्ञान ) में शरीर-रचना विज्ञान में रीडर/ सह 
विपन निष्णाता ( शरीर -रचना विज्ञान ) सहित प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 

आधुविधा समा शल्य -विज्ञान स्नातक /विण 
वाचस्पति ( पी० एच०डी० ) आयुर्विज्ञान 

वांछनीयः 
शरीर- रचना विज्ञान सहित 

इन्डेक्स मेडिमास- राष्ट्रीय अर्गल में कम- से 
विशान निष्णात ( आयुर्विज्ञान शरीर - रचना 

कम चार शोष प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
विज्ञान ) 

जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूधापामा 
विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान शरीर-रचना 
पिam ) सहित विज्ञान निष्णात ( आयुर्विज्ञान 

शरीररचना विज्ञान ) । 
( ब ) रोड सहयोपोसर 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान मालेग 
__ में शरीर- रचना विज्ञान में सहायक 

प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पाप 

वर्ष का अनुभवः । 
काछनीय 
( 2) इन्डेक्स मेकिस राष्ट्रीय जर्नल 

में कम से कम पार शधि प्रकाशन 


( 2 ) इन्डेक्स और 


हो । 


( मा) सहायक 

प्रोता 


( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातको . 

तर महा । 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में विषय में रेजिडेंट रजिस्ट्रार /निर्दशक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( घ ) अनुशिक्षक 

निर्देशक 
रेजिडेंट 
रजिस्ट्रार 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य -विज्ञान स्नातक / गैर 
चिकित्सा व्यक्तियों के लिए विज्ञान 
निष्णात ( आयुर्विज्ञान शरीर-रचना विज्ञान ) 


णरीर -त्रिया विज्ञान 


( क ) प्रोफेसर 


ख ) रीडर सह - प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( शरीर -क्रिया विज्ञान )/ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
विज्ञान निष्णात ( शरीर -क्रिया विज्ञान ) सहित में शरीर - क्रिया विज्ञान में रीडर सह 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य - विज्ञान स्नातक/विद्या प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभष । 
वाचस्पति (पी० एच०डी० ) ( आयुर्विज्ञान 
शरीरक्रिया विज्ञान ) सहित विज्ञान निष्णात 

वांछनीय 
( आयुर्विज्ञान शरीर - क्रिया विज्ञान ) विज्ञान ( 2 ) इन्डेक्स मेडिकस/ राष्ट्रीय जनल में कम 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान शरीर -क्रिया विज्ञान ) से कम चार शोध प्रकाशन और 
सहित विज्ञान निष्णात ( आयुविज्ञान शरीर- क्रिया । 

अन्तर्राष्ट्रीय जनेल में एक शोध प्रकाशन 
विज्ञान ) । 

सूचीबद्ध हुआ हो । 
- वही 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में गरीरक्रिया विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 
अनुभष : 

वांछनीय 
( 1 ) इन्डेक्स मेडिकस राष्ट्रीय जर्मल में कम 

सें -कम चार शोध प्रकाशम सूचीवर 

हए हों । 
- वही 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 

महता । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विषच में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निर्दशक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक/गैर 
चिकित्सा व्यक्तियों के लिए विज्ञान मिष्णात 
( आयुर्विज्ञान शरीर क्रिया विज्ञान ) 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 


(घ ) अनुशिक्षक निर्दशक/ रेजिहंन्ट । 

रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


जीव -रसायन 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( जीव-रसायन )/ विज्ञान 
निष्णात ( आयुर्विज्ञान जीव- रसायन ) सहित 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य -विज्ञान स्नातक /विद्या 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में जीव-रसायन में रोटर/सह-प्रोफेसर 
के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 
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वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान जीव -रसायम ) सहित 
विज्ञाम निष्णात ) जीव/ रसायन विज्ञान 
माचस्पति ( आयुर्विज्ञान जीव -रसायन ) सहित 
विज्ञान निष्णात ( आयुर्विज्ञान जीव-रसायन ) 


( ख ) रोडर/सह-प्रोफेसर 


- नही 


वांछनीय 
( 1 ) इन्क्स मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन और 
अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 

सूचीबद्ध हुआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में जीव रसायन में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इन्डेक्स मेडिकस | राष्ट्रीय जर्नल में कम 

मे कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 


- पही 


( ग ) सहायक प्रोफेसर . . . 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातको 

सर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में , विषय में , रेजिडेंट रजिस्ट्रार निदेशक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
( घ ) अनुशिक्षक /निदर्शक / रेजिमेंट . आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक / गैर 
रजिस्ट्रार 

चिकित्सा व्यक्तियों के लिए विज्ञान निष्णात 
( आयुर्णिज्ञान जीव -रसायन ) । 

जीव - भौतिकी 
( क ) प्रोफेसर 

आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( जीव- भौतिकी ) / ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
विद्या वाचस्पति ( जीव - भौतिकी ) सहित विज्ञान में जीव भौतिकी में रीडर/ सह-प्रोफेसर 
निष्णाद ( जीव - भौतिकी अथवा आयुर्विज्ञान 

के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
जीव - रसायन ) जीव भौतिकी में एक वर्ष के 

वांछनीय 
प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( शरीर - ( 1 ) इन्डेक्स/ मेरिकस राष्ट्रीय जर्नल में 
क्रिया विज्ञान अथवा आयुर्विज्ञान याचस्पति 

कम से कम चार शोध प्रकाशन और 
( जीव- रसायन ) 

अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल में एक गोध प्रकाशन 

सूचीबस हुआ हो । 
( ख ) रीडर/ सह -प्रोफेसर 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 

में जीव भौतिकी में सहायक प्रोफेसर ) 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 

अनभय । 
वांछनीय 
( 1 ) इन्डेक्स मेकिस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 


- ही 


( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्रात 

स्नातकोत्तर अहंता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में , विषय में , रेजिडेंट रजिस्ट्रार / निर्वशक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 
शिक्षण अनुभव । 


. . -- 


- --- - - -- - - -- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( घ ) अनुशिक्षक /मिर्दशा/रेजिमेंट 

रजिस्ट्रार 


आयुर्विशाम तथा शल्य विज्ञान स्नातक / गर 
चिकित्सा व्यक्तियों के लिए विज्ञान निष्णात 
( जीव - भौतिकी अथवा भायुर्विज्ञान जीव -- 
रसायन । 


( क ) प्रोफेसर 


भेषजगुण विज्ञान (फार्माकालोजी ) 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( भेषजगुण विज्ञान ) विद्या ( i) किसी मान्यताप्राप्स आयुर्विज्ञान कालेज में 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान भेषजगुण विज्ञान ) सहित भेषजगुण विज्ञान में रीडर/सह-प्रोफेसर के 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक /विधा रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान भेषजगुण विज्ञान ) सहित 
विशाल निष्णात ( आयुर्विज्ञान भेषणगुण विज्ञान ) । 

विशाम वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान भेषजगुण विज्ञान ) 
सहिता विज्ञान निष्णात ( आयुर्विज्ञान भेषजगुण 


वांछनीय 


(ii ) इन्डेक्स मेडिकल राष्ट्रीय जर्मल में कम 

मे-कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीपन हुआ 

हो । 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विशान कालेज में 

भेषजगुण विज्ञान में सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


( ब ) रीसर सह-प्रोफेसर 


-- - बही - - 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


मांछनीय 
( ii ) इन्टेक्स मेडिकल राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 
__ _ कम चार शोध प्रकाशन सूचीवय हुए हों । 
(i ) विषय में ओक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 

कोत्तर महंता । 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त वायुविमान कालेज में 

विषय में , रेजिटेन्ट/ रजिस्ट्रारनिवासक / अनु 
शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


( प ) व्यायाता, मेषजिम रसायन 


विज्ञान निष्णास - ( मेषणिता रसायन ) . . . . (i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातको 

. तर अर्हता । 


(ii) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में , 
. विषय में , रेजिटेन्ट / रजिस्ट्रार/मिदर्शक / अनु 

. भिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


( B ) अनुशिक्षा/निवशक/ रेभिान्ट ) 

रजिस्ट्रार 


आयुविज्ञान तथा शल्य विकास. स्नातक /गैर. 
चिकित्सा व्यक्तियों के लिए विज्ञाम निष्णात 
( आयुर्विज्ञान श्रेषणमुण विशाम ) । . 
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. 
विकृति विज्ञान 


- . - 


- . - - . . -- . . 


-.-- - - -- - -- - ... 


( क ) प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विकृति विज्ञान )/विद्या 
याचस्पति (विकृति विज्ञान )/विज्ञाम बाचस्पति 
(विकृति विज्ञान ) 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विकृति विज्ञान में रीडर / सह-प्रोफेसर के रूप में 
चार वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय 
( ii ) इन्डेक्स मैटिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्मल में एक शोध प्रकाशन सूचीमय हुआ 


( ख ) रीडर/ सह-प्रोफेसर 


- नही - - 


( i): किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विकृति विज्ञान में सहायक प्राफेसर/म्याख्याता 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


( ग) सहायक प्रोफेसर /व्याख्याता 


वांछनीय 
(ii) इन्डेक्स मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीनख 

हुए हों । 
(i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 

कोत्तर अर्हता । 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विशान कालेज में , 

विषय में , रेजिटेन्ट/ रजिस्ट्रार/निदर्शक / अमु 
शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


(घ ) अनुशिक्षक 

भिवर्णक ) 
. रेजिरेन्ट 

रेजिटेन्ट विकृति 
विज्ञानी रजिस्ट्रार 
. रोगलक्षण विकृति 

विज्ञानी , . 


( क ) प्रोफसर . 


सूक्ष्म जीव -विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( जीवाणु -विज्ञान )/ आयु, (i) किसी मानयताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
विज्ञान वाचस्पति ( सूक्ष्म जीव विज्ञान/(विज्ञान में सूक्ष्मजीव विज्ञान में रीडर/सह- प्रोफेसर के 
निष्णात ( आयुर्विज्ञान जीवाणु विज्ञान )/विज्ञान रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
निष्णास ( आयुर्विज्ञान सूक्ष्मजीव विज्ञान ) सहित 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक /विधा वांछनीय 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान जीवाणु विज्ञान )/विद्या (i) इन्डपस मे डिकम/ राष्ट्रीय जर्नल में वाम 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान जीवाणु विज्ञान ) सहित । से- कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
विज्ञान निष्णात ( आयुर्विज्ञान जीवाणु विज्ञान )/ अमल में एक शोध प्रकाशन सूचीमय हुआ हो । 
विज्ञान बाचस्पति ( आयुविशान जीवाणु विज्ञान ) 
सहित विशान निष्णात ( आयुर्विज्ञान जीवाणु . 
विज्ञान )/विद्या बाचस्पति ( आयुर्विमान सूक्ष्मजीव 
विशाम ) 


+ 


- 


- 
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सहित विज्ञान निष्णात ( आयुर्विज्ञान सूक्ष्मजीव 
विशाम )/विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान सूक्ष्मजीव 
विज्ञान ) महित विज्ञान मिष्णात ( आयुर्विज्ञाम 

मूक्ष्मजीव विज्ञान ) 
( ब ) रीडर/सह-प्रोफेसर यही 

( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञाम कालेज 
में सूक्ष्म जीव विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
ध्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्कस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सूचीब हुए 

हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता वही 

( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अर्हता । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिडेंट/रजिस्ट्रार /निदर्शक अनु 

शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
( अ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट आयुविज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक/ गैर चिकित्सा 

रजिस्ट्रार/क्लीनिकल विकृति व्यक्तियों के लिये विज्ञान निष्णात ( आयु 
विज्ञामी 

विज्ञान सूक्ष्मजीव विज्ञान ) । 

समुदाय आयुर्विज्ञान 
( क ) प्रोफसर 

आयुर्विज्ञान वानस्पति ( सामाजिक तथा ( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
निरोधक आयुर्विज्ञान ) आयुर्विज्ञान वाचस्पति में समुदाय आयुर्विज्ञान सामाजिक तथा 
( समुदाय आयुर्विज्ञान ) 

निरोधक आयुर्विज्ञान में रीडर साह-प्रोफेसर के 
रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
थांछनीय 
( ii ) इरेनस मेरिकस/ राष्ट्रीय जर्मल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्मल में एक शोध प्रकाशम सूचीवर हुआ 

हो । 
( ब ) रीडर सह -प्रोफेसर 

( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में समुदाय आयुर्विज्ञान सामाजिक तथा निरोधक 
आयुर्विज्ञान में सहायक प्रोफसर व्याख्याता के 
रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्मल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशम सूचीबद्ध हुए 

हों । 
( ग) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता , बही 

( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्मात 
कोसर अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिडन्ठ/ रजिस्ट्रार/निदर्शक अनु 
शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 
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( घ ) व्याख्याता , 
सांख्यिकी 


विज्ञान निष्णात ( सांख्यिकी ) 


- (i ) विषय में अपेक्षिप्त मान्यताप्राप्त स्नाप्त 

कोसर अर्हता । 
( ii) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञाम कालेज 
में विषय में रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार निवर्सक / अनु 
शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अमुभव । 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्मातक 


( क ) अनुशिक्षक/ निदर्शक/ रेजिडेन्ट 
रजिस्ट्रार जानपदिक रोग विज्ञानी 
स्वास्थ्य अधिकारी 


( क ) प्रोफेसर 


ग्याय वैद्यक आयुर्विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पप्ति ( न्याय वैद्यक आयुर्विज्ञान ) (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में न्याय वैद्यक आयुर्विज्ञान में रीडर/ सह 
प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जमल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
अनल में एक शोध प्रकासन सूचीवन इमा 


हो । 


( ख) रीबर/ सह- प्रोफेसर 

यही 

(i ) मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में न्याय वैद्यक आयुर्विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
. ( ii ) इन्डेकस में रिफस राष्ट्रीय जर्नल में 

कम से कम चार शोध प्रकाशन सुधीबद 

हुए हों । 
( ग) सहायक प्रोफेसर/ प्याव्याता वही 

( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्स स्नात 
कोसर अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निवर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
( १) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्छ आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 

रजिस्ट्रार अत्याहत चिकित्सा 
अधिकारी/ रेजिडेन्ट विकृति विज्ञानी 

सामान्य आयुर्विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर 

आयुर्विज्ञान वाचस्पप्ति ( आयुर्विज्ञान )/ ( आयुर्विज्ञान (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विशाम कालेज 
वाचस्पति ) ( सामान्य आयुर्विज्ञान ) 

में सामान्य आयुर्विज्ञान/ आयुर्विज्ञान में रीपर / 
सह-प्रोफसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्कस मडिकस राष्ट्रीय जर्नल में 
कम से कम चार शोष प्रकाशन और अन्त 

राष्ट्रीय अर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीवन 
हुआ हो । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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( ख ) रीडर/सह- प्रोफेसर 


आयर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञाम )/ आयुर्विज्ञान 
पारस्पति ( सामा 


(I ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में सामान्य आयुर्विज्ञान/ आयुर्विज्ञान में सहायक 
प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इनडेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
कम से कम चार शोध प्रकाशन सूचीमड 
हुए हों । 
(1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्वात 
कोत्तर अहेता । 
(II ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निदर्शक अनु 
शिक्षक के रूप मैं सीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


- वही 


( अ ) अनुशिक्षक निवारिणिोल्ट 


आयुर्विज्ञान तथा शस्य विज्ञान स्वातक 


( क ) प्रोफेसर 


सामान्य शल्य विज्ञान 
शल्य विज्ञान निष्णात ( शल्य विज्ञान/ शल्य 
विज्ञान निष्णात ( सामान्य शल्य विज्ञान ) 


(I ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में सामान्य शल्य विज्ञान/ शल्य विज्ञान में 
रीपर/ सह -प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 


(II ) इन्डेकस मेरिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 


पर/ सह -प्रोफसर 


( I ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विशान कालेज 
में सामान्य शल्य विज्ञान / शल्य विज्ञान में सहायक 
प्रोफेसर/ व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 
अनुभव । 
बौछनीय 
( IT ) इन्डेक्स में डिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से- कम चार शोध प्रकाशन सूचीपर हुए 


( ग ) सहायक प्रोफेसर ग्यास्याता 


- बही 


( 1 ) विषय में अपेभित मान्यताप्राप्त स्नात . 
कोत्तर अर्हता । 
(II ) किसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिमेन्ट/ रजिस्ट्रार/निदर्शक/ अनु 
शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( घ ) अमुशिक्षक/मिवर्शक / रेजिडन्ट 

रजिस्ट्रार 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


- - 


- . 


- - - 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- - 
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( क ) प्रोफेसर 


प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री 
रोग विज्ञान )/ शल्य विज्ञान निष्णात ( प्रसूति 
विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान ) 


( ख) रीधरसह-प्रोफेसर 


-- बही 


(I) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान में 
रीडर/सह-प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष फा 
अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इन्डेक्स मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 
( I ) किमी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान में 
सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता के रूप में पांच 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम से 
कम चार शोध प्रकाशन सूचीबस हुए हों । 
( I ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अर्हता । 
( II ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिडेन्ट /रजिस्ट्रार निदर्शक | 
अमशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर /व्याख्याता 


- वाही 


( घ ) अनुशिक्षक/ निवर्णकारेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार 


आयुर्णिजाम तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( क ) प्रोफेसर 


बाल चिकित्सा विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति 
( बाल चिकित्सा विज्ञान ) 


( ब) रीगर/सह-प्रोफेसर 


- बही 


( I ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में बाल चिकित्सा विज्ञाम में रीडर/सह-प्रोफेसर 
के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में 
कम-से -कम पार शोध प्रकाशम और अन्त 

राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीवय 
हुआ हो । 
( [ ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में बाल चिकित्सा विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इन्डेक्स मडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( I ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातक 
कोत्तर अर्हता । 
( IT ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिडन्ट रजिस्ट्रारनिदर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( ग ) सहायक /प्रोफेसर व्याख्याता 


- वही 


( घ) अनुशिक्षक /निदर्शक रजिडेन्ट 
.. रजिस्ट्रार 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


___ यक्षमा एवं श्वसन रोग 
( क ) प्रोफेसर 

आयविज्ञान वाचस्पति ( यक्ष्मा ) आयुर्विज्ञान (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालज में 
वाचस्पति ( यक्ष्मा एवं श्वसन रोग ) यक्ष्मा रोग यक्ष्मा एवं श्वसन रोग में रीडर / सह - प्रोफेसर के 
डिप्लोमा (टी०डी०डी० ) डिप्लोमा यक्ष्मा - रोग रूप में चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( सी०टी०डी० ) अथवा यक्ष्मा एवं वक्षरोग डिप्लो- (ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम - से 

मा (डी० टी० सी०डी० ) सहित आयुर्विज्ञान कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 
वानस्पति ( आयुर्विज्ञान )/ आयुर्विज्ञान याचस्पति ) में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 

( यक्ष्मा एवं वक्ष रोग ) । 
( ब ) रीडर/सह - प्रोफेसर 

- - बही - - 

( i ) किसी मान्यताप्राम आयविज्ञान कालज 
में यक्ष्मा एवं श्वसन रोग में सहायक प्रोफेसर 
न्यासयाता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्सेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
कम - से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 

हुए हों । 
( मो सहायकप्रमाणात 

( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अईता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
में विषय मैं रजिडेन्ट रजिस्ट्रार निवर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
( १) अनुशिक्षक/निदर्श का रेजिडेन रजिस्ट्रार अम्युविशाम तथा शल्य विज्ञान स्नातक । 

मनोविकार चिकित्सा 
( Rोफेसर 

आयुनिशान वाचस्पति ( मनोविकार चिकित्सा )/ (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
आमुनिशान वाचस्पति ( मनोविज्ञान ) संबंधी में मनोविकार चिकित्सा मैं रीडर/ सह - प्रोफेसर 
आयुर्विज्ञान )/ मनोविज्ञान संबंधी आयुर्विज्ञान में के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
डिप्लोमा सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति वांछनीय 
( आयुर्विज्ञान ) 

( ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नेल में कम- से 
कम पार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 

में एक शोध प्रकाशन सूचिबद्ध हुआ हो । 
( ब ) हरीश सह -प्रोनेलग 

( i ) किती मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
मे मनोविकार चिकित्सा में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्छेकस मंडिकस / राष्ट्रीय जर्नल मैं कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हए हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 

- -मही - - 

( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नानकोतर 
अई ता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 
में विषय में जिद्धेन्ट रजिस्ट्रार निदेशक / 
अनशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षा 

अनभय । 
( 4 ) अनुशिक्षकनिदर्शकाजिम्य आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञाम स्नातक । 

रजिस्ट्रार 
6 - 339G1 /68 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- . . 
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- 


- 
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टिप्पणी : मनोविकार चिकित्सा में 31 मई , 1997 के पश्चात की जाने वाली सभी शिक्षण नियक्तियों के लिए सभी अध्ययी मनोविकार 

चिकित्सा में आयुर्विज्ञान वाचस्पति के विग्रीधारक होने चाहिए और उसके बाद मनोविज्ञान संबंधी डिप्लोमा ( पाठ्यक्रम की 
अवधि चाहे जो भी हो ) ऐसी नियुक्तियों के पात्र नहीं होंगे । 
बशर्ते कि नियमित शिक्षण पदधारी मौजूदा अध्यापक जिनकी नियुक्ति आरम्भ में 2 वर्ष की अवधि के ममोविज्ञान आयुविज्ञान 
डिप्लोमा के आधार पर की गई थी उनके मामलों में उच्चतर नियुक्तियों के लिए मनोविकार चिकित्सा में आयुर्विज्ञान वाप 
स्पति की डिग्री होने की अपक्षाएं लागू नहीं होंगी । 


1 


2 


त्वचा विज्ञान , रतिज रोग विज्ञान एवं कुष्ठ 
( क ) प्रोफेसर 

आय विज्ञान वाचस्पति ( त्वचा विज्ञान एवं रतिण (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
रोग विज्ञान )/ आवविज्ञान वाचस्पति ( त्वचा में त्वचा विज्ञान एवं रति रोग विज्ञाम / कुष्ठ । 
विज्ञान , रतिज रोग विज्ञान एवं कुष्ठ ) रीडर/ सह - प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष 

आयुविज्ञान )/वाचस्पति (त्वचा विज्ञान ) आयु- का अनुभव । 
विज्ञान वाचस्पति( रतिजरोग रोग विज्ञान सहित 
स्वचा विज्ञान )/ आयविज्ञान वाचस्पति ( रतिजः 

पापस्चात ( रातजन वांछनीय 
रोग विज्ञान कुष्ट सहित त्वचा विज्ञान )/ रतिजरोग (i ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्मल में कम - से 
विज्ञान एवं त्वचा विज्ञान डिप्लोमा /त्वचा विज्ञान कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 

सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) । में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( ब ) रीडर/सह--प्रोफेसर 

-~ -वही --- 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
त्वचा विज्ञान एवं रतिज रोग विज्ञान / कुष्ठ में 
सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पांच 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(i) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम पार शोध प्रकाशन सूचीबर हुए 

हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 

- -यही 

(1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 
अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त भायुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार/निदर्शका 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
( घ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 

रजिस्ट्रार । 
* पाव टिप्पणी : जहाँ रतिजरोग विज्ञान और त्वचा विज्ञान विभाग अलग - अलग हैं वहां रतिजगेग विज्ञान और त्वचा विज्ञान के पृथक 

विभागों में निम्नलिखित अर्हता अपेक्षित होंगी : - - 


- 


- 


. 


रतिजरोग विज्ञान के लिए 


त्वचा विज्ञान के लिए 


आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( रतिजरोग विज्ञान )/ आयुर्विज्ञान वाचस्पति (त्वचा विज्ञान ) आयु 
आविज्ञान वाचस्पति ( त्वचा विज्ञान और रतिजरोग विज्ञान वाचस्पति (त्वचा विज्ञान और रतिजरोग 
विज्ञान ) रति जोग डिप्लोमा सहित आयुर्विज्ञान विज्ञान ) त्वचा विज्ञान रिप्लोमा . सहित 
वाचस्पति ( आर 

आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) 
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(क ) प्रोफेसर 


अस्थि - रोग विज्ञान 
गल्प विज्ञान निष्णात ( अस्थिरोग विज्ञान ) 


. . 


(च ) रीगर सह -प्रोफेसर 


-- बही -- 


(i) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में अस्थि रोग विज्ञान में रीडर/ सह - प्रोफेसर के 
रूप में चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्सष्ट्रिीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीयन हुआ 

हो । 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में अस्थि रोग विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्यात के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम . 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 

कोत्तर अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में विषय में , रेजिडन्ट / रजिस्ट्रार निवर्णक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( ग) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


- - वही - - 


( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


संज्ञाहरण विज्ञान 
• आयुर्विज्ञान वाचस्पति (संशाहरण विज्ञान )/ शल्य ( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
विज्ञान निष्णात ( संज्ञाहरण विज्ञान ). 

संजाहरण विज्ञान में रीडर/ सह-प्रोफेसर के रूप 
में चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( ii ) इन्डे कस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम से 

कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीवर हा 


( ख ) रीडर(सह-प्रोफेसर 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

संशाहरण विज्ञान में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 


( ग) सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 


वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम- से 

कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हो । 
( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 

अहंता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञाम कालेज में 

विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार निदर्शक / अनुशिक्षक 

के रूप में सीन वर्ष का शिक्षण अनभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( १ ) अनुशिक्षक/निवर्शक ,रेजिडेन्ट 
. : रजिस्ट्रार 


4022 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 (अग्रहायण 14 , 1920 ) 


‘ भाग III 


- 


- 


- 


-- - - ... - - .. - - 


विकिरण निदान 
( क ) प्रोफे पर 

आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( विकिरण-निदान )/ आयु - (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
विज्ञान वाचस्पति (विकिरग विज्ञान )/ शल्य विकिरण निदान/विकिरण विज्ञान में रीडर / 
विज्ञान निष्णात (विकिरण विज्ञान ) 

सह-प्रोफेसर के रूप घार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम- से-कम 

चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल में 

एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( स ) रीडर /सह-प्रोफेसर 

किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
विकिरण निदान /विकिरण मिझाम में सहायक 
प्रोफेसर/ व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 
अनुभव । 

वांछनीय 
(ii) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जनल में कम -से 

__ कम चार शोध .प्रकाशन सूजीवन ए- हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 

- वही -- 

(i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोसर 

अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विषय में रेजिमन्ट/ रजिस्ट्रार/निदर्शक/ अनुशिक्षक 

के रूप में तीन वर्ष का शिक्षका अनुभव । 
( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
रजिस्ट्रार 

विकिरण-चिकित्सा 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विकिरण चिकित्सा ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( विकिरणाविज्ञान ) विकिरण चिकित्सा /विकिरण-विज्ञान में रीडर / 
शल्य विज्ञान निष्णात (विकिरण -विज्ञान ) सह -प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( ii) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम-से-कम 

चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 

में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( ख ) रीडर/ सह -प्रोफेसेर 

- - वही 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विकिरण -चिकित्सा/विकिरण विकासन में सहायक 
प्रोफसर म्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का . 
अनुभव । 

पांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेसिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 

कम पार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( ग ) महायक प्रोफेसर व्याख्याता 

- वही - - 

(i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोतर 

___ अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

विषय में , रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार/निदर्शक / अनुशिक्षक 

के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / आयुषिज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 

रेजिभेन्ट रजिस्ट्रार 
टिप्पणी : जहाँ कहीं विकिरण बिज्ञान संयुक्त विभाग के रूप में है उसे इन विनियमों के प्रकाशन की तारीख से पाच वर्ष 

के अन्दर विकिरण-निवान और विकिरण- चिकित्सा विभागों में विभाजित कर दिया जाए । 


( क ) प्रोफेसर 


भाम 
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( क ) प्रोफेसर 


कर्ण -नासा-कंठ विज्ञान 
शल्य विज्ञान निष्णात 
( कर्ण -नासा-कंठ विज्ञान ) 


( ख ) रीगर 

सह - प्रोफेसर 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में कर्ण -नासा -कंट विज्ञान में रीडर/ सह-प्रोफेसर 
के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इन्डेक्स मेडिकस राष्ट्रीय जनस में कम -से 
काम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 
मेंमक सोध प्रकाशन सूचीयसहआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में कर्ण -नासा-कंड विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मरिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम वार शोघ प्रकाशन सुचीवन हए हों । 
( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अहं ता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
म , विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार/निदर्श । 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभष । 


- वही 


( ग ) सहायक 

प्रोफेसर 
व्याख्याता 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य 
विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक 
निदर्शक 
रेजिडेन्ट 
रजिस्ट्रार 


( 2 ) प्रोफेसर 


ताकि विशान 
शल्य विज्ञान निष्णात 
( नमाविज्ञान )/ आयुर्विज्ञाम 
वाचस्पति ( नेत्र विज्ञान ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में नेत्र विज्ञान में रीडर/ सह-प्रोफेसर के रूप में 
चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल म कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 


हो । 


- वही 


( ख ) रीडर 

सह -प्रोफेसर 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
नेत्र विज्ञान में सहायक प्रोफेसर /व्याख्याता के 
रूप में पांच वर्ष का अनभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इन्डेस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम धार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हए 
हों । 
( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रारमिदर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


- वही 


( ग ) सहायक 

प्रोफेसर 
व्याख्याता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - 
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आयुर्विज्ञान तथा शल्य 
विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक 

मिदर्शक 
रेजिमेन्ट । 
रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


बाभिकीय आयुविज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( नाभिकीय 

किसी आयुर्विज्ञान कालेज में नाभिकीय आयु 
आयुर्विज्ञान ) किसी मान्यताप्राप्त केन्द्र में विज्ञान में रीडर के रूप में चार बर्ष का अनुभव । 
नाभिकीय आयुर्विज्ञान में दो वर्ष के अनुभव 
के साथ आयुर्विज्ञान याचस्पति (विकिरण 
चिकित्सा ) 
विकिरण -चिकित्सा विज्ञान डिप्लोमा ( डी० 
आर० एम० ) अथवा नाभिकीय आयुर्विज्ञान 
डिप्लोमा ( डी० एन० एम० ) सहित आयुर्विज्ञान 
वाचस्पति 
किसी मान्यताप्राप्त केन्द्र में नाभकीय 
आ विज्ञान में दो वर्ष के अनुभव के साथ 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विकिरण -निदान ) 
विकिरण -चिकित्सा विज्ञान डिप्लोमा ( डी० 
आर० एम० ) अथवा नाभिकीय आयुर्विज्ञान 
डिप्लोमा ( डी० एन० एम० ) के साथ 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( जीव - भौतिकी ) 
अथवा इसके समकक्ष अर्हता 
किसी मान्यताप्राप्य केन्द्र में नाभिकीय 
आयुर्विज्ञान में दो वर्ष के अनुभव के साथ 
नाभिकीय आयुर्विज्ञान में डी०एन०बी० 
- वहीं 

किसी आयुर्विज्ञान कालेज में नाभिकीय आयु 
विज्ञान में व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का 
अनुभव 
विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 

में अर्हता । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ख) रीडर 


(ত) নাস্তানা 


- वही 


( घ ) अनुशिक्षक 

रजिस्ट्रार 


पोषण 


( क ) प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( जीव रसायन 
शरीरक्रिया विज्ञान/विकृति विज्ञान / 
आयुर्विज्ञान सामाजिक तथा निरोधक आयु 
विज्ञान/ समुदाय आयुर्विज्ञान अथवा बाल 
चिकित्सा विज्ञान के साथ अनुप्रयक्त पोषक 
में विज्ञान निष्णात अथवा एक वर्ष की 
अवधि का विशेष प्रशिक्षण 


( L ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में पोषण में रीडर / सह -प्रोफेसर के रूम में पार 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकल राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जनल में एक शोध प्रकाशन सुचीमबहुम हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयर्विज्ञान कालेज 
में पोषण में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 


- वही 


( अ ) रीडर 

सह - प्रोफेसर 
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( ग ) सहायक 

प्रोफेसर 
व्याख्याता 


आयर्विज्ञान वाचस्पति ( जीव रसायन शरीर 
क्रिया विज्ञान विकृति विज्ञान आयुर्विज्ञान / 
सामाजिक तथा निरोधक आयुर्विज्ञान समुदाय 
आयुविज्ञान अथवा बाल चिकित्सा विज्ञान के 
साथ अनुप्रयुक्त पोषक में विज्ञान निष्णात 
अथवा एक वर्ष की अवधि का विशेष प्रशिक्षण 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


वॉछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से- कम धार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( 1 ) विषय में अपेक्षिप्त मान्यताप्राप्त स्नातक 
कोत्तर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में विषय में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निवर्शक / अन 
शिक्षक के रूप में तीन वर्षका शिक्षण अनुभव । 


( १ ) अनुशिक्षक 

निदर्शक 
रेजिडेन्ट 
रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


शारीरिक आयूविज्ञान और पुनःस्थापन 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( शारीरिक आयुर्विज्ञान 
और पुनः स्थापन शारीरिक आयुर्विज्ञान और 
पुनःस्थापन डिप्लोमा सहित आयुर्विज्ञान वाच 
स्पति ( आयुर्विज्ञान )/ शल्य विज्ञान निष्णात 
( सामान्य शल्य विश, न )/ शारीरिक आयुर्विज्ञान 
और पुनः स्थापन ( पुनःस्थापन आयुर्विज्ञान ) में 
यो वर्ष के विशेषज्ञता प्रशिक्षण अथवा भारत में 
किसी अनुमोदित संस्थान में विषय में अनुमोदित 
दो वर्ष के समकक्ष प्रशिक्षण सहित शल्य विज्ञान 
निष्णात ( अस्थिरोग विज्ञान ) । 
- वही 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 

में शारीरिक आयुर्विज्ञान और पुनःस्थापन 
में रीडर/ सह - प्रोफेसर के रूप में चार 
वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मैटिकस राष्ट्रीय जर्नल में 

कम -से -कम चार शोध प्रकाशन और 
अन्तराष्ट्रिीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 
सूचीबद्ध हुआ हो । 


( ब ) रोहर सह- प्रोफेसर 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में शारीरिक आयुर्विज्ञान और पुनःस्थापन 
में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 

मांछनीय 
( 1 ) इन्डेक्स मेडिकस/ राष्ट्रीय जमेल में कम 

से -कम पार शोध प्रकाशन सूचीवर इए 

हो । 
( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त 

स्नातकोत्तर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में विषय में रेजिडेंट रजिस्ट्रार निवर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्यापाता 


-बही 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक /निदर्शक / रेजिडेंट 

रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


मामय चयापचय 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( अन्तःस्राविकी ) अथवा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
अन्तःस्राविकी में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित 

में अन्तःस्राविकी मानव चयापचय में 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) 

रीडर सह -प्रोफेसर के रूप में चार वष 
का अनुभव । 

. . 
- . - - . - - - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( a ) री / सह- प्रोफेसर 


वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्स 
राष्ट्रिीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 

सूचीबद्ध हुआ हो । 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( अन्तमाविकी ) अथवा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
अन्त: साविकी में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित 

अन्तःस्राविका/मानव चयापचय में सहायक 
आयुर्विज्ञान वापस्पति ( आयुर्विज्ञान ) 

प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पांच 
वर्ष का अनुभव । 

यांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबस हुए 

हो । 
-वही 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 

अहसा । 
किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
विषय में रेजिडेंट रजिस्ट्रार निदर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ ध्याख्याता 


( घ) मनुशिक्षक निवाक रेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


( ब ) रीडर / सह - प्रोफेसर 


प्रतिरक्षा रूधिर विज्ञान एवं रक्ताधान . 
डी० एम० ( प्रतिरक्षा विज्ञान ) अबावालापतिः ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
प्रतिरक्षा रूधिर विज्ञान एवं रक्ताधान )/ प्रति 

प्रतिरक्षा रूधिर विज्ञान एवं रक्लाधाम में 
रक्षा रूधिरविज्ञान एवं रक्ताधाम विभाग में दो 

रीडर/ सह -प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का 
वर्ष के शिक्षण अनुभव अपवा विशेष प्रशिक्षण 

अनुभव । 
सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विकृति 

वांछनीय 
विज्ञान अथवा जीवाणुविज्ञान अथवा रूधिर . ( 2 ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
विज्ञान । 

कम -से -कम चार शोध प्रकाशन और 
अन्तर्राष्ट्रीय जनल में एक शोध प्रकाशन 

सूचीबद्ध हआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

प्रतिरक्षा रूधिर विज्ञान एवं रक्ताधान 
में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में 
पांच वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए 

हों । 
- वही। 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्वासकोसर 

अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में , 

विषय में , रेजिमेंट रजिस्ट्रार/निदर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 

शिक्षण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


. 


11 


( ग ) सहायक प्रोफेसर ग्याख्याता 


( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेंट ) 

रजिस्ट्रार 


- - . - . . -- - . -. - 


- 


• - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- ... - - . 
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( 1 ) 


_ _ _ .. - - . - - . - - ... .. . . . - .. 
. . . . . . . . . . . चिकित्मा अनुवंशिकी 
( क ) प्रोफेसर. . . . डी एम (विकिपा भाषणकी )/ आय 

विजान पात्रम्पनि ( विमिटपा मानवंणिकी ) / 
चिकित्मा मानवंशिकी में दो वर्ष के विशेष 
प्रशिक्षण पहिन आयुर्विज्ञान वाचस्पति 
( सामान्य आयुर्विज्ञान ) अथवा आयर्विज्ञान 
वाचस्पति ( बाल चिकित्सा विज्ञान ) अथवा 

आयशिनवापति ( प्रसूति रिशन एवं 
स्त्री - रोग विज्ञान ) 


( ख ) रीडर / सह -प्रोफे पर 


-वही 


किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
चिकित्मा आनवंशिकी में रीडर / सह 
प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अन 
भव । 

वांछनीय 
(II ) हन्डे कम मेडिकस राष्ट्रीय नल में 
या - 1 

प्रवाशन र अन्त 
रष्ट्रिीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 

सचीबद्ध हुआ हो । 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञ न कालेज में 

चितिमा आनुवंशिकी में महायक 
प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय 
इन्डेका डिकन राष्ट्रीय जनल में कम 
से - कम चार शोत्र प्रकाशन मर्चीबद्ध हए 

हों । 
( I) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 

कोत्तर अर्हता । 
( II ) किसी मान्यताप्राप्त आयविशन कालेज 

में , विषय में , रेजिडट/ रजिस्ट्रार/दिर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


(ग ) सहायक प्रोफेसर 

व्याख्याता 


। -नही 


( घ ) अनुशिक्षक 

निदर्शक 


। 


आयुर्विज्ञान तया शल्य विज्ञान स्नातक 


रेजिडट / 


रजिस्ट्रार . 


( क ) प्रोफेसर 


परिवार आयुर्विज्ञान 
. : आयुविज्ञा वाचस्पति ( परिवार आयुर्विज्ञान ) / (I ) किसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 
आयुविज्ञान वाचस्पति ( सामान्य आयुर्विज्ञान ) में परिवार आयुर्विज्ञान सामान्य आयु 

विज्ञान में रीडर सह - प्रोफेसर के रूप में 

चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( II ) इन्डेन पेडिस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
- राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 

सूचीबद्ध हुआ हो । 
. -वही - . . . . . . (I ) लिपी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 

__ में परिवार आयुपिज्ञा / सामान्य आयु 

विज्ञा । में सहायक प्राफेवर व्याख्याता 
के रूप में पाच वर्ष का अनुभव । 


( ब ) रीडर/सह-प्रोफेसर 


. 
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- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय 
(IT ) इन्डे रस मलिकप/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से- कम चार शोध प्रकाशन सूचीवर हुए 


( ग ) सहायक प्रोफे पर व्याख्याता आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( परियार आयुर्विज्ञान ) (I ) विषय में अमेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
आयुविज्ञान वाचल्पति ( सामान्य आयुविज्ञान ) कोसर अर्हता । 

( II ) तिमो मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में , विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार निदर्शक 
अनशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
( घ ) अनुगिना/निदर्शक / . आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार 

विसावन आयुर्विशा एगेस्पे : आयुर्विज्ञान 
( क ) पोहोर 

आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विमानन आयुर्विज्ञान ) / ( I ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
आविज्ञान वाचस्पति ( एरोस्पेस आयुर्विज्ञान ) में विमानन आयुर्विज्ञान एरोस्पेस आयु 

विज्ञान में रीडर / ह - प्रोफेसर के रूप में 
चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( II ) इन्डे कस मेडिकस राष्ट्रीय जनल में कम 

से -कम बार शोध प्रकाशन और अन्त - 
राष्ट्रिीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूची 

बस हुआ हो । 
( ) रीडरसह -प्रोफेसर - ही 

( I ) किती मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में विमानत आयुर्विज्ञान एरोस्पेस आय 
विज्ञान में नहाय प्रोफेसर/व्याख्याता के 
रूप में पाच वर्षे का अनुभव । 

वांछनीय 
( II ) इन्डेका मेडिका राष्ट्रीय जर्नल में कम-- 

से - म चार शोध प्रकाशन सूचीबस 

हुए हों । 
( ग) सहायक प्रोफेर/ याव्याता -वही 

(I ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्मात 

कोत्तर अर्थता । 
(II ) किलो मान्यताप्राप्न आयुर्विज्ञान कालेज 

में , विषय में , रेजिडेंट रजिस्ट्रार निदर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में नोन वर्ष का शिक्षक 

अनुभव । 
( घ ) अनुभिक्षक निदर्शक आयुर्विज्ञान तथा पाल्य 
रेजिडेंट रजिस्ट्रार विज्ञान स्नातक 

जरा-चिकित्सा 
( क) प्रोसेसर 

आयुविज्ञान वाचसात ( परिवार आयुर्विज्ञान )/ (i ) किसी मान्यताप्रान्त आयुर्विज्ञान कालेज 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( सामान्य आयुर्विज्ञान )/ में परिवार आयुर्विज्ञान सामान्य आयुर्विज्ञान / 
आयुविज्ञान वाचस्पति ( जरा -चिकित्सा ) जरा -चिकित्सा में रीडर/ सह-प्रोफेसर के रूप में 

चार वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


माग III... सण्ड 41 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 ( अंग्रहायण 14, 1920) 


4029 


( ख ) रीडर /सह-प्रोफेसर 


- बही 


वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस र ष्ट्रीय जनल में कम- से 
कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रोर जर्नल 
में एक शोध प्रकाशन सूबोबद्ध हुआ हो । 
( 1 ) किसो माया 

पान 
में परिवार आयुविज्ञान/ पामान्य विज्ञान 
जरा-वि के. पा में सहायक गो माता 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इण्डेकस मेडिक / राष्ट्रीय जर्नल में 
कम- से -कम चार शोध प्रकारात बीवन 
हुए हों । 
( 1 ) विषय में अमेसिर मान्यताप्रान जात . 
कोतर अर्हता । 
( 1 ) कितो मान्यताप्रान आपुषितान नेज 
में , विषय में , रेजिन्द्र निस्तार नि वर्गक 
अनशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


-वही -- 


(घ ) अनुशिक्षक /निदर्शक / रदेन्टि/ 

रजिस्ट्रार 


आ विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( क ) प्रोफसर 


( ख ) रीगर/ सह-प्रोफेसर 


स्वास्थ्य प्रशासन 
आयुर्विज्ञान पावसात ( स्वास्थ्य प्रशासन )/ ( 1 ) कितो मान्यतामा आशान कालेज 
आयुर्विज्ञान वावमति ( मसाल प्रशासन )/ मायु- में स्वास्थ्य प्रशासन समय आपूर्षितामा 
विज्ञान वाचस्पति ( सनुदाय स्वास्थ्य प्रशासन ) सामाजिक और निरोधक आयविशान अस्पताल 

प्रशासन में रीडर/ सह-प्रोफेसर के रूप में चार 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इन्डेकस मेडिका राष्ट्रीय जर्नल में 
कम- से -कम चार शोष प्रकाशन और अन्त . 
संष्ट्रीय जल में एक शोध प्रकाशन सूचीबर 
हुआ हो । 
( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में स्वास्थ्य प्राजाय आयुर्विमा 
सामाजिक और निरोधक आयुर्विज्ञान / अस्पताल 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के 
रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2) इडेकस मेडिकस राष्ट्रीप जलमें कम-से 

कम चार शोध प्रकाश । सूचीबद्ध हए हों । 
पही 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्तात 
कोत्तर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्स अयुर्विज्ञान कालेज में , 
विषय में , रेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार/विर्शक/ अनुशिक्षक 

रूप रूप में वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग) सहायक प्रोफेसरव्याख्याता 


( घ) अनुशिक्षक/निवर्शक रेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार 
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- 


- 


- - - - - - 


- 


( क ) प्रोसेसर 


( ख ) रीडर /सह-प्रोफेसर 


अस्पताल प्रशासन 
आविमान वाचस्पति (अताल प्रशास । ) आयु - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
विज्ञान वाचस्पात ( स बाय स्वास्थ्य प्रशासन )/ में अस्पताल प्रा . सरस दाय आयुर्विज्ञान/ 
आयुर्विज्ञा । वाचस्माते ( स्वास्थ्य प्रशास । ) सामाजिक और निरोधक आयुर्विज्ञान/ स्वास्थ्य 

प्रशासन में रीडर/सह-प्रोफेसर के रूप में 
चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इनस मेडिकस राष्ट्रीय जल में 
कम - से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद 

हुआ हो । 
- ही 

( 1 ) किती मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में असमान पारसबाय आयुर्विज्ञान / 
सामाजिक और निरोधक आयुर्विज्ञान स्वास्थ्य 
प्रशासन में सहायक गोफेसर/ व्याख्याता के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इ .डेकस रेडिकप/ राष्ट्रीय जर्नल में कम - से 

कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
- यही 

( 1 ) विषय में अमेजा मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार/निदर्शका 

अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिमण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफसर/ व्याख्याता 


( घ) अनुशिक्षक /निदर्शकारजिडेन्ट 


- रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


क्रीड़ा आयुर्विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( क्रीडा अयुविज्ञान )/ 
विज्ञान निष्णात ( अस्थिरोग विज्ञान ) 

न वाचस्पति ( शारीरिक युविज्ञान 
और पुनः स्थापना ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में फोड़ा आयुर्विज्ञान अस्थिरोग विज्ञान 
शारीरिक आयुर्विज्ञान और पुनःस्थापन में 
रीडर सह-प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का 
अनुभव । 
पांछनीय 
( 1 ) इन्डे कस/ मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में 
कम - से - कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबध 
हुआ हो । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में क्रीड़ा आयुर्विज्ञान/ अस्थिरोग विज्ञान / 
शारीरिक आयुर्विज्ञान और पुनः स्थापन में 
सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1) इन्टेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
फम - से - कम चार शोध प्रकाशन सूचोबत 
हुए हों । 


( ख ) गैडर/ सह- प्रोफेसर 


- यही 


- -- - .. - -- - - - -- - -..... . 

. . - - . - . . 


- 


- 


- - - - - - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .-- - 


- 


- - - 


भाग In 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 


4031 


2 


3 


( ग ) सहायक प्रोफसर व्याख्याता 


पही 


( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर महता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान 
कालेज में , विषय में रेजिमेंट/ रजिस्ट्रार 
निवर्शक / मनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 

शिक्षण अनुभव । 


( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट ! 

रजिस्ट्रार 


आयुर्विज्ञान तथा पाल्य विज्ञान स्नातक 


( क ) प्रोफेसर 


उष्णकटिबंध आयुर्विज्ञान 
अधिशानी वाचस्तति (उणकटिबंध आयु - (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
विज्ञान ) आयर्विज्ञान वाचस्पति ( सामान्य आयु - में . ष्ण कटिबध आयुर्विज्ञान / सामान्य आय 
विज्ञान ) आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( सूक्ष्मजीव विज्ञान विज्ञान में रीपर/ सह- प्रोफेसर के रूप में 
तया क्लीनिकल आयर्यिशाम से दो वर्ष का अनुभव चार वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय 


(ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में 

कम से कम चार शोर प्रकाशम और अन्त 
राष्ट्रीय जर्नल से एक शोध प्रकाशन सचीबद्ध 
हुआ हो । 


( ख ) रीडर/सह-प्रोफेसर 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
से उष्णकटिबन्ध आयुर्विज्ञान सामान्य आयु 
विज्ञाम में स . यक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय 


( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल मे 
कम से कम पार शोध प्रकाशन सूचीवर 
हुए हों 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


पही 


( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त रनात 
कोत्तर अहा । 


( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेंट/ रजिस्ट्रार निवर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव . 


( 4 ) अशिक्षक निदर्शक / रेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार 


आयुर्विज्ञान तथा शस्य विनान स्नातक 


4032 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 

[ भाग III. - शण 4 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- 


3 


. : 


( ख ) रोउर /सह- गोफेसर 


रूमेटोलॉजी 
आ दुनिशान वाचस्पति ( रूमेटाबाजी ) रूमेटोलॉजी (i ) किसी मान्यताप्राप्त आपुर्विज्ञान कालेज 
प्रतिरक्षा शिान में दो वर्ष के अनुभव सहित में मटोल जो में राउर /मह-प्रोफेसर के रूप 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) में प्यार पर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
(ii) इनडेकस मेडिकल/ रा ट्रीय जनल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्त . 
राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूवी 

बस हुअ हो । 
वही 

( i ) कसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
. . में रूनोटोलाजी में सह यक प्रोफेसर व्याख्याता 

के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वां नोय 
( i) इन्वेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( i ) विषय में अभि · मान्य .. प्रास मात 
कोत्तर अहंता । 
( ii ) किसा मायन्साप्रत आयुर्विज्ञा कालेज 
में , विषय में , जिडेन्ट/ रजि द्वार निदर्शक । नु 

शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


वही 


. 


( क ) अनुशिक्षक निर्गक / रेजिडेन्ट / 

रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


( ख ) रीडर / सह -प्रोफेसर 


स्वास्थ्य शिक्षा 
आयुधिान वाचः :ति ( म मानिक एवं निरोधक (i) fTी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
आयुर्विज्ञान )/ आयुर्विज्ञान वाचस्पति समुदाय में स्वास्थ्य शिक्षा में रीडर/ सह मोफेसर के 
आर्या ज्ञान ) आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( स्वास्थ्य के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
प्रशासन 

वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेशिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 
(i ) किसी मान्यप्राप्त आविज्ञान कालेज में 
स्वास्थ्य शिक्षा व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय 
(i) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
कम से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 

हुए हों । 
वही 

( i) विषय में अपेक्षित मान्यता प्राप्त स्नात 
कोत्तर अईसा । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार/निदर्शक / 

अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


(घ ) अनुशिक्षक निवर्शक रेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार 


- 


- 


- 
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4 ] 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 5 , 1998 ( अग्रहायण 14 , 1920 ) 


4033 


-- - -- -- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - 
- 


- - 
- - - 


- 
- - 


- - - - -- 
- - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
- -- -- - - - - -- - - - --- - - - 

3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


-- - - - -- - - - - - 


( क ) प्रोफेसर 


( ख ) रोर/स!-प्रो केपर 


___ समुद्री आ विज्ञान 
आयुर्विज्ञान वापस्पति शरीर क्रिया विज्ञान )/ (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान : लेज 
समुद्रा आयु : शाम में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण में समुद्री आयविज्ञान में रीडर/ सह-प्रोफेसर 
सहित आयुकिशा वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान.) के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
(i ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में 
कम- से -कम चार शोध प्रकार. न औ अन्स 

राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 

हुआ ह । 
--वही 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में समुद्री आयुर्विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभवः । 
वांछनीय 
( ii ) पुन्टेकम मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम प्यार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए 

हों । 
- वही 

(i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोत्तर अर्हता । 
( ii ) फिसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार निदर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 

अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


( 4 ) अनुशिक्षक/निस्शक/ रेजिडेन्ट / 

रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


( ख) रीडर 


व्यावसायिक स्वास्थ्य 
आयुविज्ञान वाचस्पति ( मनोविकार चिकित्सा)/ (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( शारीरिक आयुर्विज्ञान व्यावसायिक स्वास्थ्य में रीउर /सह - प्रोफेसर के 
और पूनः स्थापन ) विमान निष्णात ( अस्थिरोग रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
विज्ञान ) 

वांछनीय 
(i ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम-से 
कम चार शोघ्र प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय जर्नल 
में एक शोध प्रकाशन सूचीबस हुआ हो । 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त आधुनिशान कालेज में 
व्यावसायिक स्वास्थ्य में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(i ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 

कम धार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
-- - वही - - 

(i ) विषय में अमित मान्यताप्राप्त स्नातकोतर 
अहंता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में , 
विषय में , रेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार निपर्शक अनुशिक्षक 
के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


(ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक / रेजिडेन्ट आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
रजिस्ट्रार 

जन स्वास्थ्य 
( क ) प्रोफेसर 

आयुर्विज्ञान वापस्पति ( समुदाय आयुर्विज्ञान )/ (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञाम कालेज में 
आयुर्विज्ञाम वाचस्पति ( सामाजिक औरनिरोधक जन स्वास्थ्य में रीडर/ सह-प्रोफेसर के रूप में चार 
आयुर्विज्ञान ) / आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( स्वास्थ्य वर्ष का अनुभव । 
प्रशासन ) 

बांछनीय 
(ii) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 

जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( ख ) रीडर/ सह - प्रोफेसर 

- - वही - - 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
जन स्वास्थ्य में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के 
रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( i) इन्कस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम पार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए 

हों । 
( ग) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 

-- - वही - - 

(i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नात 
कोतर महता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में , विषय में , रेजिडेन्ट / जिस्ट्रार निदर्शक / 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षग 

अनुभव । 
(घ ) अनुशिक्षक/निदर्शक/ रेजिडेन्ट / आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
रजिस्ट्रार 

विकिरणीय भौतिक विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर 

विद्या बाचस्पति ( भौतिकी/ रसायन विज्ञान जीव- (i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
भौतिकी ) सहित विज्ञान निष्णात ( भौतिकी/- विकिरणीय भौतिक विज्ञान रीडर/ सह-प्रोफेसर के 
रसायन विज्ञान जीवभौतिकी ) 

रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(i) इन्टकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से- कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद हुमा 

हो । 
( ख ) रीडर सह-प्रोफेसर 

- - वही - -- 

( 1) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
विकिरणीय भौतिक विज्ञान में सहायक प्रोफेसर 
व्याख्याता के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेरिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम-से-कम 

चार शोध प्रकाशन सूचीबत हुए हों । 
(ग) पहायक प्रोके गर/व्याख्याता - - वही 

(i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोसर 
अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान क. लेज में , 
विषय में , रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार/निदर्शकः मनुशिक्षक 
के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
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( ब ) अनुशिक्षक /निवर्शक /रेजिडेन्ट विशान -निष्णात ( भौतिकी /रसायम विज्ञान 
रजिस्ट्रार 

जीव भौतिकी ) 

विषाणु विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर 

आयुर्विज्ञान वापस्पति ( सूक्ष्मजीव विज्ञान )/ (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति (विकृति विज्ञान )/विषाणु - विषाणु विज्ञान में रीडर/सह- प्रोफेसर के रूप 
विज्ञान में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित में चार वर्ष का अनुभव । 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान )/विषाणु 
विज्ञान में विद्या वाचस्पति सहित विज्ञान विष्णात 
( चिकित्सा विषाणु विज्ञान ) 

वांछनीय 
(i ) इन्सेकस मेडिकस राष्ट्रीय जनल में 
कम - से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 

जर्नल में एक शोष प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( ख ) रीडर/सह- प्रोफेसर 

( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज 
मैं विषाणु विज्ञान में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( i) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में फम 

से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 

- - बही - - 

( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 
अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में , 
विषय में , रेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार निदर्शक अनुशिक्षक 

के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
( घ) अनुशिक्षक /नियमकारेजिडेन्ट ) - आयुर्विज्ञान तथा शस्य विज्ञान स्नातक 
रजिस्ट्रार 

. दन्त चिकित्सा 
( क) प्रोफेसर . दास शल्य चिकित्सा निष्णात 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 

वन्त कालेज में दन्त चिकित्सा में रीडर 
सह-प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय 
( i) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोष प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय जनम में एक शोक प्रकाराम सूचीमा 

हुआ हो । 
( ब ) रीगर/ सद- प्रोफेसर 

. (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 

दन्त कालेज में दन्त चिकित्सा में 
सहायक प्रोफेसेर व्याख्याता के रूप में 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(i) इंडेकस प्रेरिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 

कम चार शोध प्रकाशन सचीवर हुए 


- - Amar FM 


- 
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( ग ) महायक प्रोफेसर व्याख्याता 


दन्त शल्य चिकित्सा स्नातक 
अधिमानतःआयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान 
स्नातक सहित . 


(i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त 

स्नातकोत्तर अर्हता । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में , 

विषय में , रेजिडेंट / रजिस्ट्रार निवर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में सीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( घ) अनुशिक्षक 

निवर्शक 
रेजिडेंट 
रजिस्ट्रार 


तालिका - 2 
अति - उन्नत विशेषज्ञ शिक्षकों के लिए अपेभिस विशेष 
शैक्षिक अर्हताएं और शिक्षण अनुसंधान अमुभव 


हव चिकित्सा विज्ञान 
डी० एम० (हृव चिकित्सा विज्ञान ) 


( क ) प्रोफेसर 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज ) 

शिक्षण संस्थान में हर -चिकित्सा विज्ञान 
में रीटर/ सह - प्रोफेसर के रूप में चार 
वर्ष का अनुभव । 


( ब) रीडर/ सह -प्रोफसर 


- पही 


वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्मल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तरष्ट्रिीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 

हुआ हो । 
(i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

शिक्षण संस्थान में हुए चिकित्सा विज्ञान 
में सहायक प्रोफेसर / व्याख्याता के रूप में 
दो वर्ष का अनुभव । 

पांछनीय 
( ii ) इन्डे कस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम- से 
____ कम चार शोष प्रकाशन सूचीवन हुए 


हों । 


( ग ) सहायक प्रोफसर/व्याख्याता 


( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेषज्ञता 

अर्हता । 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञाम कालेज में 

हुद - चिकित्सा विज्ञान में , रेजिडेन्ट/ 
रजिस्ट्रार निवर्सक / अनुशिक्षक के रूप में 
तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ब ) अनुशिक्षक / 

निवर्शका . . . 
रेजिस्ट/ . 
रजिस्ट्रार 


. 
. 
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- 


- - 


- - 
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- 


- - 


- - - - - - - - 
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( फा ) प्रोफेसर 


( ख ) रीडर/ सह -प्रोफेसर . 


.--..- .....-.-.- . . . . .- - . - . - .- . 
- रोगलमण - रूधिर विज्ञान 
सी० एम० ( रोगलक्षण - रूधिर विज्ञान ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
रोगलक्षण - रूधिरविज्ञान में दो वर्ष के विशेष - शिक्षण संस्थान में रोग -लमण - रूधिर 
प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति 

विज्ञान में रीडर / सह - प्रोफेसर के रूप में 
( आयुर्विज्ञान ) अथवा आयुविज्ञान वाचस्पति चार वर्ष का अनुभव । 
( बाल - चिकित्सा विज्ञान ) अयामआयुर्विज्ञान 
वाचस्पति ( विकृति विज्ञान ) 

वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम - से 

कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
रष्ट्रिीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूची 

बर हुआ हो । 
-वही 

( 1) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

शिक्षण संस्थान में रोगलक्षण - रूधिर 
विज्ञान में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के 

रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) इन्डे कस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम-से 

कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
-वही 

( 1) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेषज्ञता 

अहंता । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 

रोग - लक्षण रूधिर विज्ञान में रेजिडेंट 
रजिस्ट्रार निवर्शक / अनुशिक्षक के रूप में 

तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 


( घ ) अनुशिक्षक / 

निदर्शक ) 
रेजिडेंट 
रजिस्ट्रार 


( क ) प्रोफेसर 


रोगलक्षण - भेषणगुण -विज्ञान 
डी० एम० ( रोगभग -भेषजगुण - विज्ञान ) 

रोगलमण - भैषजगुण विज्ञान में दो वर्ष के 
विशेष प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान 
पाचस्पति ( भेषजगुण विज्ञान ) 


( ख ) रीडर /सह -प्रोफेसर 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज/ 

शिक्षण संस्थान में रोगलमण भेषजगुण विज्ञान 
में रीडर/ सह- प्रोफेसर के रूप में चार वर्षे 
का अनुभव । 

वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकम मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -काम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 

जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

शिक्षण संस्थान में रोगलक्षण भेषजगुण 
विज्ञान में सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 
के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 

बांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 

कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेषज्ञता 

अर्हता । 


- बही 


( ग) सहायक प्रोफेसर 

व्याख्याता 


- - - - - 


- - - - - - 


। 


। ॥ 
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( 2) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में रोगलक्षण भेषजगण विज्ञान 
... में रेजिडेंट/ रजिस्ट्रार निवर्शक/ अनुशिक्षक 

के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक 

रेजिडेंट / 
रजिस्ट्रार/ 
मिदर्शक . 


( क ) प्रोफेसर 


अन्तःसाविकी 
डी० एम० ( अन्तःस्राविकी ) / अन्तःस्राविकी 
में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित आयु 
विज्ञान वानस्पति ( आयुर्विज्ञान ) अथवा 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( बाल -चिकित्सा 
विज्ञान ) 


( 1 ) किती मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 

शिक्षण संस्थान में अन्तःस्राषिकी में 
रीडर/ सहप्रोफेसर के रूप में चार वर्ष 
का अनुभव । 


वही 


( ख ) रीडर 

सह -प्रोफेसर 


वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में 

कम - से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन 

सूचीबस हुआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

शिक्षण संस्थान में अन्तःसाविकी में 
सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता के रूप में दो 
पष का अनुभव । 

वांछनीय 
( 2 ) इन्कस मेरिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में काम 

से -कम भार शोध प्रकाशन सूचीमय हुए हों । 
( 1) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेषज्ञता 

अर्हता । 


कही 


( ग ) सहायक 

प्रोफेसेर 
व्याख्याता 


( 2) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

- में अन्तःस्त्राविकी में रेजिडेंट/रजिस्ट्रार / 
निदर्शकाअनशिक्षक के रूप में तीन वर्ष 
का शिक्षण अनुभव । 


आधुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( ब ) अनुशिक्षक 

रेमिट 

रजिस्ट्रार 
.: निक 


( क ) प्रोफेसर 


प्रतिरक्षा - विज्ञान 
डी० एम० ( प्रतिरक्षा विज्ञान ) / प्रतिरक्षा 
विज्ञान में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित 
आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) 
अथवा आयुर्विज्ञान वाचस्पति विकृति 
विज्ञान अथवा आयुर्विज्ञान याचस्पति 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

शिक्षण संस्थान में प्रतिरक्षा विज्ञान में 
रीडर/ सह- प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष 
का अनुभव । 
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सूक्ष्म जीवविज्ञान अथवा आयुर्विज्ञान वानस्पति 
( बाल -चिकित्सा -विज्ञान ) 


- बड़ी 


( ब ) रीडर 

सह-प्रोफेसर 


सन्टेकप्त मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय अनल में एक शोध प्रकाशम सूचीबन 

हुआ हो । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 

शिक्षण संस्थान में प्रतिरक्षा विज्ञान में सहायक 
प्रोफेसेर व्याख्याता के रूप में दो वर्ष का 

अनुभव । 
शंछनीय 
( 2 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीक्य 


हों । 


( य ) सहायक 

प्रोफेसर 
व्यापाता 


( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेषता 

अहंता । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 

में प्रतिरक्षा विज्ञान में रेजिडेंट रजिस्ट्रार / 
निदर्शक / अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 
शिक्षग अनुभव । 


आयुषिमान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


(भ ) अनुशिक्षक 

रेजिउण्ट 
रजिस्ट्रार 
मिवर्थक 


( क) प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञाम जठरान्त्ररोग-विज्ञान 
डी० एम० ( आयुर्विज्ञान अठरान्त्ररोग -विज्ञान ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
डी० एम० ( जठरान्त्ररोग-विज्ञान ) . शिक्षण संस्थान में जठराम्नरोगविज्ञान में 
जठरान्त्ररोग विज्ञान में दो वर्ष के विशेष रीडर / सह रीडर/ प्रोफेसर के रूप में पार 
प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयु वर्ष का अनुभव । 
विज्ञान ) अथवा आयुर्विज्ञान बाचस्पति वांछनीय 
( बाल -चिकित्सा पिज्ञान ) 

( 2 ) इन्डे फस मेडिक्ता राष्ट्रीय जर्नल में कम-से 
कम चार शोष प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाणन सूचीमय हुआ 


( ख ) रीडर/ सह -प्रोफेसर 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में जठरान्त्ररोग -विज्ञान में 
सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता के रूप में वो 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 2 ) इन्डेकस भेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 
मे कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद हुए हों । 
( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
शता अहंता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
में जठरान्त्ररोग विज्ञान में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रारा 
निदर्शक / अनुशिक्षक के रूप में सीन वर्षक 
शिक्षण अमुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


- पही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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( घ ) अनुशिक्षक/ रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार 

निदर्शक 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( क ) प्रोफेसर 


( ख) रीडर सह-प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी ( अति -उन्नत विशेषज्ञता ) 
डी० एम० ( आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी ) / ( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी में दो वर्ष के विशेष शिक्षण संस्थान में आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी 
प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति 

( अप्ति उन्नत विशेषशता ) में रीडर/ सह 
( बाल -चिकित्सा विज्ञान ) अथवा आयुर्विज्ञान प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वाचस्पति ( आयुर्विज्ञान ) अथवा विज्ञान 
निष्णात ( शरीर-रचना विज्ञान ) 

वांछनीय 
( i) इन्डेकम मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 

जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
- बही 

( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी 
( अति उन्नत विशेषज्ञता ) में सहायक प्रोफेसर/ 
व्याख्याता के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
( i) इन्डेकस में डिफस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सुचीबस हुए हों । 
(1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
शता अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में आयुर्विज्ञान आनुवंशिकी में रजिडेन्ट रजिस्ट्रार 
निदर्शक अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष 

का शिक्षण अनुभव । 
आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


(ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याण्यासा 


- वही 


( घ ) अनुशिक्षक/ रजिडेन्ट /रजिस्ट्रार/ 
. निदर्शक 


( क ) प्रोफेसर 


आयुर्विज्ञान अर्बुद विधा 
डी० एम० ( आविज्ञान अर्बद विद्या )/ 
आयुर्विज्ञान अर्बुद विद्या में दो वर्ष के विशेष 
प्रशिक्षण सहित आयुर्विज्ञान वाचस्पति ( आयु 
विज्ञान ) अथवा आयुर्विज्ञान वाचस्पति 
( विकिरण चिकित्सा ) अथवा आयुर्विज्ञान 
वाचस्पति ( बाल -चिकित्सा विज्ञान ) 


(i) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में आयुर्विज्ञान अर्बुद विद्या 
में रीडर/ सह प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष 
वर्ष का अनुभव 


( ख ) रीजर सह-प्रोफेसर 


- यही 


वांछनीय 
( i ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
(i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में आयुर्विज्ञान अर्बुद विद्या 
में सहायक प्रोफेसर -व्याख्याता के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए हों । 
(i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष. 

जता अर्हता । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर / व्याख्याता 


- वही 


- . . . . . - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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( ii ) आयुर्विज्ञान कालेज में आयुर्विज्ञान अर्बुद 
विद्या में रजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार/निदर्शक अनु . 
शिक्षक के रूप में सीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( घ ) अनुशिक्षक/रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार 

निदर्शक 


मायविज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक . 


( क ) प्रोफेसर 


नवजात विज्ञान 
डी० एम० ( नवजात विज्ञान )/ नवजात विज्ञान 
में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण सहित आय 
विमान वाचस्पति ( बाल -चिकित्सा विज्ञान ) 


( ख ) रीडर /स . प्रोफेसर 


( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में नवजात विज्ञान में 
रोडर/ सह प्रोफेसर के सप में चार वर्ष का 
अनुभव । 
बाग्छमीरा 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीवर हुआ 
हो । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुविज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में नवजास विशाम में सहायक 
प्रोफेसर/ध्याख्याता के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्सेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
कम- से-कम चार मोक्ष प्रकाशन सूचीवर हुए 
हो । 
( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
शता अहंता । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुधिशाम कालेज में 
नवजात विज्ञान में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निवर्णक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 


- वही 


(घ ) अनुशिक्षक/ रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार 

मिदर्शक 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


वृक्क विज्ञान 


( क ) प्रोफेसर 


डी० एम० ( वृक्क विज्ञान ) 


( i) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज/ 
शिक्षण संस्थान में वृक्क विज्ञान में रीपर 
सह प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में 
कम - से -कम चार शोध प्रकाशम और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाराम सूचीबस हमा 
हो । 
(i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में वृक्षक विज्ञान में सहायक 
प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव । 


( ख) रीडर/सह-प्रोफेसर 


- . ... 


- --- -- 
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वांछनीय 
(ii) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्मल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सूचीवन हुए 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


डी० एम० ( वृक्क लिवान ) 


(i ) विषय में अपेक्षित मान्यता प्राप्त विशेषज्ञता 
अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज. 
में वृक्क विज्ञान में रेजिमेन्ट रजिस्ट्रार निदर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


( घ ) अनुशिक्षक रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार 

निवर्मक 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


तंत्रिका विज्ञान 


( क) प्रोफेसर 


डी एम ० ( तंत्रिका विज्ञान ) 


( ख) रीडर/सह- प्रोफेसर 


- बही 


( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में तंत्रिका विज्ञान में रीसर/ 
सह-प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जल में 
कम- से - कम चार शोध प्रकाशन और अन्त 
राष्ट्रीय जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबय 
हुआ हो । 
( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में तंत्रिका विज्ञान में सहायक 
प्रोफेसर व्यासयता के स्प में दो वर्ष का 
अनुभव । 
बांछनीय 
( ii ) इन्सेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम -से 
कम चार शोष प्रकाशन सूचीबद हुए हो । 
( i ) विषय में अपेक्षित मान्यता प्राप्त विशेष 
शाता अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुक्मिान काबेन 
में तंत्रिका विज्ञान में रजिडेन्ट रजिस्ट्रार/ 
निदर्शक अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 
शिक्षण अनुभव । 


( ग) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


( १ ) अनुशिक्षकारेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार 

निदर्शक 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


हर वाहिका एवं वक्ष शल्य विज्ञान 


( क) प्रोफेसर 


चिसणी निष्णात ( एम . सी एच० ) 
. ( हव बाहिका एवं वक्ष शल्य विज्ञान ) 
पिसगी निष्णात ( एम० सी० एच० ) ( इव पास्य 


(i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में हद वाहिका एवं वक्ष 
शल्य विज्ञान/ हर शल्य विज्ञान / वाहिका शल्य 


- - -- - - - -- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 
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विज्ञान )/चिरुगी निष्णात ( एम ० सी एच . ) 
( यक्ष पाल्य विज्ञान ) 


मागाय 


विज्ञान वक्ष शल्य विज्ञान में रीडर सह -प्रोफेसर 
के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाणन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 


हो । 


( ब ) रीडर/ सह-प्रोफेसर 


( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में हृद वाहिका एवं वक्ष शल्य 
विज्ञान/ हृद शल्य विज्ञान/ वाहिका शल्य विज्ञान / 
वक्ष शल्य विज्ञान में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 
के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मंडिकस/ राष्ट्रीय जर्मल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबस हुए हों । 
( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
जना अर्हता । 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में हद वाहिका एवं वक्ष शल्य विज्ञान हृद शल्प 
विज्ञान/ वाहिका शल्य विज्ञान वक्ष शल्य विज्ञान 
में रेजिडेन्ट/ रजिस्ट्रार निदर्शक / अनुशिक्षक के 
रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


वही 


( घ ) अनुशिक्षक रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार / 

निवर्शक 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( क ) प्रोफेसर 


मूत्र विज्ञान (यूरोलाणी ) 
पिरगी निष्णात ( एम० सी०एफ० ) 
( मूत्रविज्ञान ) 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विशान कालेज 
शिक्षण संस्थान में मूत्रविज्ञान में रीडर/ सह 
प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में मूत्रविज्ञान में सहायक 
प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुए। 


( ग ) रीडर/सह-प्रोफेसर 


हों । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


-वही 


( i) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
ज्ञता अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में मत्रविज्ञान में रजिइन्ट/ रजिस्ट्रार/निदर्शक 
अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 
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( घ ) अनुशिक्षक रेजिडेन्ट रजिस्ट्रार आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
निदर्शक 

तंत्रिका शल्य विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर चिरूगी निष्णात ( एम , सी० एच . ) 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान 
( तंत्रिका शल्य विज्ञान ) 

कालेज /शिक्षण संस्थान तनिका शल्य 
विज्ञान में रीडर सह -प्रोफेसर के रूप में चार 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 

हो । 
( ख ) रीसर/ सह- प्रोफेसर 

- बही 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में तंत्रिका शल्य-विज्ञान में 
सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबर हुए हों । 
( ग) सहायक प्रोफेसर/ व्याख्याता 

( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
शता अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में तंत्रिका शल्य विज्ञान में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार / 
निवर्शक / अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 

शिक्षण अनुभव । 
म ) अनुशिक्षक/ रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार/ आयुर्विज्ञान तथा शल्प विज्ञान स्नातक 
निदर्शक 

बाल -चिकित्मा शल्य विज्ञान 
( क ) प्रोफेसर चिरागी निष्णात ( एम . सी० एच० ) 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान फालेज/ 
( बाल चिकित्मा शल्य विज्ञान ) 

शिक्षण संस्थान में बाल चिकित्सा शल्य विज्ञान 
म रीडर /सह-प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से - कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 

हो । 
( ब ) रीडर सह-प्रोफेसर 

-- बही 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में बाल चिकित्मा शल्य विज्ञान 
में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकम मेडिकस / राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से कम चार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हए हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता 

- वही 

( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्रान 
विशेषज्ञता अर्हता । 


- - - - - - . .. 


- 
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- 
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- 
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( ii ) किमी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में बाल -चिकित्मा शल्य विज्ञान में रेजिडेन्ट / 
रजिस्ट्रार निदर्शक/ अनुशिक्षक के रूप में तीन 
वर्ष का शिक्षण अनुभव । 


आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक/ रेजिडेन्ट 

रजिस्ट्रार निवर्शक 


( क ) प्रोफेसर 


मुघट्य ( प्लास्टिक ) एवं पुनर्रचना शल्य विज्ञान 
चिगी निष्णात ( एम ० सी एच ० ) , 
( प्लास्टिक एवं पुनर्रचना शल्य विज्ञान )/ 
चिरुगी विष्णात ( एम • सी . एच . ) 
( प्लास्टिक शल्य विज्ञान ) 


( ख ) रीडर / सह -प्रोफेसर 


- बही 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में प्लास्टिक एवं पुनर्रचना शल्य 
विज्ञान/प्लास्टिक शल्य विज्ञान में रोडर 
सह - प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
से -कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 
( i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में प्लास्टिक एवं पुनर्रचना 
शल्य विज्ञान / प्लास्टिक शल्य विज्ञान में महायक 
प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
(ii ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
मे - कम चार शोध्र प्रकाशन सूचीबद्ध हुए 
हो । 
( i ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त विशेष 
ज्ञता अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में प्लास्टिक एवं पुनर्रचना शल्य विज्ञान 
प्लास्टिक शल्य विज्ञान में रजिइन्ट / रजिस्ट्रार 
निदर्शक / अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष का 
शिक्षण अनुभव । 


( ग ) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 


- वही 


आयुविज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 


( घ ) अनुशिक्षक रेजिडेन्ट / 

रजिस्ट्रार निदर्शक 


( क ) प्रोफेसर 


शल्य जठरान्त्ररोग विज्ञान 
चिरुगी निष्णात ( एम . मी : एच ) , 
( शल्य जठरान्त्ररोग विज्ञान )/ शल्य जठरान्त्ररोग 
विज्ञान में दो वर्ष विशेष प्रशिक्षण पहित 
शल्य विज्ञान निष्णात ( शल्य विज्ञान ) 


( i ) किपी मान्यताप्राप्त आविज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में शल्य जठरान्नरोग विज्ञान 
में रीडर माह - प्रोफेमर के रूप में चार वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
( ii ) इन्डेकम मेडिकम / राष्ट्रीय जर्नल में कम 
में - फम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 
जर्नल में एक गोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ 
हो । 


- 


- - - - 


- - . - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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( ख) रीडर/सह-प्रोफेसर 

- बही 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त आयविज्ञान कालेज 
शिक्षण संस्थान में शल्य जठरान्त्ररोग विज्ञान 
में सहायक प्रोफेसर व्याख्याता के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय 
(ii) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 

से-कम चार शोध प्रकाशन सूचिबद्ध हुए हों । 
( ग) सहायक प्रोफेसर व्याख्याता 

- बही 

(i) विषय में अपेक्षत मान्यताप्राप्त विशेष 
शता अर्हता । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज 
में शल्य जठरान्त्ररोग विज्ञान में रेजिडेन्ट 
रजिस्ट्रार/निदर्शक अनुशिक्षक के रूप में तीन वर्ष 

का शिक्षण अनुभव । 
( 4 ) अनुशिक्षक/ रेजिडेन्ट आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 
रजिस्ट्रार/निदर्शक 

शल्य अर्बुद्ध विद्या 
( क) प्रोफेसर 

चिरूगी निष्णात ( एम सी० एच० ) ( शल्य अबुर्द (i) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज/शिक्षण 
विद्या ) शल्य अर्बुद विद्या में दो वर्ष के विशेष संस्थान में शल्य अर्बुद्ध विश्था में रीडर/ सह 
प्रशिक्षण सहित शल्प विज्ञान निष्णात ( शल्य प्रोफेसर के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
विज्ञान ) अथवा शल्य विज्ञान निष्णात (फर्ण - वांछनीय 
नासा कंठ विज्ञान ) अथवा शल्य विज्ञान निष्णात ( 1 ) इन्डेकस मेडिकस राष्ट्रीय जर्नल में कम 
( अस्थिरोग विज्ञान ) अथवा आयुर्विज्ञान वाचस्पति से कम चार शोध प्रकाशन और अन्तर्राष्ट्रीय 

( प्रसूति विज्ञान एव स्त्रीरोग विज्ञान ) जर्नल में एक शोध प्रकाशन सूचीबद्ध हुआ हो । 
( ख ) रीडर सह-प्रोफेसर - -- वही - - 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज / 
शिक्षण संस्थान में शल्य अर्बुद्ध विद्या में 
सहायक प्रोफेसर/व्याख्याता के रूप में दो वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) इन्कस मेडिकस/ राष्ट्रीय जर्नल में 
कम-से-कम धार शोध प्रकाशन सूचीबद्ध 

हुए हों । 
( ग ) सहायक प्रोफेसर/व्याभ्याता - - वही -- - 

( 1 ) विषय में अपेक्षित मान्यताप्राप्त 
विशेषज्ञता अर्हता । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान कालेज में 
अपुर्व विद्या में रेजिडेन्ट / रजिस्ट्रार निदर्शक / अनु 

शिक्षक के रूप में तीन वर्ष का शिक्षण अनुभव । 
(घ ) अनुशिक्षक रेजिडेन्ट /रजिस्ट्रार निदर्शक आयुर्विज्ञान तथा शल्य विज्ञान स्नातक 

अनुसूची - 2 

2. " कार्ट फ्यूर गयनीकोलेजी ( स्त्री - रोग विशेषज्ञ ) 

( पश्चिमी जर्मनी ) । 
निम्नलिखित अहंताएं भारतीय विश्वविद्यालयों द्वारा प्रदान 
की जाने वाली आयविज्ञान वाचस्पति शल्य विज्ञान निष्णात के 

3. एफ० आर० ए० सी० एस० (फेलोशिप आफ दि 
समतुल्य मानी जाएं : - -- 

रायल आस्ट्रेलियन कालेज आफ सर्जनस ) । 
1. "फैकार्ट फ्यूर चिरूगिया " ( शल्य -विज्ञानी विशेषज्ञ ) 4 . डिप्लोमा सर्टिफिकेट डी० एड्युडस विशेषज्ञ डी 
( पश्चिमी जर्मनी ) । 

आफ मेडिसिन इलेक्ट्रोरेडियोलाजी ( आयुर्विज्ञान 


- . - - . - , 


- - - - - - - - - -- - --- -- -- 


भारत का राजपत्र , निवस पर 5 , 498 
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बहाण 14 , 1920 ) 
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इलेक्ट्रो - रेडियोलोजी के विशिष्ट अध्ययन का प्रमाण ध्यानार्थ : 
पन्न ( पेरिस फ्रांस ) । 

1. एम० आर०पी० पी० , एम० आर० सी० ( पैया ), 
5. एफ० आर० सी० पी० ( कनाडा ) एफ० आर० 

एफ० आर० सी० एस०, एफ० एफ० ए० आर० सी० 
सी० एस० ( कनाडा ) । 

एस० यू० के सभी रामल कालेल द्वारा 11 / 11 / 1978 

से पहले प्रवस डिप्लोमा आफ मेंबरशिप तथा फेलोशिप 
6. एम० सी० पी० ए० (मेंबरशिप ऑफ दि कालेज ऑफ 
पेथोलोजिस्ट आफ आस्ट्रेलिया ) । 

2. संघ राज्य अमरीका की विशेषज्ञक बोर्ड अहंता धारक 
7. मनोरोग डिप्लोमा (मैक गिल विश्वविद्यालय ) 

सम्बद्ध बोर्ड की पूर्ण अपेक्षाएं पूरी कराते हों । 
( मांटरियल कनाडा ) । 

3. उच्च विशेषज्ञता धारक (चिरूगि निष्णात , शल्य 
8. मनोरोग डिप्लोमा (एडिनबारा विश्वविद्यालय ) । 

चिकित्सा निष्णात / ( आयुर्विज्ञान डाक्टरेट ) को आयु 
9. डॉ० पी० एच० ऑफ जॉन हापकिन्स , हावर्ड तथा 

विज्ञान वाचस्पति ( सामान्य आयुर्विज्ञान ) अथवा 
केलिफोनिया विश्वविद्यालय ( संघ राज्य अमरीका ) । 

शल्य चिकित्सा निष्णात ( सामान्य शल्य - चिकित्सा ) 
10. एम० आर० सी० पैथ. ( लन्दन ) एफ० आर० सी० 

या स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा की परिषद द्वारा 
पैथ ( लन्दन ) । 

अनुसंशित कोई समतुल्य विहित अर्हता चिरूगि 

निष्णात ( एम० सी० एच० ) , आयुर्विज्ञान निष्णात अर्हता , 
11. फैकार्ट फ्यूर इन्नरा फेक इटन ( आंतरिक आयुर्विज्ञान 

5 वर्षीय पाठ्यक्रम के बाद पाने वाले उपयुक्त मामलों 
विशेषज्ञ ) ( पश्चिमी जर्मनी ) । 

में इसमें ढील दी जा सकती है । 
12. केंडिडेट आफ साईस (विद्या वाचस्पति ) आयुर्विज्ञान 4. 31 मई , 1977 के बाद अनुशिक्षक मे उच्च पदों 
से प्लास्टिक शल्य -चिकित्सा (हंगरी ) -- हंगेरियन 

पर शिक्षण नियुक्तियों के लिए यथा -उच्च 
अकादमी आफ मेडिकल साईमेज, बुदापेस्ट । 

विशेषताओं में , हृद विज्ञान , वृक्क विज्ञान वक्ष - शल्य 
13. फेमार्ट म्यूर किडरहेगडे (बाल विशेषज्ञ ) ( पश्चिम 

चिकित्सा तंत्रिका - शल्य चिकित्सा , प्लास्टिक शल्य 
जर्मनी ) । 

चिकित्सा , बाल शल्य चिकित्सा , मत्रविज्ञान आदि 

विशेषताओं के लिए उम्मीदवार के पास स्नातकोसर 
14. एम० ए० एम० एस०/ एम० एन० ए० एम० एस० / 
बी० एन० बी० अर्हता , नेशनल बोई आफ एगजा 

डिग्री , सम्बद्ध विशेषज्ञता में होनी चाहिए अर्थात् 
मिनेशन, नई दिल्ली द्वारा 1 जून , 1976 घो या इसके 

आयविज्ञान वाचस्पति चिरूगि निष्णात जो परिषद 
बाद अपेक्षित परीक्ष; लेकर व एक वर्ष के शोध 

द्वारा समय - समय पर अनुमोदित की गई है । जहां 
अनुभव की शर्त पूरी करने के बाद बोर्ड ने प्रदान 

आयुविज्ञान वाचस्पति /चिरूगिव निष्णात की अर्हता रखने 
की हो । 

वाले शिक्षक उन पाठ्यक्रमों के न हो जो अभी शुरू नहीं 

हुए है, अर्हताओं तथा स्नातकोत्तर शिक्षकों के 
15. एफ० एफ० आर० यू० के० - - परीक्षा के बाद प्रदत्त । 

अनुभव में ढील देने के लिए ऐसे मामलों को भारतीय 
16. एफ० आर० सी० एम० या एम० आर० सी० पी० 

आयुर्विज्ञान परिषद को भेजा जाए । 
रॉयल कालेज , यू० के० । 

आगे यह कि सम्बय उच्च विशेषता स्नात 
17. विरुगि निष्णात ( अस्थिरोग ) ( लीवरपूल ) । . 

कोसर डिग्री अर्हता रखने की अपेक्षा मौजूदा 

शिक्षकों के मामले में लागू नहीं होगी जो शिक्षक के 
18. संघ राज्य अमरीका के विशेषशक बोर्ड द्वारा अमु 
मोदित अर्हताएं । 

नियमित पदों पर नियुक्त है और प्रारम्भ में उनकी 

मियक्ति विशेषज्ञताविशेष में आयुर्विज्ञान निष्णात शल्य 
19. सुप्रीम अटेसटेशन कमीशन ( मास्को ) द्वारा प्रधान 

चिकित्सा निष्णात के बाद वसं वर्ष के प्रशिक्षण विशेष 
विद्या वाचस्पति की डिग्री जो भारतीय आयुर्विज्ञान 

के उपरांत की गई थी । 
परिषद् द्वारा प्रायोजित विद्यार्थियों को अथवा उन 5. 11 -11 - 78 के भाव अजित ब्रिटिश अहंताएं 
अन्य विद्यार्थियों को जो भारत में स्नातकपूर्व पाठ्य 

मान्यताप्राप्त अर्हताएं नहीं रह जाएंगी । 
क्रम में प्रवेश के लिए मान्यता की न्यूनतम शर्तों को पूरा 
करते हैं और उन्हें पूर्व सोवियत संघ राज्य के संस्थान 

6. जमवरी, 1985 से आयुविज्ञान कालजी में आने वाले 

नए शिक्षकों के पास मान्यता प्राप्त भारतीय स्नातको 
में स्नातकपूर्व अथवा स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम में 1989 
तक प्रवेश दिया गया हो , ओ भारतीय आयुर्विज्ञान 

सर आयुर्विज्ञान बहता होनी चाहिए ( भारतीय 

आयुर्विज्ञान परिषद द्वारा मान्यताप्राप्स ) । 
परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त हो । 
टिप्पणी : -- अन्य अर्हताओं को मूल्यांकन परिषद् को 

डा . एम . सचदेवा 
संदर्भ न किए जाने पर किया जाएगा । 

सचिव 


. 
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STATE BANK OF INDIA 

Now Dolhi, the 8th October 1998 
CENTRAL OFFICE 

No. U - 16 /53 / 97 -Med . II (Guj ). In pursuance of the 
Mumbai- 400 021 , the 13th November 1998 

Resolution passed by E . S . I. Corporation at its bicidade helu 

on 25 - 4 - 1931 conferring upon the Director General the 
CORRIGENDUM 

powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 

(General) Regulation , 1950 and such powers having further 
The da e of notice of General Meeting of shareholders of 

delegated to me vide Director General s Order No. 1024 ( G ) 

dated 23 -5 - 1983 , I hereby authorisc Dr. R . B . Vyas 
State Bank of India held at Mumbai on the 2145 August, 

to 
1998 for election of shareholder Diroctors published on page 

function as Medical Authority for Vapi und Ankleshwar con 

tre for the poriod of ono year at a monthly remuneracion in 
No. 3133 in the Gazette of India (Part - III Scction - 4 ) dated 
22nd August, 1998 ( English version ) , muy be read as 17th 

accordance with the norms w .c .f. the date the resumes charge 
August, 1998 instead of 7th August, 1998 . 

or till a full time Medical Referee joins , whichever is earlier, 
and areas to be allocated by Regional Dy. Medical Com 

missioner (NWZ ) for the purpose of medical examination of 
Sd . / - ILLEGIBLE the insured persons and grant of further certificates to them 

Managing Director when the correctoçes of the original certificates is in doubt. 
& Group Executive (NBG ) 

DR . (MRS .) S , SINGH 
Medical Commissioner 


STATE BANK OF TRAVANÇORE 
( ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 


efs of the pulation Director.thorise Pris 


HEAD OFFICE : THIRUVANANTHAPURAM 


Thiruvananthapuram , the 23rd November 1998 


NOTICE is hereby given that the tenure of the Office of 
Shri Jacob Cherian and Dr. N . Mohanakumaran , Directors 
of the Bank u / s 25 ( 1 ) ( d ) of tho State Bank of India ( Sub . 
sidiary Banks) Act, 1959 , will expire on 28th January , 1999 . 
It has therefore , hocome necessary to fill up the said 
vacancies for a period of three years . Accordingly , nomi 
nations are invited from shareholders who are not disqualified 
u / s . 27 Ihld . Such nominations, complete in all respects , 
must reach the Bank at its Head Ofice , Poojapura , Thiruvan 
anthapuram - 695 012 , on or before 13th January 1999. 
Nominations received after this date will not be valid . 


No. U - 16 / 53 / 97. Med .II (Guj.) . In pursuance of the 
Resolution passed by E .S .I. Corporation at its meeting held 
on 25 -4 - 1951 conferring upon the Director General tho 
powers of the Corporation under regulation 105 of the E .ST 
(General ) Regulation , 1950 and such powers having further 
delegated to me vide Director General s Order No. 1024 ( G ) , 
dated 23- 5 - 1983, I hereby authorise Dr. S . K . Majumdar to 
function as Medical Authority for Asarwa centre for the 
period of one year at a monthly remuneration in accordance 
with the norm , w .e. f, 22 - 9 -98 . - 21 - 9 -99 till a full timemedical 
Referee joins, whichever is earlier , and areas to be allocated 
by Regional Dy . Medical Commissioner ( North West Zone ) 
for the purpose of medical examination of the insured 
persons and grant of further certificates to them when the 
correctness of the original certificates is in doubt, 


DR . (MKS . ) S . SINGII 

Medical Commissioner 


ovo Bank of Tud . Thin g 


It is further notified that for the abovo purpose , a General 
Meeting of the shareholders of the State Bank of Travancore 
will be held at Tagore Centonary Hall , Vazhuthacaud, Thiru 
vananthapuram -69 $ 014 on Saturday the 30th January 1999 
at 11 A . M . ( IST ) . 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 


( CENTRAL OFFICE ) 


V£PA KAMESAM 
Managing Director 


New Delhi- 110066 . the 9th November 1998 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. 1 : 2555 .-- WHEREAS 
tho employer of the establishment mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishmeot ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employces Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act . 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


New Delhi, the 30th October 1998 


No. U - 16 / 53 / 1 / 94-Med . II (Kerala ) .- In pursuance of 
tho Resolution passed by E . S . T. Corporation at its meeting 
held on 25 - 4 - 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the E .SI. 
(General ) Regulation 1950 and such powers having further 
delegated to me ride Director General s Order No. 1024 ( G ) 
dated 23 - 5 - 1983, I hereby authorise Dr. A . K . Sudha 
Rathnam to function as Medical Authority at a monthly 
remuneration in accordance with the norms from the date 
she assumes charge for one year , or till a full time Medical 
Referee joins, whichever is . carlier, for centres Kozhikode & 
Kannur Diatt, in Kerala for the purpose of medical examina 
tion of the insured persons and grant of further certificate 
to them when correctness of the original certificate is in 
doubt , 


And whereas, the Central Provident Fund Commik 
sioner is satisfied that the employees of the said cétablish 
ments are , without making any separate contribution I pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more luvouiruble 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the sail Scheme) . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hercby exempt 
cach of the said mentioned establishment in hevule ! 
from the date mentioned against cach , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Karnataka from the operation of the said Scheme for a period 
of 3 years . 


DR . ( MRS.) S . SINGH 

Medical Commissioner 


- - - 


- - - - 


O 


- 


- 
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SCHEDULE -I 
si. Name Address of the Establishments 

Code No . Effective date C . P . F . C . 
No . 

of Exemption File No . 
- - - - - - - 
(1) 

(4 ) 

(5) 
01. M /s. D . K . District Co -op. Milk Produces Union KN / 4137 01- 08- 92 to 6/ 44 /DLT/97 
P . O . Kylashekar , 

31 - 07 - 95 
Mangalore - 575005 . 

01-08 - 95 to 

31 - 07 - 98 
02 . M /s. Bilz Subbiah Tools ( P ) Ltd ., 

KN /18595 01-08- 95 to 6 /48 /DLI/ 97 
No . 5 -B /6 - A , Industrial Area, Doddaballapur 

31 -07- 98 
Mangalore - 561203, 
03. Ms. (nfantary Compressors & Machineries (P ) Ltd ., KN /18016 01 -05 .95 to 6, 47/DL1/97 
A -4 , Jyoti Complex, 134/1, Infantary Marg, 

31 -04-98 
Mangalore-560001 , 
04. M /s. Tajima Design Punching Centre (P ) Ltd ., KN / 16611 01 -03- 95 to 6 / 49 /DLI/97 
482 , II Main, II Stage, Indiranagar, 

28 -02- 98 
Bangalore -560038 . 
05 . M /s. Sindhu Cargo Services (P ) Ltd ., 

KN /18357 01-08 - 95 to 6 / 50 /DL1/ 97 
2nd Floor, SBI Building, Airport Exit Road, 

31 -07- 98 
Bangalore - 560017 . 
06 . M /s. A . M . P , India (P ) Ltd . 

KN / 18158 01 -06 - 95 to 6 / 51/DLI/97 
Maruthi Industrial Estate 

31 -05 - 98 
Hoody Rajapalya White Field Main Road 
Mahadevapura , Post, 

Bangaloro -560048 . 
07. M /s. Macro Agencies, No. 482 

KN / 16501 01-03 -95 to 6 / 52 /DLI/97 
Il Floor , II Main Opp . Indranagar 

28 -02 - 98 
Shopping Complex , Indra Nagar , II Stago, 

Bangalore - 560038 . 
08 . M /s. Kirloskar Multimedia Ltd . 

KN /16252 01 -03 - 95 to 6 /4 /DL1/ 98 
65 , Rly . Parllal Road , Kumara Park , West, . 

28 -02 - 98 
Bangalore- 560020 . 
09 . M /s. Wear Wel Unit-2 , 

KN / 16011 01 -04 - 95 to 6 /3 /DL /98 
Bangalore Co -op . Industrial Estate, Okalipuram , 

31 -03 - 98 
Bangaloro - 560021. 
10 . M /s. Yashaswi Cashews 

KN / 12184 01 -04 - 94 to 6 /2 /DLI/98 
Hiriadka- 576113 , 

31 - 03- 97 
Udupi Tq . D . K . 
11. M /s. M . S. Ramaiah Institute of Technology, KN /8146 

01- 10 -94 to 6 /1 /DL / 98 
Gokul Extension Post , 

30 -09 - 97 
Extension Post , Bangalore -560054 . 
12 . M /s . Kigantha Mudrana Ltd . , 

KN / 12799 01- 04 - 97 to 6 / 38 /DLI/97 
Yeddadi , Industrial Estate , 

31 -03- 2000 
Mangalore - 575008 . 


SCHEDULE - II 


3 . Al expense , inyolved in the administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts, 
pubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


1. The employer in relation to each of the said ootabligh 
mont ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fuod Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may from time to time, clirect under 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner at and when Amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employecs . 
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5 . Whereas en employco , who is ready a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of anº 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the omployor ball immodiately adolt him 

member of the Group . Ingunnce Scheme and pay 
1400wRry promium in roupact of his to Life Ioannce 
Corporation of India . 


11 . In caso of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Agsu 
rance benefits to the nominoo ( s ) / legal hoir ( s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said 
achome but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employeo. undor the Group In9uranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employecs under the said Schomc aro enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme Are 
more favourable to the omployacı than the benefits admloalblo 
under the mid Schopio . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schemc, this liſo Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt raymont of the sum assured 
to the nomince ( s) /Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it und in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects . 


K . C . PANDEY 
Regional Provident Fund Commisslonor 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ina 
ranco Schomo, if on tho doath of an omployco the amount 
payablo under the Schomo bo loss than tho amount that 
would be payablo had the employed beon covored under 
the said Scheme, tho employer shall pay the diffcrenco to 
the nominoc ( s ) /Legal hoir (8 ) of the Employec as compon 
sation . 


No . 2 / 1959 / DLI /Exemp./ 89 / Pl. 1 /2571 .- - WHEREAS 
the employer of the establishments mentioned in Schedulo - I 
(hereiðafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Soction 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provistong Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter reførred to as 
the said Act , 


8. No amendment of the provisions of the Group Ingu 
ranco Schemo shall be made without tho prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likely to effect advarsely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a ron 
sonablo opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


And whereas the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employecs of the said etablish 
ments are without muking any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in tho Qature of Lito Iosurance which are more favourablo 
to such employces than the benefits admisslble undor tho 
Employocs Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme) . 


9 . Where for any Touson , the employeo of the wid aute 
bliahınant do not romain covored under the Group Ingradoo 
Schame of the Lit . Insuranco Corporation of India M 
already adopted by the said establiabmont, of the bonofits to 
the employces under this Scheme are reduced in . Dy manner, 
2 .o ption shall be llabi. to be onnolle . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
mb-motion 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissjoner hereby exempt 
each of the said mentioned establishments in Schedule- I 
from the date mentioned against each from which dato ro 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Gujarat from the operation of the said Scheme for a porlod 
of 3 years . 


10 . Whero for any rouon , the omployer fail to pay the 
premium etc . within the due data , as Axod by the Ll . Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is alloned to 
laps , the examption shall habike to be capogled 


- SCHEDULE -I 


- 


- . 


- 


. 


. 


. - 


- 


- - 


Name & Addross of the Establishmonts 


Si. 
No . 


Code No. 


Effoctive Date of 
Exemption 


O . P . F . C s 

File No. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


* 1 . 


GJ/16952 


4 /21 /97 /DLI 


M / s. S . M . P . S . Consultants Architate 
Engineors 
Bholanath Sarabhai Building , 
Kbamasa Gato , 
Ahmedabad -I. 


01 -06 -89 to 
31-05-92 & 
01-06 -92 to 
31 -05 -95 & 
01-06 -95 to 
31 -05 . 98 


2 . 


GJ /17986 


M /s. Vardbmat . Pabrics : Ppt. Ltd : 
Plot No . 2411; O , t. D . C . 
Sachin , Distt. Surat. 


01 -06 -95 to 4 /35 /97/DLI 
31 -05 - 98 


3 : 


GJ/20826 


M /s. Obic Pabries Ltd ., 
85073 , GIDC, Industrial Estate , Makarpura, 
Baroda-10 . 


01 -08 -86 to 
31 -07-99 


4 /98/97/DLI 


LS 


- 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any roason , the employce of the said estab 
1. The cmployer in relation to such of the said establish 

lishment do not remain covercd under the Group Jasuranco 
Inent ( liercinafter referred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

adopted by the said establishment, of the benefits to the 

employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

exemption shall be liable to be cancelled . 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fuils to pay the 

premium etc . within the due date , as fed by the life 
2 . The employer shall pay such inspection charges us the Insuranco Corporation of India , and the policy is „ llowed 
Central Government may , from time to time, direct under 

to lapso , the exemption shall liable to be cancelled . 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the clogo of every month . 

11. In case of def: ults , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

ranco benefits to the nomince ( s ) / Legal heir (s ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub member who would have been covered under the said 
mission of returns , payment of insurance promia , transfer of 

scheme but for the yrant of this exemption , shall be that of 
accounts , payment of logpection charger etc . shall be borno 

the employer. 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
4 . The employer shall display on the Notice Bonard of the Group Inguranco Scheme, this life Insurance Corporation of 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance India shall ensure prompt payment of the sun assured 10 
Scheme as approved by the Central Government / Central the nomineo(s ) / Legal helr (s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when Amended along entitled for it and in any case within one month from tho 
with translation of tho salient foature , thereof in tho language receipt of clalms complete in all respects. 
of the majority of the employeco . 

K . C . PANDEY 
S . Whereas an employee, who is already a member of the 

Regional Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hiir No. 2 / 1 / 1959 , DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 /2578 . — WHERSAS 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 

the employer of the establishment mentioned in Schedulo - I 
sary premium in respect of him to Lito Insurance Corpora (hereinafter rolerred to as the said esablishments ) have 
tion of India , 

applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

17 of the Employees Providen Fund and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
availablo to the employees under the Group Insurance Schem : 
appropriately if the benefits available to the employees under 

the sald Act. 
the snid Scheme are enhanced so that the benefits avallable 

And whereas , the Central Provident Fund Commis 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to sioner is satisfied that the employees of the said establish 
tho cmployees than the benefit admissible under the sald ments are without making any separate contribution or pay 
Scheme. 

ment of premlum , in enjoyment of benefits under the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

to such employees than the benefits admissible under the 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
would be payable had the employee been covered under the 

after referred to as the said Scheme) . 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomineels ) / 1 ogal heir ( s ) of the Employeo as compensa 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
tion . 

sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedulc II annexed hereto , 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu . the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
rance Scheme shall be made without the prior approval of cach of the said mentioned establishments in schedule I 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and from the date incntioned against each , from which date re 
where any amendment is likely to effect adversely the interest laxation order under nas ? 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
of the employeo . The Regional Provident Fund Commissioner been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
shall before giving his approval, give a ronsonable opportu Maharash ta from the operation of the said Scheme for a 
nity to the cmployee to explain their rolnt of view , 

period of 3 years. 

SCHEDULE - 1 
Si, Naine do Address of tho Establishmonts Code No. Effective Date C . P . P . C . 
No. 

of Exemption File No. 
01. M /s. Indo Balzers Coating Ltd ., 

MH /PN 
EL - 22 - J Block , MIDC Bhosari, 

32076 31 - 10 -2000 

98 
Punc- 411026 , 
M s , Sirari Engr. S rvice - 27 . 

Goa / 10077 01- 93 - 97 10 9 / 11 /DLI/ 98 
Sancole Industrial Estate , Zuarinagar , 

29 -02 - 2000 
Goa - 403726 . 
M /s. Agro - Chem Industrial Services , 

Goa / 10078 01 -03 -97 to 9 / 15 /DLI/98 
D - 4 , 4th Floor, Commerce Centre , 

29- 02 - 2000 
Vasco - da - gimi, Ga- 403802 . 
04 . M /s. Pyrfest Projects to Engg. Co . 

Goa/10338 01-03- 97 to 9 / 16 / DLI/ 98 
D - 4 4th Floor, Commorce Centro , 

29 -09 - 2000 
Vasco -da -Gama, 

Goa -403802 . 
OS . M /s . Western Hatcheries Ltd ., 

MH /PN 31608 01-01- 97 to 9 / 14 / DLT/ 98 
Post Box No. 77, Plot No. D -1 and D - 2 , 

21- 12 - 99 
Chincholi MIDC , 
Solapur- 413006 . 

- - - - - - - - 
10 – 359 GI/98 


01- 11-97 to 


9/ 17/DLI/MH / 
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SCHEDULE - 11 

of the employce . The Regional Provident Fund Commissionor 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
1 . The employer in relation to such of the said establish nily to the employees to explain their poini of view . 
ment (hcicinafter referred to as the employei ) chall submit 9 . Where for any reason , the employees of the guid eslab 
such returns to the Regional Provident Fund Cominiasloner lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
concerned and maintain such accounts and provide such 

Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu as already 

ndopted by the said cstablishment, of the benefits to tho 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 

employces under this Scheme are reduced in any manner , the 
malciopor may direct from time to time. 

exemption shall be liable to the cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . The employer sball pay such in pection charges as the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Central Government may, from time to time, direct under Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
clause ( a ) of Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said to lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 
Act, within 15 days from the cloud of every month . 

11 . In case of defaults, if any made by the employer in 
3. All expenses involved in the nuministration of the Group 

payment of premjum the responsibility for payment of assu 

ránce benefits to the nomince ( s ) /legal heirls ) of dece26ed 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub member who would have been covered under the said 
unjosion of returns, payment of Insurance premia , transfer scheine but for the grant of this exemption , shall be that of 
accounts, paymont of inspection charges etc . shall be borne the employer . 
by the craployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

the nominee ( s ) / Legal hoir ( s ) of the deceased metabor 
Scheme as approved by the Central Government Central Pro entitled for it and in any canc within one month from the 
vident Fund Commissioner as and when unended, alongwith 

receipt of claimg complete in all respect. 
translation of the salient featules thereof in the languy of 

K C . PANDEY 
tho majority of the employees . 

Region Provident Fund Commissioner 
5. Whcreus an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment cxemptod under the said Aut, is employed in 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 2887 .- - WHEREAS tho 
hlo ostablishment the employer shall imunediately admit him 

employers of the establishmento mentioned in Schedule-I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay feces 

(hereinafter referred 10 as the suid establishments ) huve alp 
Hry premium in respect of him to Life Insurance Cor 

plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
poration of India . 

the Employcos Provident Fund & Miscellaneous Provisionu 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 28 the said 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Act. 
available to the employeu under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefity Available to the employeeg under 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
tho said scheme aro enhanced so that the bunchts avaj ible 

is satisfied that the employees of the said establishments are, 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

without making any separate contribution or payment of pre 

mium in enjoyment of benefits under tho Group Insurance 
the employees than the benefits admissible unter the said Schome of tho I ife Insurance Corporation of India in the 
schone. 

nature of Life Insurance which are more favourable to such 

employees than the benefits admissiblo under the Employees 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (horeinafter referred 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the amount 

to as the said Scheme ) . 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had the employee bern covered under the 

No therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
said Schemo, the employer sball pay the difference 10 the 

pection 2 ( A ) op S . r ion 17 of the said Act in continuation of 
nomince ( s ) / Logal hoir ( s ) of the Employee as un 

the Government of India , the Ministry of Labour / C .P . F . C . 
Notification No. and date shown against the namc of each of 

the said retallishments from the conditions speciflod in 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insii 

Schedule Il annexed boreto the Central Provident Fund 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

Commissioner hereby exempt each of the said establishments 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 

dulo -I against their names. 

SCHEDULE - I 
s . Name & Address of t14 Eytt. Code No. 

N ) .ad Date ofGovt. Date of Period for C . P. F . C . File No. 
No. 

Ntification vide which Expiry Exemption 
Exemption was granted / 

Extended 
1 . M /s. Th ? Calcita Milica ! W3 15 ) ) ) 

2 / 195 / D / 

E n /B9/ P . 12. 1 97 13. 4 . 97 to 2 / 345 /DLT/WB 
Research Institute . 

dated 19 - 10 . 95 

12 - 4 - 2000 
712 . Diamond Harbour Road . 
Calcutta - 700027. 

(alongwith its Brunches ) 
2 . M /s , A . B . C . 

WB / 26183 

D . 

39- 11 - 96 1 - 12- 96 to 
Computers Pvt. Ltd . 

2/4239 /DLI/WB 

30 - 11 -99 
43 / 3 , Hazra Road, 
Calcutta - 700019 
(alongwith its Branch ) 


tion . 


LYR 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the said establishment, of the benefits to the 
such returtig to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees under this Scheme are reduced in any manner, tho 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commit 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
sionor pay direct from time to time. 

premium etc . within the due date, as fixed by the Lifo 
P . The employer shall puy such inspection charges us 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
the Contral Government may , from time to time, direct 

to lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
said Act , within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaults, if any made by the employer in 

payınent of premium the responsibility for payment of nasu 
3 . All expenses involved in the administration of the 

iance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

member who would have been covered under the said 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

scheme but for the grant of this exomption , shall be that of 

the employer. 
accounts , payment of inspection charge , etc , shall bo boſne 
by tho employor . 

12 . Upon tho death of the member covered under the 
4 . " he employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Chablishment, copy of the rules of the Group Insurance 

the noplinec ( s ) / Legal 
Schemc As approved by the Central Government : Central 

heir ( s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 

entitled for it and in any case within one month from the 

receipt of claims complete in all respect . 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

K . C . PANDEY 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 

Regional Provident Fund Commissioner 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheine and pay No. 2 ; 1959 /DLI/ Exemp . / 89 / Ft. 1 /2593. — WHEREAS the 
nocessary premium in respect of him to Lifo Insurance employer of the establshments mentioned in Schedulc - I 
Corporation of India , 

(hercinafter referred to the said establishunents ) havo 

applied for excmption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 17 of the Employee s Provident t und und Miscellaneous 
available to the employoes under the Group Insurance ! Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafier referred to as 
Scheme appropriately if the benefits available to the the said Act , 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Oroup Insurance Schemc arc And whereas, the Central Provident Fund Commis 
more favourable to the employees than the benefits sioner is satisfied that the employees of the said esablish 
admissible under the said Scheme. 

ments irc , without making any separate contribution or pay 
menit of premium , in enjoyment of benefits under the Group 

insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
7 . Notwithstanding anything containcd in the Group 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the mount 

to such cmployees than ihe benefits admissible under the 
payable under the Scheme he less than the amount that 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
would be payable had the employec been covered under the 

cficr referred to as the said Scheme) . 
said Scheme, the employer shull påv the difference to the 
nominee(s) /I. egal heir (s ) of the Employee as compensa 

Now , thercfore , in cxcrcise of the powers conferred by 
tion . 

sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 

cct to ihe conditions specified in Schedule- l annexed hereto , 
8 . No amendment of the provisions of the Grour insul the Central Provident Fundi Conimissioner hereby exempt 
tance Scheme shall be made without the prior approv I of e . ch of the said mentioned establishments in schedule - I 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and from the date mentioned against each , from which Jatc re 
wlleic any amendment is likely to effeut adversely the interest loxation order finder para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner heen gioned by the Regional Provident l un l Commissioner, 
nhall before giving his approval, sive i reasonable paru 

Delhi from thc operation of the said Scheme for a period 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 years , 
SCHEDULE -1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


Code No . 


C . P . F . C . 

File No. 
3 /20 /90 /DLJ 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Si. Naine & Address of the Establishments 
No. 
1. M /s. Nirula Coler House Ltd . 

L - Block Connaught Placo 
Now Dolhi-110001. 


- 


- - 


-- -- 


DL / 3637 


Effective Date 
of Exemption 
01- 10 - 90 to 
30 -09 - 93 & 
01 - 10 - 93 to 
30 -09 - 96 
01- 10 - 96 to 
30 -09- 99 
01 -03 -89 to 
29-02 -92 & 
01 -03- 92 to 
28 -02- 95 & 
01 -03- 95 to 
28 -02 - 98 


2 . 


DL/5525 


3/2 /98 /DLI 


M /s . In ression International 
A - 234 Okhla Industrial Area , Phsc - I 
New Delhi- 20 . 
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9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insuance Scheme 

of the Life Insurance Corporation of India as already 
1. The employer relation to each of the said establish 

adopted by the said establishment, of the benefits to the 
ment do not remain covered under the Group Insurance Scheme 

cmployees under this Schemo Are reduced in any manner 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the exemption shall be liablo to be cancelled. 
concerned and maintain such account and provide such facili 
tieg for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Where for any reason , the cmployer falls to pay the 
sioner may direct from time to time, 

preinium etc . within the duc date , as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the lapse , thc cxcmption shall liable to be cancelled . 
Central Govt. may , from time to time, direct under clause ( a ) 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 

11 . In case of defaults, if any made by the employer in 
days from the close of every month . 

payment of premjum the responsibility for payment of assu 

rence benefits to the nominee ( s ) /Legal heiris ) of deceased 
3 . All expenses involved in the administration 

member who would have been covered under the said Scheme 
of the 

but for the grant of this exemption , shall be that of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance prcmia , transfer 

employer . 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 

12 . Upon the leath 
by the employer. 

of the member covered under the 

Group Insurance Schemc, this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Indja shull ensure prompt payment of the sum assured to 
ostablishment copy of the rules of the Group Insurance Schemo the nominee ( 8 ) / Legal heir (s ) of the deceased member cntitled 
as approved by the Central Government Central Provident for it and in any case within one month from the receipt of 
Fund Commissioner as and when amended alongwith trans cluims complete in all respect. 
lation of the galiont features thereof in the language of 

K . C . PANDEY 
tho majority of the employees. 

Regional Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Providont Fund of 
an establishment exempted under tho said Act, is employed 
iu his establishment the employer shall immediately admit No. 2 / 1959 /DLI / Exemp . / 89 / Pt. 1 /2599,-- -WHEREAS 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
necessary premium in respect of him to life Insurance Cor (hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
poration of India . 

for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonefits available to the employees under 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

is gatisfied that the employecs of the said establishments are , 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

without making any separate contribution or payment of 
tho enıployees than the benefits admissible under the said 

premium in enjoyment of benelits under the Group Insurance 
Scheme. 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in tho 

nature of Life Insurance which are more favourable to guch 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu cmployees than the benefits admissible under the mployees 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
payable under the Scheme he loss than the amount that to as the said Scheme). 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensation . 

Şub -Section (24 ) of Section 17 of the said Act 

and subject to the conditions specificd in Schedule - II annexed 
8 . No amenilment of the provisions of the Group Insurance hereto , tho Contral Provident Fund Commissioner bereby 
Schemo shall be made without the prior approval of tbo exempt each of the said mentioned establishments in Schedule 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where I from the date mentioned against each from which date 
any amendment is likely to effect adversoly the intorost of relaxation order under Paral 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
the employee, the Regional Provident Fund Commissioner becn granted by ihe Regional Provident Fund Commissioner , 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu Delhi from the operation of the said Scheme for a period of 
nity to the employees to explain their point of view . 

3 years . 


SCHEDULE - I 
Si. ---- Nama & Addross of the Establishments Code No. 
No. 


Effective date of 
Exomption 


C. P. F. C s. 
File No. 


IV 


- 


- 


- 


- - 


3 


4 


DL/6907 


3 / 7 /97 /DLI 


01. M /s, ASCO Enginering Co . 

18 Now Colony , Model Basti . 
New Delhi- 110005 . 


01 -09-88 
31 - 08 - 91 
01 -09 - 91 
31- 08- 94 
01- 09 -94 

31 -08 -97 
01-08- 89 
31 -07-92 
01- 08 -92 
31 -07 -95 
01- 8 -95 
31 - 07 - 98 


DL /8824 


3/1/98 /DLI 


02 . M /s. Macawb : Bukuy Lid . 

1 - 8 , Green Park Extension , 
New Delhi- 110016 . 
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. . . 
. . - - - - 


- 
- - 


- - 


- - . . 
- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - -- - - 


-- - - - - - - - 
- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


DL /6349 


3 /14 /97/DLI 


03. M /s. Housing and Urba . Dovelopment Corn . 

Hudco Hous ), Lodhi Road , 
New Delhi - 3 . 


01 - 05 -87 
30 -04 - 90 
01 -05- 90 
30 -04 - 93 
01 -05-93 
30 -04 - 96 
01-05- 96 
30 -04- 99 


- - - - - - 
SCHEDULE - 11 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Ulties for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timc. 


9 . Where for any reason , the employce of thc said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo lasurance Corporation of India as al 
roady adopted by the gaid establishment, of the benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where for any reason , tho cmployer fails to pay the 
premium etc, within the due dato , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemption shall liable to bc cancelled . 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may, from time to time, direct under clause 
( a ) sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the adidinistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of Inspection charges etc , shall be horne 
by the employer . 


11 . In caso of defaults , if any made by the cmployer in 
payment of promium tho reponsibility for payment of assu 
jance benefits to the nomipce ( a ) / legal heiris ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schemo but for tho grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceasod member entitled 
for it and in apy case within one month from the receipt of 
claims çonipleto in all respecto , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
estallishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when umended along 
with translation of the salicut features thereof in tho langu 
age of the majority of the employees . 

5. Whereas un employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishinent cxempted under the suid Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hjm 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premiiun in respect of him to Life Insurance Cor 
portion of India . 


K . C . PANDEY 
Rorioad Provident Fund Commision 


The 10th November 1998 


$ . The cmployer shall arrange lo enhance the benefits 
available to the cinploye s under the Croup Insurance Scheme 
appropriately if inc benefits available to the employeo : under 
the said Scheme oro enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the paid 
Scheme. 


No. 2 / 1999 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. 1 , 2606 , WHEREAS 
the employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter reforred to as tho said establishments) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employoes Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as tho 
mid Act. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme if on the death of an employee the amount 
payuble under the Scheme be les den the amount that 
would be payable had the cmployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
Nominco (s ) /Legal heir ( s ) of the Employee 18 compensa 


AND WHEREAS tho Contral,Provident Fund Commissioner 
is satjofiçd that the employees of the said ogtablishaicnts aro 
without making epy Aparato contribution or payment of 
premium , in enjoyment of benofits under the Group Inguranco 
Schemo of tho Life Ingurance Corporation of India in tho 
nature of Lifo Insurance which are more favourable to such 
employees than the benofits admissible under the Employees 
Deposit Linkod Inguanco Schomc, 1976 (hereinafter referred 
to as tho said Scheme) . 


tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without tho prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a reasonable opportu 
nity to the employee to oxplain their point of view . 


Now , therefore , in exercise of the power conforred by 
Sub - Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specifica in Schedule - 11 annexed horeto , tho 
Central Provident Fund Commissioner hereby exempt oach 
of the said mentioned tablishments in schedule- I from tho 
date mentionod against och from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted 
by the Regional Provident Fund Cominissjoner , Andhra 
Pradesh from the operation of the said Scheme for a period 
of 3 years , 


- - 


-- 


Si. " 


No . 


. 


: 


A .P./ 26259 


1-3.9 


- 


- 


- - - - - - . 


. 


. - 


- - 
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SCHEDULE - I 
Name & Address of the Estt. 

Code No. Effective Date of 

C . P. F . C . s 
Exemption 

File No . 
1. M /s . Bharathi Soap Works 

AP/ 13922 1 -8 - 95 to 31-7 - 98 1/20 /98 E .D . 
67/ B - 1 . Amaravathi Road , Goramtla - 522035 . 
Guntur Distt . Andhra Pradesh , 
M / s. S : trum Power Generation Ltd . . . . . 

1-3- 97 to 29- -2000 1 / 21 / 98 / E . D . 
Door No. 6 - 28 to (1- 29 Behind L . B . Nagar, 
Muncipal Office Saroolnagar , Hyderabad -500035 . 
M / s. Sibar Auto Parts Ltd . 

HY/18114 1 - 4 -96 to 31 - 3 - 99 

1/12 /98 /E . D . 
Industrial Estate , Ranigunta Road . 

Tirupati-517506 (AP ). 
4 . M /s . Servet Feeds & Minerals Pvt. Ltd . 

AP/HY / 18953 1- 5 - 97 to 30 -4 -2000 1 /13/ 98 / E . D . 
D - 142, Phase - III, Ludustriaal Area, Jeedimetla . 

Hyderabad - 55 . 
5 . M /s . Ashok Lyland (Ductron Castidgs Unit) . . . AP /4164 

1 - 1- 89 to 31 -13- 91 1/ 18 / 98 /AP 
B - 15 , I. D . A Vppal Hyderabad -500039 . 

1- 1 - 92 to 31 - 12 - 94 & 
1 - 1 - 95 to 31 - 12 -97 & 

1 - 1 -98 10 31- 12 2000 
6 M !s Tha Nellore Distt . Co-operative Central Bank Ltd . , AP /2343 1 - 7 -92 to 30 -6 - 95 & 1/ 17 /96 / E . D . 
H . o . Nellure- 524001 , 

1 - 7 - 95 to 30 - 6 - 98 & 

1 - 7- 98 to 30 - 6 - 2001 
- . . . - - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason, the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
incot (hereinafter referred to as the cniployer) shall suomit rendy adopted by tlie said cotablishment, of the benefits to 
such leturns to the Kegional Provident Fund Commissioner the employces under this Schemc arc reduced in any manner , 
Concerned and maintain such account and provide such faci. the exemption shall be liable lo be cancelled . 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 

preuium etc . within the due date, ma fixed by the Life Insu 
2 . The croployer shall pay such inspection charges as the wance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Govt. may , from timc to time, direct under clausc ( a ) lapse, the exemption shall liable to be cancellud . 
5 . 6 -Section (2A ) of Section 17 of the said Aot, within 15 
Jay froin the close of every inonth , 

11 . In case of default, if any maste by the employer in 

rayment of premium the resconsibility for payment of assu 
3. All expenses involved in the administration of the Group Tance benefits to the nomincelA ) / legal heir ( s ) of deceasca 
lusurance Schenic , incluins înaintenance of accounts , sub in uber who would have been covered under the said 
mission of ret1115 , payment of insurance premia , transfer Scheme but for the grant of this exemplion shall be that of 
of accounts , payınent of inspection charges ctc . shall be borno the cmployer . 
by the cmployer. 

12 . Upon the ciouth of the member coveret under the 
. The unployer shall display on the Notics Board of the Group Insurance Schenie , this Life Insurance Corpora : ion 
{"stablishment, copy of the rules of the Group Insurance of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme is proved by the Central Government / Central the nominee ( s ) / Legal heir (s ) of the deceased member cntilled 
Provident Fun Commissioner as nod when amended along for it and in any case within one month from the receipt of 
with translation of the salient features thereof in the langu claims complete in all respects . 
age of the majority of the employces . 

K . C . PANDEY 

Region : Provident Fund Conmissioner 
5 . Whciens ncmployeu , who is already a meinber of the 
Employecs Provident Fund on the Provident Fund of an 

- - 
cstablishment cxcmpted under the saici Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately adınit hint No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / P1. 1 /2016 . — WIJEKE IS the. 
is a member of the Group Insurance Scheme and pay employer of the establishments mentioned in Schedule - ) 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor (hereinafter referred to as the said establishments ) have 
poration of India . 

applied for exomption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said 
available to the employce under the Group Insurance Scheine Act ) . 
appropriately if the benclits available to the employees under 
the said Scheme urc enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS , The Central Provident Fund Coinmiss 
under the Group Insurance Scheme are more favourable pas 

ioner is satisfied that he omployees of the said establishincnis 
the cmploycos than the benefits admissible under the said 

are , without making any scparate contribution or payment of 
Scheme, 

premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiil , in the 
7 . Nolwitlistauding anything contained in the Group nature of Lifo Insurance which are more favourable to such 
Inalitance Schetne, if on the death of an employee the amount employees than the benefits admissible under the Employces 
mayable under the Scheme be less than the amount that Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , ( hereinafter referred 
would be payable had the employee been covered under the to as the said Scheme) . 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

NOW . THEREFORE , in exercisc of the powers conferred 
Dominee( s ) /Legal heir ( s ) of the Employec as compensa 
tion . 

by Sub -Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act 

in coníinuation of the Government of India , the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown igainst the 
Scheme shall be made without the prior approval of the name of each of the said establishments from the conditions 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where specified in schedule Il annexed hereto the Central Provident 
any amendment is likely to effect adversely the interest of Fund Commissioner hereby exempt cach of the said estrih 
the employce . The Regional Provident Fund Commissioner lishments from the operation of all the Provisions of the said 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu Scheme a further period of 3 years as indicated in siltached 
nity to the employee to explain their point of viow . 

Schedule- l against their names . 


No. 


. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


KN /12229 
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SCHEDULE I 
SI. Nan : & Address of the Eatt . Code N ). No. and Date Govt. Date of Periot for C . P.FC s File N . 

Notification vide whicle Expiry Exeinption 
Exemption was Grannted 
Extended 

- - - 
- -- - - - 3 - - - 

- - - -- - - -- - - 

- 6 - - 7 
1 . M /s , Nitle Education 

2 / 1959/DL1/Pt. 1 

31 -12-96 1-1-97 to 6/15/DLI-96 
Trust ( R ) 7th Floor 

dated 18 - 9. 97 

31 - 12 -99 
Ram Bhawan . 
Complex . Kodialbail 

Mangalore -575003 
2. M /s. ManloviMotors 

KN / 3752 D ) . 

31-12- 96 1-1 -97 to 6 /32 /DLI/96 
Balmata Road . 

dated 4 - 3 - 97 

31 - 12 - 99 
Mangalore- 575001 
3 . M /s. Arvind Motors 

KN / 2147 DJ, 

31- 1-97 1 -2 -97 to 6 /33/DLI-96 
Balmalta Road . 

datod 4. 3 .97 

31 - 1 - 2000 
Mangalore- 575001, 
M /s . Suprem ; Motors KN /6501 2/1959/DLI/Pt. 11 

31- 1 - 97 1 - 2- 97 to 6 /34 / DLI/ 96 
Balmatta Road . 

31- 1-2000 
Mangalore - 575001 
3 . M /s. Indo German KN / 2438 

28-2-95 1-3 ,93 to 2 /4573 / 92/DLI 
Plantation Machinery 

datod 27- 1 - 97 

28 - 2 -98 
Co - Put Ltd .. 22- A 
Ist Phasc. Pocnya 
Indl . Arca . 
Bangalore - 58 . 


Do. 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
nient ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facilities 
for inspcotion , Ag the Central Provident Fund Commissloner 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (24 ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expengos involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance prernia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


8 . No amendment of tho provisions of thc Group Inau . 
ranco Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of tho omployee . Tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employed to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the mid eslab 
Lishment do not remain covored under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
omployece under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be lable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapee, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to tho nominee ( s ) / legal heirls ) of deceased 
member who would have been covered under the guid 
schemą but for the grant of this exemption shall be that of 
the emploj er . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corportion of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured 10 
the nomione ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitlod for it and in any case within one month from the 
receipt or claims complete in all respect. - 

Regional Provident Fund Commissioner 

S . BHATTACHARJEE 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ay approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


5 . Whercas an cinployee. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
sury premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
ivnilable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employces under 
the said Schcnic are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefit admissible under the paid 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the emplo ; cc been covered under the 
sald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s / Legal heir ( s ) of the Employer ag compenga 
tion . 


No . 2 /1959 /DLI/ Exemp. /89 / P , 1/ 4427. — WHEREAS 
the employer of the establishment mentioned in Schedulc - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneus 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


And whereas , the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said esioblish 
inents are , without making any separate contribution or ray 
igent of piemium , in enjoyment of benefits under the Group 


ILLA 
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- - - - - - 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
in the nature of Life Insurance which are more layourable the Central Provident Fund Commiesioner hereby exempt 
to such employees than tho berofits admisible under the Justy of the said mentioned establishment in schedule I 
Employees Deposit linked Insurance Scheme, 1976 (herein 

from the date mentioned against cach , from which dale IC 
after referred to as the said Schemc) . 

laxation order under para 2817 ) of the said Scheme has 

been granted by the Regional Provident Fund Coinmisioner, 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by Punjab from the operation of the said Scheme for a period of 
sub-section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 3 years, 

SCHEDULE _ I 
S . Nam & Address of the Establishment 

Code No. Effective Jate of 

C .P.E .C . s 
No. 

Exemption 

File No. 
1 . M /s . Sud Hotel & Allied Batorprises ( P ) Ltd .. 

PN / 10994 1- 10 -89 10 30 -9 -92 & 12 /24/96 /DLI 
My the Estate , Sliml4 -171003 , 

1- 10 - 92 10 30 -9 - 95 & 

1- 10 -95 to 30 -9 .98 
2 . M /s. Himachal Tapnerics Ltd ., Bharatparh Road , 

PN /11705 1- 2 -92 to 31- 1 -95 & 12 /6 / 98 / DLI 
Nagar , Dist. Solan (H . P .). 

1- 2 -95 to 31- 1 - 98 . 
3. M /s. St. Francis Convmat School, 

PN / 17144 1- 10 -96 to 30 - 9-99 

12/40/98 /DLI 
G . T . Road , Kartarpur, 
- - - - - - - - - - - - - . - - 

- - - - 
SCHEDULE -UI 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lishmont do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to each of the sald establish . 

Schemo of the Lifo Insurance Corporation of India as ready 
ment (hereinaftor referred to as tho employer ) shall submit 

adopted by the suid establishment, of the benefits to the 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissionor 

cmployees under this Scheme aro reduced in any manner , tho 
concerned and maintain such account and provido such faci 

emption shall be liable to be cancelled . 
Litios for inspection, as tho Contral Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

10 . Where for any roason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due dato , as fixed by the Life 
2 . The employer shall pay such inspection chargos ag lasurance Corporation of India , and the policy is allowed 
tbo Central Government may, from time to timo, direct to lalpse , tho exemption shall liable to be cancelled . 
under clauso ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month , 

11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of aggu 

ranco benefits to the nominee ( s ) /legul heir ( s ) of deceased 
3. All expenses involvod in the Administration of the 

member who would havo been covered under 
Group Insurance Schemo, inoluding malntonance of account , 

the sald 

schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
submission of returns, payment of Inqurat.cc premia , transfor 

the omployer . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme, this lifo Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
ostablishment, copy of the rulos of the Group Injurance tho nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased rnember 
Scheme as approved by the Central Government / Contrat entitled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Commissioner as and when amended atong recoipt of claims complete in all respect . 
with translation of the Sallent features thtreof in the 
language of the majority of the employees, 

K . C . PANDEY 

Regional Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employod , who is wronty member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempted undor the sait Act is om toyod 
in hla establishment thc cmployer inmediately adondt 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. /89 / Pt. 1 / 4427. — WHEREAS 
him as a member of the Group Insurano Sohemo and pay the employer of the establishment mentioned in Schedule - 1 
necessary premium in respect of hint to Life Insurance (hereinafter referred to as the suid establishment ) have 
Corporation of India , 

applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1982 ) hereinafter referred to as 
6 . The employer shall arrango to cphance the benefits 

the said Act. 
avallable to the employees under tho Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits Avallable to the 

And whereas, the Central Provident Fund Commis 
cmployecs under the said Schemo # rº cabuced so that the 

sioner is satisfied that the employees of 

Scheme are 
Group Insurance 

the said 
benefits available under the 

cotablish 

ments are , without making any separate contribution or pay 
more favourable to tho employees than the benefits 

ment of picmium , in enjoyment of benefits under the Group 
admissible under the said Scheme 

Ioyurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more fuvourable 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

to such employees than the lienefits admissible under the 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the amounts 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
payable under the Schemo be less than the amount that 

after feferred to as the said Scheme ) . 
would be payable had the employco boon covered under the 
said Scheme, the employer sball pay , the differenco IQ . the 

Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 
nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employec . as compensa 

sub -section 21A ) of Section 17 of the said Act and sub 
tion , 

ject to the conditions specified in Schedule TI annexed hercto , 

the Central Provident Fund Commissioner hercby exempt 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu each oi tie sal mentionat est Wishm uit in schedule I 
rance Scheme shall be made without the prior approval of from the date mentioned against cach , from which into re 
the Regional Provident Fund Coramissioner concerned and laxation order undle : nora 2817 ) of the said Scheme has 
where any amendment is likely to effect adversely the interest been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
of hte employees his approval, give A ? Casonable opporta Orissa from the operation of the vid Schcme for a period of 
nity to the employet to oxplain the polat of viow . . 

3 years, 


. 
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SCHEDULEI 

Code No. 


- - 


C . P.F . C s 

File No. 
11/1 /OR /98 


- 


Namo & Address of the Estt . 
No. 
1 . M /s. The Samaj & Units of the Samaj, 

The Satyabadi Press , The Gopabandhu Type Foundary 
Gopabandhu Bhawan , Cuttack - 753001. 


- 


Effective date of 

cxemption 
· 1 -3 -92 to 28 - 2- 95 & 

1- 3 - 95 to 28 - 2- 98 


OR / 17 
OR / 17- A 
OR / 15 & 
OR /120 . 
OR /4431 


1 - 3 - 96 to 28 - 2 - 99 


11/2 /OR / 98 


2 . M /s . Suvocham Industries Pvt. Ltd ., 

B -19, Jagatpura Industrial Estate (New ) Jagatpur, 
Cuttack - 754021. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - -- - 
- - - . - - - 


SCHEDULE -N 


1. The employer in relation to cach of tñe said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to umo. 


- - - - -- - - - - - -- --- - - - - 

- 
9 . Wliere for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Schemo are reduced in any manntr, 
1he cxcnintion shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month , 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
be lapsed , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mlasion of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by tho cmployer . 


11. In case of default, If any made by the employer in 
payment of premſum the responsibility for myment of as 1 
rance benefits to the nomince (s ) /legal heir (s ) of deceased 
memher who would have been covered under the wald Sohrma 
but for the grant of this exemption , shall be that of tho 
cmployer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rulog of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govornment / Central I ro 
vident Fund Commissioner as and when ainended , alongwith 
translation of the sallent features thereof in the language of 
the majority of the employece. 


12 . Upon the cath of the member covered under the 
Group Insurance Schemne, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the cum asured to 
the nomir.ce ( s) /Legal heir ( 9 ) of the deceased member entitled 
for it and in anv case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


K . C . PANDEY 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee who is already a meniber of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , lo employed in 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


New Delhi- 110 066 , the 11th November 1998 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees urder 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
schemo. 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. I / 2638 .-- -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishmente ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 
alons Act . 1952 ( 19 of 1432 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amou 
payable under the Schemic be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
noe ( ) /legal heir ( ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Com . 
migsioner. is satisfied that the employees of the maid 
establishments are without making any geprate contri. 
bution or Davment of premium in cniovment of hene. 
fiter under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Comoration of India in the nature of Lief Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits ad . 
miesible ander the Emplovees Dencsi! Linked Insurance 
Scheme 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) 


8. No amendment of the provisions of the Gronp Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely thc in 
terest of the employes , the Regional Provident Fund Con 
missioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employce to explain their point of 
view . 

11 - 359 GI/98 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power con 
ferred by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
in continuation of the Government of India , the Ministry of 
Labour CPFC Notification No and date shown noninet the 
name of ench of the anid taghlighments from the wonditions 
şarrified in schedule tt annered herpto the Control Prrovident 
Fungit Choimissimors herehv avent morth of the anid mornih 
lishmen s from the oneration of all the provision of the cold 
Scheme a turther period of 3 years as indicatod in attached 
Schedule - against their names. 
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SCHEDULE - 1 


S . 


Name & Address of the Estt . 


Code No. 


C . P. F. C . File No . 


Dato of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


No. 


NO . and Dato of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 

- - 


1 


2 


- - 


GJ/ 159 


29- 2- 96 


2/1959/DLI/Exemp/89/Pt- I 

dated 18 -1 - 94 


1 -3 -96 to 
28 - 2 - 99 


2 /4504 /92/DLI 


GJ/ 4503 


Do . 


dated 26 - 5 - 94 


31 - 3 - 93 


2 /5437 /94 /DLI 


14 -93 to 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 
1-4- 96 to 
31- 3 -99 


GJ/ 4662 


Do. 


dated 18 - 1- 94 


31- 3- 96 


2/ 4679/92/DLI 


1 . M /s , the Charotar Iron 

Factory Anand Sojitrą 
Road Anand , Kheda 

Gujarat , 
2 . M /s. Kalyan Industrial 

Corporation , Kalapana 
Bhumi Estate Dudhoshwas 

Road , Ahmedabad - 380004 
3 . M /s . Valsad jilla 

Sahakari Bank Ltd . 
Azad Chowk Valsad 

(Gujarat) 40 Branchos . 
4 . M /s. Reliance Enge - Sales 

Organisation , 16 , 
Maharashtra Socioty 
Ellisbridge , 

Ahmedabad - 380006 
5. M /s. Tho Gujarat State 
· Handicrafts Development 
Corporation Ltr . Block 17, 
3rd Floor, Udi og Bhavan 
Sector- I , Gaudhi Nagar- 382011 

10 Branches 
6 . M /s. Sperlo (India ) Ltd . 

3102/ A , G . I. D . C . Andeshwar 
393002 . 


GJ/ 7265 


Do. 


dated 3- 4- 93 


28 - 2 -94 


2 /3322 /90 /DLI 


1- 3 - 94 to 
28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 to 
29 - 2- 2000 


GJ/7283 


Do. 


dated 6 - 4 -93 


28- 2 -95 


2 /2506 / 90 /DLI 


1 - 3 - 95 to 
28 -2 -98 


J / 9444 


Da, 


dated 2 - 12 -93 


31 - 12- 92 


2 /4311/ 92 /DLI 


1 -4 -93 to 
31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 to 
31- 12 -98 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 


GJ/9449 


Do, 


dated 18 - 1- 94 


29- 2 - 96 


2 /2757/ 90 /DLI 


7. M /s. Evorest Chemicals and 

Minerals Pvt. Ltd . Plot No. 203 , 
G .I. D . C ., Vapi-396195 


SCHEDULE - LI 


6 . The empivyer shall anange to enhance the benefits 
availablo to the employect under the Group Insurance Scbergo 
appropriu : ely if tho benefits availablo to the employced under 
the said schome are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
tho employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


1 . Tho employer lo rolation to each of the said establish 
dent (hereinafter referred to as the cmployer ) sball submit 
Bucb returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provido such 
facilitios for inspection as the Contral Provident Fund Com 
missioner may direct from time to timo. 

2 . The cmployer shall pay yuch inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contalged in the Group Ins 
radce Schemo, if on the doath of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bo payablo had the employec been covered under the said 
Schemo, tho employer shall pay tho difference to the nomi 
nee ( 8 ) / legal heir (s ) of the employed as compensation . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, bub 
mlasion of returns, payment of Insurance premia , transfer 
Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


8. No amendment of the provisions of the Group Inou 
rence Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely the for 
terest of the employees, tho Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to tho employce to explain thoir point of 
view . 


4 . The employer sball display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rulos of the Group Insurance 
Scteme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Comraissioner as and when amended alongwith 
translation of the salient featurcs thereof in the language of 
the majority of thọ omployoes . 

5 . Whereas an employco, who is already a member of the 
Employce Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishmont the employer shall immediately admit hłm 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
sary premium in regpect of him to the Life Insurance Cor 
poration of lodia . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, of thn bencfito to 
the employees under this Schemo aro reduced in any mapper , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


- 


. 


- - . . . 
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. 10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / Pt. 1 / 2649 . - WHEREAS THE 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 

( herçinafter referred to as the said establishment ) have ap 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
lapse , the excmption shall be liable to be cancellcd . 

the Employees Provident Fund & Miscellançous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 

Act. 
11. In case of dafault , if any, made by the employer in 

And whereas the Contral Provident Fund Commissioner, 
payment of promlum the responsibility for payment of assu 

is satisfied that tho employecs of the said establishments are , 
ranco benefits to the nomipeo (s) / logal heir (s ) of docensod 

without making any separate contribu .ion or payment of pre 
member who would have been covered under the said Scheme mium in enjovacnt of benefits under the Group Insuranco 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
but for tho grant of this exemption, shall be that of the 

nature of Life Insurance which are plore favourable to such 
ediployer. 

omployees than the benefits admissible under tho Employees 

Deposit Linked Insurance Schemc, 1976 ( hereinafter referred 
12 . Upon the death of tho mcmbor covorod under the 

to as the said Scheme) . 
Group Insurance Scheme, this Lif, Insurance Corporation of 

Now therefore , in oxercise of the powers conferred by sub 
India shall cnguro prompt payment of the sum assured to section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the nomineo ( s ) /Legal hcir ( s ) of the deceased member en the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
titled for it and in any case within ono month from the 

Notification No . and date shown against the name of each of 

the said establishment from the conditions 
receipt of chalm comploto in all respoct. 

specified in 
Schodulo II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby excmpt each of the said establishments 

from the operation of all the provisions of the sald Schemo 

K . C . PANDEY for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
Ragional Provident Fund Commissioner dule I against their names. 

SCHEDULE – I 


St. 
No. 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No , 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C .P .F . C . s 
File No. 


No . and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 
2 /1959 /DLI/ 89 /Exm / 
PD- I 
datod 6 -4 - 93 


1 . 


GJ/56731 


30 - 9 - 94 


1- 10- 94 to 
30 - 9 - 97 


2 /4506 / 92 /DLI 


GJ/ 11087 


29- 2 -96 


2/2770/90/DLI 


28 - 2 - 99 


2 /1959/DLI/89 /Exm / 
Pt- 1 
dated 19 - 1 - 94 
2 /1959/DLI/89/Exm / 
PC- I 
datod 1 - 1- 94 


3 . 


GJ/ 3560 


15 - 8 -94 


2 /1725 / 88 /DLI 


M / s. Shri Rajkot Lodhika Sah 
kari Kharid Vochan Sangh Ltd ., 
Sahkar Triveni, Karan pura , 
behind Bus stand , Rajkot . 
M / s. ErhardtLeimer ( India ) Ltd . 
Şaurma y No . 320 , Odhav Road , 
Ahemdabad -382415 . 
M / s , Banaskantha Dist. Co -Op. 
Milk Producers Union Ltd ., 
Banas Dalry P . B No. 20 , 
Palanpur- 385001 , Gujarat. 
M /s. Varung Alloys Pvt. Ltd ., 
A / 1 / 12 , G .I. D .C . Industrial 
Estate , Phase -2 , Vatva , 
Ahmedabad -382445 . 
M /s. Rangsarjan Chemicals , 
C .I.B ., 4 8, G .I. D .C . Estate 
P .B . No. 32 , Ankloshwar-2 , 
Distt. Bharuch . 
M /s. Shrecrang Chemicals , 
124 /125 , G . I. D . C ., Odhav, 
Ahmedabad -382415 


GJ/ 5767- A 


S -35014 / 38 /88 / SS , IT 
dated 27 - 6 -88 


26 - 6 - 91 


2 /1756 /88 /DLI 


16 -8 -94 to 
15 - 8 -97 
16 - 8 -97 to 
15 - 8 -2000 
27 -6 - 91 to 
26 -6 -94 
27-6 - 94 to 
26 - 6 - 97 
1- 3 -95 to 
8 - 2 - 98 


5 . 


GJ /9847 


2 /1959/ DL1/89 /Exm / 
Pt-I 


28 - 2 - 95 


2 /3584/9 /DLI 


6 . 


GJ/ 10806 


29 - 2 -96 


2 / 5329 /93/DLI 


2 / 1959 /DLI/89 / Exm / 
Pt- 1 
dated 17 - 1 -94 


1 - 3 -96 to 
28 - 2 - 99 


SCHEDULĘ- II 
1. Tho omployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provido such facili 
tios for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sioner muy direot from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt, may, from time to time, direct vader clauso ( a ) 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Tosurance Scheme, including maintenance of accounts, 
şubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 


Scheme as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thcreof in the languago 
of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a momber of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund 01 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment thợ employer shall imncdiately admit 
him as a momber of thọ Group Insuranco Schome and pay 
nocossary promiun in respoet of him to Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefit availablo to the employcos undor 
the said Schemo arc cnhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are moro favourablo to 
the employees than the benefits admissible under tho vald 
Scheme. 


Act. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu for it and in any case within one month from the receipt 
rance Scheme, it on the death of an einployee the amount Of ciams cumplete in all rospect, 
payable under the Scheme bo less than the amount that 
would be payable had thọ employee been covered under the 

K . C . PANDEY 
said Scheme, the employer shall pay the diference to the 
nominec ( s ) / Legal her ( s ) of the Employee as compensa 

Regional Provident Fund Commissioner 
tion, 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

No . 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 /Pt. I / 2659 , -- WHEREAS THE 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and whero 

employers of the cecablisaments mentioned in Schedule - l 
any amendment is likely to citect adversely the interest of 

(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
shall boiore giving his approval, give a reasonable opportu 

the Employees Provident Fuod & Miscellaneous Provisions 
nity to the employees to explain their point of view . 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 46 tho said 
9 . Whero for any reason , the employees of thc said cstablish 
mont do not remain covered under the Group Insurance 

And whereas the Central Provident Fund Coinmissioner , 
Scheme of the Lite Insurance Corporation of India - 5 already 

is satisfied that the employees of the said cstabushments are , 
adopted by the said establishment, of the benefits to the 

without making any separate contribu .ion or payment of pre 
en proyecs under this Scheme are reduced in any manner, the mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
exomption shall be liable to be canceled . 

Scheme of the Life Insulace C puration of India in the 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

nature of Life Insurance which are moro favourable to such 
premium elc , within the due date , as fixod by the Life Insuranco 

employees than the benefits admissible under the Employees 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 

Deposit Linked Insurance Schome, 1976 (hereinafter referred 
exemption shall liable to be cancelled , 

to as the said Scheme) . 
11. In case of default, if any made by the employer in 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in con .inuation of 
lauce bencils to the nounce ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 

the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
member who would have been covered under the said Scheme 

Notification No . and date shown against the same rf cach of 
but for the grant of this exemption shall be that of the 

the said establishment from the condition specified in Sche 
employer , 

dulc m annexed hereto the Central Provident Fund Com 
12 . Upon the death of the member covered under the missioner heroby exempt each of the said establishinents 
Group lasurance Scheme, this Life Insurance Corporation of from the operation of all the provisions of the said Schomo 
India shall ensure prompt paymcat of the sum assured to the for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
nominee ( 8 ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled dulo I against their names, 

SCHEDULE - I 


SI. 
No. 


140c & Addre , s of the 

Establishment 


Code No. 


No. and date ofGovt. 
Notification vide which 
Exemption was granted 
Ex nded 


Date of 
cxpiry 


Period for C .6-.F . C . s 
exemption File No. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


M /s. (ho Indian Coffoo Worko. DL-570 2 /1959 /DLI/Excm / 89 / 31-1- 94 1-2-94 10 2/2087/89/DLI 
Co -Op. Society Lid ., 

Pt- I 

31 -1 - 97 
2 - U . B . an la Road , 

ciated 17 -10 -91 
Delhi-110007 
M /s. India International Centre , DL -1520 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / 31-8 - 97 1- 9 - 97 to 2 /3421 / 90 /DLI 
40 , Mupiler Marg , 

PC- I 

31 - 8 - 2000 
New Delhi-110003 

dated 29 -1 -96 
3 . M /s. Rama Vision Ltd ., 

DL - 12129 2 / 1959 /DLI/Excm /89 / 30 -11-931 - 12- 93 to 2/2 /96 /DLI 
303- 305 , Ratlan Jyoti, 18 , 

Pt- I 

30 - 11. 96 
Rajendra Place , New Delhi-110002 

dated 4 - 2 - 97 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - 
SCHEDULE - II 

$ . Whereas an employee , who is already a member of 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
1. I he employer in relation to each of the said establish 

an establishment exempted under the said Act, is employed 
ment ( bere butter reterred to as the employer ) shall submit 

in his establishment the employer shall immediately admit 
such reluin ) to the kegional Provident Fund Commissioner him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
concerned and maintain such account and provide such faci 

necossary premium in respect of him to Life Insuranco 
lities for inspection , as the Contral Provident Fund Commia 

Corporation of India . 
gluber may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to limo, direct under 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under tho Group Insuranco 
clause ( a ) of sub- Section (2A ) of Section 17 of the said 

Scheme appropriately if the benefits available to the 
Act , within 15 days from the close or overy moolh . 

employees under the said Scheme aro enhanced so that the 
3 . All expenses involved in the administration of the Group benefits available under the Group Insurance Scheme and 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub more favourable to the employees than the benefits admissible 
mission of returns, payment of insuranco premia , transfer 

under the said Schemo. 
of Accounts, payment of inspection charges etc. shall be borno 
by the employer , 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the Insuranco Schome, it on the death of an employco the amount 
establishment copy of the rules of the Group Jusurance payable under tho Schemo bo less than the amount that 
Scheme 29 approved by the Central Government / Central would be payahlo had the employce been covered under tho 
Provident Fuad Commissioner as and when umended , along gald Scheme, tho employer shall pay the difference to the 
with translation of tho sallont featuros thereof in tho nomince ( s ) / Legal heir ( ) of the Emplovce as componen 
language of the majority of the employoou. 

tion . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


No . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group losu . 

New Delhi-110 066, the 13th November 1998 
rance Schemç shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conm18910per concerned and No. 2 / 1959 /DLI / Exempt /89 / Pt. I / 2666. — WHEREAS the 
where any amendment is likely to effect adversely the interest employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
of the employeo . The Regional Provident Fund Commissioner 

( hereinafter referred to as the said establisbment) have ap 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
nity to the employee to explain their point of view , 

the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
9 . Where for any reason , the employee of the said cstab 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of thc Lifo Insurance Corporation of India as already 

Act. 
adopled by tho said establishment, of the benefits 10 the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
exemption shall be liable to be cancelled , 

is satisfied that the employecs of the said establishments are , 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

without making any separate contribution or payment of pre 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life mium in enjoynieut of benefits under the Group Insurance 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed Scheme of tho Life Insurance Corporatice of India in the 
to lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

nature of Life Insurance which are more favourable to such 
11. In case of defaults, if any made by the employer in employees than the benefits udmisible under the Employees 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

Deposit Linked Insurance Schons, 1976 ( hereinafter referred 
rance bencfits to the nominee ( s ) / legal beit ( s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said 

to as the said Scheme ) . 
scheme but for tbe grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

Now therefore , in exercise fo the powers confencd by sub 
12 . Upon the death of the member covered under the 

section 2 ( A ) of Soction 17 of the said Act in continuation of 
Group Insurancc Scheme, this life Insurance Corporation of 

the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
India shall cosure prompt payment of the gum assured 10 

Notification No , and date shown ajoinst the same of each of 
the nominee ( s ) / Legal ber (s ) of the deceased member 

tho said establishrments from the conditions specified in Sche 
entitled for it and in any case within ono month from the 

dule II annexed hereto the Central Provident Fund Com 
receipt of claims completc in all respect. 

missioner hereby exempt each of the said establishments from 

the operation of all the provisions of the said Scheme 
S . BHATTACHARJEE for a further period of 3 years as indicated la attached Scho 
Regional Provident Fund Commissioner dule I against their names. 

SCEDULE _ I 
Si. Name & Address of the Code No . No, and date of Govt. Date of Period for C . P . F . C s 
Establishment 

Notification vide which Expiry Exemption File No . 
Exemption was granted / 

Extended 
1 . M /s. Swich Linc Beacham Con 

2 /1959 /EDLI/Exem / 3 - 8 - 88 4 - 8 - 88 to 2 / 655 /82 
sowers Brands Ltd ., 

S . 35014 /61182 

3 - 8 - 91 
Dowlaiswar East Godawari 4322 

dated 2- 4 - 85 

4 - 8 -91 to 
Distt. Andhra Pradesh 

3 - 8 - 9 + 
4 - 8 -94 to 

3 - 8 - 97 
M /8. S .R . K . R . Engineering AP /UP 

30 -11-931 -12-93 to 2/3803/91 
College, 

dated 30 - 9 - 91 

30 - 11 - 96 
Bhimavaram 534202 , 

17803 
West Godavari Distt. 
Andhra Pradesh 
M /g Sree Mullapudi Venkataraya AP /UP Do. 

28-2. 93 1-3- 93 to 3906 
Memorial Polytochnic 

dated 23 - 1 - 93 

28 - 2 - 96 
P . B . No . 13, Timmarajapuram , 8497 

1 - 3 - 96 to 
Tanuku- 534211 

28 2 - 99 
M /s. Prakasa Eugineoring Works, AP /GT Do. 

31 -3-94 1-4 -94 to 

2 / 3198 
Edikepndu , Vijayawada , 

dated 3-3-93 

31 - 3 -97 & 
Krishna Distt.-521108 6386 

1 -4 - 97 10 

31 -3 - 2000 
5. M /s. SIFCO Sanath Nagar, 

Ар Do . 

28-2- 97 1 -3 - 97 to 213882 
Hyderabad - 18 . 

dated 13 -8 - 97 

29 - 2 - 2000 
3052 
M /s, Krishna Engineering Works, АР 2 / 1959 /EDLI/Exem 

31 - 1 -94 1 - 2 - 94 to 2 /3191 
Enikepadu 

S . 35014 / 61182 

31- 1 -97 
Vijayawada- 521108 3857 , dated 2 - 2 -94 

1 - 2 - 97 to 

31 - 1 - 2000 
M /8. Anjenega, Roller Flour MUIS AP 

Do. 31-3 -92 1 -4 - 92 

2/ 3904 
Lid . 

dated 23 - 1 -92 

31 - 3 -95 & 
H -2 & H - 3, Agranaram Indus 16320 

1 -4 - 95 to 
trial Estate , 

31-3 - 98 
Vizianagram - 531211 
M /s Associated Class Industrios 

Do. 

30 -11- 96 1- 12- 96 to 2 /4207 
Division HSW & 

dated 26 - 12 - 17 

30 - 11 -99 
Industries Lid . 

4133 
P . B .No. 1930 , Sanatnagar 

Hydorabad — 500018 . 
9 . M /s. Industrial Trading Corpo AP 

Do , 

31- 1 - 97 1 - 2 -97 
ration , B -7 , l odustrial Estate , 

1 /73 /97 
dated 27- 8 -97 

31- 1- 2000 
Nolloro-524004 . 

13050 


AP 


UAV 


Do 


4 . 


1 . 


. 


AP 


4133 


1 
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SCHEDULE - II 

adopted by the said cstablishment, or the benefits to tho 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

employees under this Scheme aro reduced in any manner, the 
ment ( heroinafter referred to as the employer ) shall submit 

exemption shall be liable to be cancelled . 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such uccounts and provide such facl 

10 . Whero for any reason , the employer fails to pay. the 
litios for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

premium ctc. within the due date , as fixed by the Life 
sioner may direct from time to time. 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the to lapse, the exemption shall be liable to be cancellod , 
Central Government inay , from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaults , if any made by the employer ip 

payment of premium the responsibility for payment of agsu 
3. All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nomince (8 ) /legal beir ( s) of docoased 
Insurance Schemc, involved maintenance of accounts, sub 

member who would have been covered under the said 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

scheme but for tho grant of this exemption , shall be that of 
accounts , playment of inspection charges etc . shall be borne 

the omployer . 
by the employer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, 2 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


ompt payau of the deconth from 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominco (s ) / legal heir( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respecte. 


K . C . PANDEY 
Rogional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


The 13th November 1998 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonefits available to the employees under 
the said Scheme are enhancad so that the benefits available 
under the Group Ingurance Scheme aro moto favourablo to 
the einployees than the benefits admissible under the said . 
Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exempt./89 /Pt. 1/ 2679 . -WHEREAS 
the employer of the catablahments mentioned in Schedulo- I 
(hereinafter røforred to as tho said ostablishments ) havo 
applied for womption under sub- section (2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscollanoous Provl 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho 
said Act. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Logurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than thc amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
sald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) /legal heir (s ) of the employee as rompensa 


AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER ir satisfied that the employdou of the said 
establishmonts aro, without making any soparut. contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Inaltranco Scheme of the Lifo Lamurance Corpo 
ration of India in the naturo of Lifo Insurance which w 
more favourable to such employecs than the benefits admis 
sible under the Employcos Deposit Linked Insuranco , Scheng 
1976 (horcinafter referred to as the said Schem . ) . 


tion 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to cffect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


Now , therefore, in cxorcise of the powork contorred by 
Sub-Section (2A ) of the Soctlon 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schodulo I annexed 
hereto, the Central Provident Fund Commisslonor haraby 
excmpt cach of the said mentioned establishments in Schodulo 
I from the dato mentioned against cach , from which data 
rolaxation order under para 28 (7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Rogional Provident Fund Commissioner, 
Uttar Pradesh from the operation of the said Schome for 
period of 3 years . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 


- 


- - 
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SCHEDULE - 1 
Name & Addross of the Estt . 

Code No. Effective Date of 

C . P . F . C . s 
No . 

Exomption 

File No . 
1, M / s, Basant Products ( India ) 

UP/14224 1- 3 - 90 to 28 - 2 - 93 and 15( 13)DLI/UP/96 
26 /257- B , Sulan Ganj, Agra - 282004, 

1 - 3 -93 to 29 - 2 - 96 
2 . M /s , R . B , Motoro. Pvt. Ltd ., 

UP / 3666 

1 - 3 - 90 to 28 - 2 -93 & 13 (4 )DLI/UP/ 96 
Pratabpura , Agra - 282061, 

1 - 3 -93 to 29 - 2 - 96 
3 . M /s . Darshan Oils Ltd .. 

UP /14068 1- 1 -89 to 31-12 -91 & 15 ( 12 )DLI/UP/ 96 
Udi Singh Jain Road , Aligarh - 202001 . 

1 - 1 - 91 to 31- 12 - 93 & 

1 - 1 - 93 to 31 - 12 -95 
4 . M /9 , U . P . State Textile Corpn . Ltd ., 

UP /13727 1 - 8 -89 to 31 - 7 -92 & 15(11 )DLI/UP /96 
Spinning Mills, Jaspur- 244712 Distt. Nainital. 

1 - 8 -92 to 31- 7 -95 
3 . M /s . Expert Founders & Engineers , 

UP/ 11760 1 - 2 -89 to 31 - 1 - 92 & 15 (3)DLI/UP/96 
C - 29. Foundary Nagar , Agra - 282006 . 

1 - 2 - 92 to 31 - 1 -95 & 

1 -2 - 95 to 31- 1 -98 . 
6 . M /s , Sothi Flour Mills Pvt. Ltd ., 

UP /3734 

1 - 11 - 89 to 31 - 10 - 92 & 13 ( 19 ) /DLI/UP/ 96 
Chargawan , Gorakhpur (U . P.) . 

1 - 11- 92 to 31 - 10 -95 
7. M /s. Nainital- Almora Kashetriya Gramin Bank . 

UP /13537 1 - 5 - 90 to 30 - 4 - 93 & 15 (32)/DLI/UP /97 
Waldrof Compound , Nainital-263001 , 

1 - 5 -93 to 30 - 4 - 96 . 
alongwith its branches. 
8 . M /s. Teletronix Ltd ., 

UP/6996 

1 - 1 - 93 to 31- 12 - 95 & 15 (31)DLI/UP/97 
Industrial Estate , Bhimtal 2631- 36 , Distt., Nainital. 

1 - 1 - 96 to 31 - 12 - 98 . 
alongwith its branches. 
9 . M /s. Zebra Zippers (P ) Ltd . , 

UP/ 16073 1 -12- 93 to 30 - 11- 96 . 15 (30 )DLJ/UP/97 
( V . S . Nagar ) Ramnagar Road , 

Kashipur Nanital (U . P .). 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - . . . . . - - . . . - - - - -- - 
SCHEDULE - U 

any amendment is likely to effect advergely the interost of 

the employee, the Regional Provident Fund Commissioner 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

nity to the employoes to explain their point of view . 
Buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis ment do not remain covered under the Group Insurance 
sioner may direct from time to timo. 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment of the benefits to tho 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

cmployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
Central Govt , may , from time to time, direct under clauso ( a ) 

exemption shall be liable to be cancelled . 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as ixed by the Life Insurance 
3 . All expenses involved in the administration of the 

Corporation of India , and the policy is allowed to be lapsod , 
Group Insurance Scheme, including maintonanco of accounts, 

the exemption shall liable to be cancelled . 
submission of returns, paymont of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 11. In case of default, if any made by the cmployer in 
by the employer . 

payment of premium the responsibility for payment of assu 

rance benefits to the nomince (s ) / legal heir (s ) of deceased 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

member who would have been covered under the said Scheme 
establishment, copy of tho rulos of tho Group Insurance 

but for the grant of this exemption shall be that of tho 
Schemo AS approved by the Contral Government/ Contral 

employer . 
Provident Fund Commissioner as and when amended nlong 
with translation of the sailont foaturos thoroof in the language 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of the majority of the employoos . 

Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
5 . Whereas an employec , who is already a member of 

nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

for it and in any case within one month from the receipt 
a9 ostablishment exempted under tho said Act is emploved 

of claims complete in all respect. 
in his establishment the omployer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 

$ . BHATTACHARJEE 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 

Regional Provident Fund Commissioner 
Corporation of India . 

6 . The employor shall artango to onhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo No. 2 / 1959 / DLI/Exemp. / 89 / Pt. 1 / 2692 . - WHEREAS 
appropriately if the benefits available to the employees under 

the employer of the establishment mentioned in Schedule I 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avallablo ( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
the employees than tho bonoilts admissible under tho said 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Schomo 

Provisiong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 

the said Act. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on tho death of an employee the amount 

And whereas, the Central Provident Fund Commis 
payable under the Schome be less than the emount that sioner is satisfied that the employees of the said establish 
should he mayable had the employees been covered under the ments are , without making any separate contribution or pay 
said Scheme, the employer shall day the difference to the ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
nominee ( 8 ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensation . Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Ingurance which are more favourablo 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance to such emplovecs thon the benefits admissible under the 
Schemo shall be made without the prior approval of the Employces Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 ( herein 
Regional Providont Fund Commissioner concorned and whore after reforred to as the said Schome) . 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by from the date mentioned against each , from which date re 
sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
Ject to the conditions specified in Schodulo II annexed hereto , been gfanted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
tho Central Provident Fund Commissioner hereby excmpt M . P . from the operation of the said Scheme for a period of 
each of the said mentioned establishment in schedulo I 3 years. 

SCHEDULE -1 
1. No . Name & Address of tho Estt . 

Code No . Effective Date of 

CPFC s 
Fromption 

File No . 
1. M /s. Scientific Mes. Tachnic Pvt. Ltd ., 

MP/6541 1- 1 -97 to 31 - 12- 99 

8 /1 /98 /EDLI 
Unit- 2 . B - 14 , industrial Estato, 

Indoro -452003 . 
2 . M /S , G , D , Chemicals , 

MP /8447 1-11-95 to 31- 10 -98 

8 / 2 /98 
Bitla Gram Nagda (M . P .). 
3. M /s. Shiva Food Products, 

MP/ 9535 1- 4 - 97 to 31 - 3- 2000 

8/4 /98 
Bai Sahib Ki Pared , LuxamiGanj, 
Gwalior (M . P.) , 
M /s . Rairu Distilleries , 

MP/7204 1-3-97 to 29-2-2000 

8 /5 / 98 
Rainu Farm , Agra Bombay Road , 
Gwalior (M . P.). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - --- 
SCHEDULE- II 

9. Where for any reason , the employees of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group InsuADCO 
1. The employor in relation to each of the sald establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit already adopted by the said establishment, of the benefits to 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner the cmployees under this Scheme are reduced in any manger 
concerned and maintain such account and provide such faci 

the exemption shall be liablo to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
tioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the duo dato , ag fizod by the Life Insu 
2 . The employer sball pay uch inspection charged as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under be lapsed , tho exemption shall liable to be cancelled , 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of premlum the responsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administration of the 

rance benefits to the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of deceased 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts, 

member who would have been covered under the said 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

scheme but for the grant of this exemption, shall be that of 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 

the employer , 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum asgured to 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

the nomince ( 8 ) / Legal heir ( 8 ) of tho deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 

entitled for it and in any case within one month from tho 
with translation of the salient features thereof in the 

receipt of claims completc in al respect. 
language of the majority of the employees, 

K . C . PANDEY 
5 . Wher ag an employoe , who is already a member of tho 

Regional Provident Fund Commissioner 
Emploveeg Provident Fund or the Provident Fund of AD 
establishment exempted under the sald Act, le employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exempt. / 89 / Pt. I /2700 , - -WHEREAS the 
99 8 member of the Groun Insurance Scheme and pay 

of him to 
necessary premium in respect 

Life 

employer of the 
Insurance 

establishment mcutioned in Schedulo - I 

(hereinaftor referred to as the said establishment) havo 
Corporation of India , 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Soction 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

the said Act. 
appropriately if the benefit avallable to the employees under 
the said Scheme aro enhanced so that the benefits avallablo 
under the Group Insuranco Scheme are moro favourable to 

And whereas , the Central Provident Fund Comnis 
the employees than the benefits admissiblo under the said sloner is satişfied that the cmployees of the said establish 
Scheme. 

ments Arc, without making any separate contribution or pay 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
7 . Notwithstanding anything contnined in the Group Insu Insurance Schome of the Life Insurance Corporation of India 
rance Scheme. if on the death of an employee the amount in the nature of Lifo Insurance which are more favourable 
payable under the Scheme be less than the amount that to auch employees than the bonefits admissible under the 
would be pavable had the emplovee been covered under Employee Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
the said Schemo. the employer shall pay the difference to after referred to as the said Scheme) . 
the nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compon 

Now , therefore , in exercise of tho powers 
gation . 

conferred by 

sub- section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto . 
rance Scheme shall he made without the prior approval of the the Central Provident Fund Commissioner horeby exempt 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and each of the said mentioned establishment in schedule- I 
where AHV Amendment is 14ely to effect Advarsely the from the date mentioned against cach , from which dato le 
interest of the emplovec . the Regional Provident Fund 1:14 tion order tinder para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
Commissioner shall before piving his approval riveros , hmen ayanted by the Repional Provident Fund Commissioner, 
sonablo opportunity to the employeos to explain their point Punjab from the operation of the said Scheme for il period 
of view . 

of 3 years . 


- 
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: SCHEDULE-I 
SI. Namo & Address of the Estt. 

Code No. Effective Date of C.P.F . C. :. ? 
No . 

Exemption 

File No. 
- - - - -- - - - 
1 . M /s . Forikalp Processors ., 

G12724 - 1-7 94 70 50 6 .97 

4 /88/97/DLI 
Godawu No . 131/ E / F /. B /h . Hina Tiles Old Bunder Road ., 

Bhavnagar- 1 - 364001. 
2 . M / s , Malvi MochanicalWorks , 

GJ/ 4586 1 - 5 - 94 to 30 - 4 - 97 

4 / 15 /97/DLI 
Ruwapari Road ., Bhavnagar - 1 - 364001. 
3 . M / s . Shri Heat Troat Industrial Corporation , 

GJ/6450 1- 2 - 90 to 31- 1 - 93 & 

4 /97 / 97 /DLI 
Old junction Road Surendra Nagar - 363001 . 

1- 2 - 93 to 31 - 1 - 96 & 
(Gujrat ). 

1 - 2 - 96 to 31 - 1 - 99 . 
4 . M /8 , Tina Reeds Mfg . Co., 

GJ/15878 1 - 6 - 93 to 31 - 5 - 96 & 

4/23/ 97/DLI 
L - 538 / 5 . G . I. D . C . Estatc . Odhav. 

1 -6 - 96 to 31 - 5 - 99 , 
Ahmedabad . 
5 . M / s. Ajay Fibur Glass Pvt . Ltd .. 

G1/ 16060 1 - 9 -89 to 31 - 8 - 92 & 

4 /2 / 98 /DLI 
Apik ludustrial Estate ., Opp. Indekuip Engg . Ltd ., 

1 - 9 -92 to 31 - 8 - 95 & 
P . O . Kuber Nagar. Sardar Nagar , 

1 - 9 - 95 to 31-8 - 98 
Ahmedabad - 382340 . 
6 , M /s, Gujat Ambuja Cements Ltd .. 

G1/ 17581 1- 2 -92 to 31- 1 - 95 

4 /87 /97/DLS 
P . O . Ambuj Nagar TalKodlnar - 362760 . Digt , 

1- 2 - 95 to 31 - 1 - 98 . 
Amreli. Alongwith 7 branches , 
7. M /s, Neo Structo Construction Pvt . Ltd ., 

GJ/18826 1- 2-96 to 31- 1-99 . 

4 /42/97/DLI 
Corporate OMco 301. Mahaan Terrace . 

Adajan Road , Surat- 395009. 
8 . M /s. Que Pharma 131/2. 

GJ/ 25387 1-8 -95 to 31 -7-98 

4 / 3/ 98 /DLI 
G . I. D . C .Industrial Area , 

Wadhwan city - 362030 . 
9. M /s. The Southern Gujrat Chambers of Commerces & 

GJ/23417 1-6 -95 to 31- 5-98 

4 /32 /97/DLI 
Industry Samruddhi, 

4th Floor Makka Pool, Nanpura , Surat -395001 , 
10 . M /s. Gujrat Connljiti 19 & Electronics Ltd ., 

GJ/6938 - A 1 - 1 - 91 to 31- 12- 93 

4 /94/97/DLI 
A - 42 . G . I. D . C . Electronic Estate . 

1 - 1 - 94 to 31 - 12 - 96 
Gandhi Nagar- 382015 . 

1 - 1 - 97 to 31 - 12 - 99. 
- - . - - . - - - -- - - - - - - -- 

- - - 
SCHEDULE -11 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 

ranco Scheme, if on the death on an employce the amount 
1. The employer in relation to such of tho said establish 

payable under the Scbeme be less than tho amount that would 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

The payable had the employee been covered under the said 
such returns to the Regional Pruvident Fund Commiysioner Scheme, tho employer shall pay the difference to the nomi 
concerned and maintain such account and provide such faci 

nec (8 ) / legal beir ( s) of the employee as compensation . 
litice for inspection , as the Central Provident Fund Cummis 
sloner may direct from time to time. 

8 . No amendment of the provisious of the Group Insu 

rance Schene shall be made without the prior approval of 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Government may, from time to tige, direct under where any amendment 19 likely to effect adversely the in 
clause ( a ) Sub- Section (2A ) of Section 17 of tho said Act , terest of the employees. Tho Regional Provident Fund Com . 
within 15 days from the close of every month . 

missioner shall before giving his approval, give a reason 

able opportunity to the employee to cxplain tholr polnt of 
3 . All expenses involved in the Administration of the Group 

view . 
Insurance Scheme, including maintenance of accounta , sub 
mission of returns, payment of inxurance premia , transfer 

9 . Where for any reason , the employco of the said establish 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno mcnt do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 01 
by the employer. 

ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the the employees under this Schenc aro reduced in any manner 
ostablishinent, copy of the rules of the Group Insurance the eremption shall be liable to be cancelled , 
Schemo as approved by the Central Government / Central 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Provident Fund Commissioner us and when amended along 

premium etc , within the dųe date, as fixed by the Life Insu 
with translation of the salient foatures thercof in the language 

iance Corporation of India , and the policy is allowed to 
of the majority of the cmployecs . 

1apse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
3 . Whereas an employee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

11. In case of default, if any, made by the omployer in 
establishment exempted under the said Act. is emploved in 

payment of premium the responsibility for poyment of assu 
his establishment the employer shall immodiately admit him 

rance benefits to the nomince ( s ) : legal heir ( 6 ) of deceased 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces 

member who would have been oovered undor the raid Scheme 

but for 
wary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 

the grant of this exemption , shall be that of the 

employer . 
ton of India . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Inaurance Schemo, this Lifo Insurance Corporation of 
available to the cmployees under the Group Insurance Schein : 
appropriately if the benefits available to the employees under 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member on 
under the Group Ingurance Scheme are more favourable to 

titled for it and in any case within one month from the ro 
the employees that the bonefits admissible under the sald 

coipt of claimy complete in all respecte . 
Schemo. 

K . C . PANDEY 
12 - 359 GI / 98 

Regional Provident Fund Commissioner 
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UNIT TRUST OF INDIA 

vide office order No . Wakf / 42 ( 2 ) / 88 - Vol. dated 24 -7 - 1998 , 
Mumbai, the 30th October 1998 

I, A . K . Thatai, IRS , Administrator, Punjab Wakf Board , 

Ambala Cantt. in cxercise of the powers conforted under 
No. UT /DBDM / R - 144 / SPD -71- 1 /9899 . - The amendments 

section 27 of the Wakf Act, 1995 , hereby delegate the 
to the provisions of the Monthly Income Plan 1994 ( III ) , 

following powers to Shit M . K . Khan , Chief Executive Offi 
Monthly Income Plan 1995, Monthly Income Plan 1995 ( II ) 

cer, Punjab Wakf Board with effect from 3rd October , 
and Monthly Income Plan 1995 ( III ) made under section 

1998 : 
19 ( 1 ) (8 ) (c ) of the Unit Trust of India Act 1963 , ( 52 of 
1963 ) in relation to the until scheme Monthly Income 

1 . Subject to Punjab Wakf Regulations, 1966 framed un 
Scheme 1994 ( III ) , Monthly Income Scheme 1995 , Monthly 

der -section 68 of the Wakel Act, 1954 reud with soction 110 
Income Scheme 1995 ( U ) and Monthly Income Scheme 

and 112 ( 2 ) of the Wake Act, 1995 to carry on the day to day 
1955 ( III ) respectively made under section 21 of the said Açt 

administration of the office of the Wakt Board and to exercise 
and approved by the Executive Committee in the meeting 

the following powers : 
held on 24th July , 1998 are published hercbclow . 

( u ) Approve tour programme of empolyees of the 
A G JOSHI 

Board . 
Chief General Manager 
Business Development and Marketing 

(b ) Grant leave of all kinds to cmployees of the Board . 
(c ) Sanction of annual increments to employees of the 

Board . 
Annexure 

(d ) Fix salaries of employees in the sanctioned pay 

scales. 
( 1 ) Ammendments to the provisions of Monthly Incomo 
Scheme 1994 ( III ) . 

( c ) Sanction purchase of stationery , library books 

religious books upto Rs. 5 , 000 / - at one time sub 
Sub -clause ( ii ) of Clauso VII on Investment Objective is 

ject to availability of funds in the Budget. 
amended as : 

( f ) Sanction purchase of furnitures and fixturne upto 
( ii ) Upto 20 % of the funds will be invested in equitien 

Rs. 10 . 000 / - at one time subject to availability of 
and equity related instrumenta . 

funds in the Budget . 
( 2 ) Amendments to the provisions of Monthly Income 

( ) Sarıction upto Rs. 5.000 , - at a time on vost of 
Scheme 1995. 

Petrol / Dlesel, servicing of vehicles subject to avail 

Abllity of funds in the budget. 
Sub - clause (ii) of Clause VII on Investment Objective is 
amended as 

( h ) Sanction upto Rs. 5, 000 /- on printing subject to 

availability of funds in the budget . 
( ii) Upto 20 % of the funds will be invested in equities 
and equity related Instruments. 

( i ) Sanction upto Rs. 10 . 000 / - in case of maintenance 

of Wakt properties under Board s managemont sub . 
( 3 ) Amendments to the provisions of Monthly Income 

ject to availability of funds in the budget. 
Scheme 1995 ( II ) . 

( 1) Sanction unto Rs. 10 000 ). On advertisements , Urs , 
Under the heading " Details of the Monthly 

to 
Muslim 
Income 

Festivals and office functions subject 
Schem , 1993 ( II ) [MISIS ( IT ) ] continued " ( page 9 of printer 

avallability of funds in the Budget . 
offtr document ) . 

( k ) Renew monthly pensions to widows and destitutes 
Sub - clausc ( ii ) of Clause Vil on Investntent Objectives and 

and recurring monthly grants to Masiids and Mok . 
Policies is amended as : 

tabs and Vocational aided Institutions, 
( 11) Upto 20 % of the 

( 1) Sanction and navrnent of Annual Contribution pay 
funds will be invested in equities 

able to Board under Section 72 of the Wakt Act, 
And equity related instrumente. 

1993 without limit . 
Notwithstanding , the aforesaid , the proportion of lovest 

( m ) Accep * quotations and tendere in respect of the 
ment in muncy market instruments could be increased 

total estimated value or articles / work duer not 
consistent with SEBI Guidelines on the same. 

exceeding Rs. 10 ,000 / - and supply work order. 
( 4 ) Ansnuments to the provisions of Monthly Income 

( n ) Issue stipply work order In case of nurchage of 
Schomo 1995 ( III) 

articles and valuation of work upto Rs. 10 , 000 . 
Under the heading " Details of the Monthly Income Scheme 

( 0 ) Sanction refund of lease money and security of 
1995 (III ) (MIS 95 (UI) l continucd " ( on page 11 of the 

Building Contractor upto Rs. 10 ,000 / - in each case . 
printed offer document ) . 

( p ) Sanction of charity unto Rs. 1.000 / - in prouine 
Sub -clause (li) of Clause VII on Investmont Objective is 

cages Rubiect to availability of funds in the Budest, 
Policies is amended as : 

( q ) Sanction exnenditure within the anoroved budget 
( 11) Upto 20 % of the funds will be invested in equities and 

unto Rs. 1. 000 / - in CARO of non - recurring expendl 
equity related instruments , 

ture subject to availabllity of funds in the budget: 
Notwithstanding the aforesaid the proportion of invostment 

1 ) Sanrion iefuncis other than lese money, camast 
in money market instrumcnt y could be increased consistent 

monty and security of Bulding Contractors upto Rs. 
with SEBI Guidelines on the same. 

5 , 000 !. in each caso : 
2 To ganction prescribed court and counsel fee upto RH . 

5 ,000 ! - in cach case . 
OFFICE OF THE ADMINISTRATOR , PUNJAB WAKF 
BOARD , AMBALA CANTT 

3. To sanction legal expenditurc upto Rs. 3,000 / - in each 

case . 
Ambula, the 22nd October 1998 
Notwithstanding , the aforesaid the proportion of investment 
delegated to Syed Shahid Ali. foriner Acting Secretary , 
Punjab Wakf Board , Ambala Cantt . by the former Administ 

A . K . THATAI; IRS 
rator ( Shri Feroz Khan , TRS) , with effect from 20 - 7 - 1998 

Administrator . 
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MEDICAL COUNCIL 


OF INDIA , 


The Novomber, 1998 
No. MCI-12 (2 )/98 -Mod .! 

In exerciso 
of the powers confcrred by the section 33 of the 
Indian Medical Council Act , 1956 (102 of 1956 ) , 
tho Modical Council of India , with the provious 
sanction of the Central Government, heroby makos 
the following rogulations , namoly :-- - 


non -medical persons if suitable medical teacher 
in the particular non - clinical speciality is not 
available for the said appointment. However , such 
relaxations will bo made only with the prior approval 
of the Medical Council of India . A non - inedical 
person cannot be appointod as Director or Principal 
or Doan or Medical Suporintendent. In the de 
partments of Community Medicine and Pharma 
cology , Leoturors in Statistics and Pharmacological 
Chemistry shall possoss M . Sc . qualification in that 
particular subject from a recognised University . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Those re 
gulations may be called the “ Minimum Qualifica 
cations for Teachers in Medical Institutions Regu 
lations, 1998 " . 


as for 


Teacher called the cement :- (1) The 


3 . Modical teachers in all Modical Colleges except 
the Tutors , Residents , Registrars and Demonstrators 
inust possess the requisite recognised postgraduate 
Medical qualification in their rospective subjects. 


(2 ) They shall como into force on the date of ther 
publication in the Official Gazette . 


2 . Objectives - Appointment of inodical teachers , 
with minimum qualification and experienco in 
various departments of medical colleges and insti 
tutions imparting graduate and post- graduate 
medical education , is a necessary requirement to 
maintain a standard of teaching . 


4 . The appointing authority may consider the 
holdors of equivalont post - graduato qualifications , 
which may be approved by the Medical Council of 
India from time to time to have tho requisito recog 
nisod qualification in tho subject concerned . 


S . Tho Modical Council of India shall dotermine 
equivalont qualification referred to in these regulations, 


3 . Minimum qualification for appointment as a 
teacher : - Minimum qualification for appointment 
as a teacher in various dopartments of a medical 
colloge or institution imparting graduate and post 
graduate education sliall be as specified in the sche 
dulos I and II annexed with these regulations. 


6 . The teachers in a medical college or institu 
tution having a total of eight years teaching exper 
ionce out of which atleast five years toaching exper 
ience as Locturer or Asstt. Professor gained 
after obtaining post - graduate degroo shall be rocog 
nised as post - graduate teachers in broad specialitios 
In the case of supor -specialities only those teachers 
who possoss eight years teaching experience out of 
which atleast five years teaching experience as 
Locturor or Asstt . Prof. gained after obtaining the 
higher speciality degree shall be recognised as post 
graduato teachers : 


SCHEDULE I 


Evory appointing authority before making an 
appointment to a teaching post in a medical collego 
or institution shall observe tho following norms - 


higheytor or at five years tedities on road s be record 


Provided that in the case of super speciality coursos 
which are being newly instituted , matter regarding 
relaxation of qualification and experience of post 
graduate toachors may be taken up by the appointing 
authority with the Medical Council of India . 


7. In casos whore candidates with requisite ox 
perionce aro not available , a roference may be mado 
by the appointing authority to tho Medical Council 
of India for considoration on morits . 


1. All Medical teachers must possess a basic 
University or equivalent qualification included in 
any one of the Schedules to the Indian Modical 
Council Act, 1956 , (102 of 1956 ) , They must also 
be registered in a State Medical Register or Indian 
Medical Register . 

2 . In the departments of Anatomy, Physiology , 
Biochomistry Pharmacology and Microbiology , 
non -medical toachers may be appointed to the 
extout of 30 % of the total number of posts in the 
departmont. A pon - inedical approved medical 
M . So. qualification shall be a sufficient qualification 
for appointmont as Locturer in the subject concerned 
but for promotion to higher teaching post a candi 
date must possess the Ph . D . degree in the Subject . 
The Heads of these departmonts must possess re 
cognised basic university medical degree qualifica 
tion or equivalent qualification . However , in the 
department of Bio -chemistry , non -medical toachers 
may be appointed to tho extent of 50 % of the 
total number of posts in the department. In 
caso of the paucity of teachers in non - clinical depart 
ments relaxation upto the Head of tho Departnicnt 
may be given by the appointing authority to the 


8 . The names of the teaching posts , academio 
qualifications and the toaching or research experience 
required for each toaching post are givon in Table I 
in respect of graduate and post- graduate / higher 
speciality courses and in Table II in respect of 
super speciality courses . 


9 . The requiroment of publication of four research 
papers for the post of Associate Professor and eight 
rosoarch papors for the post of Professor may 
be a desirable qualiafication . 


4070 THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 5 , 1998 ( AGRAHAYANA 14 , 1920 ) 


(PART III - SBC . 4 


TABLE 1 
REQUIREMENTS OF ACADEMIC QUALIFICATIONS. TEACHING AND RESEARCH EXPERIENCE ; 

- - - -- - - - - - - 
Academic qualifications 

Teaching /Research Experience 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Post 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- .-.-. 3 


- - - - - 

- - - - 


- - 

- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Principal /Dean /Director of 
Medical Iostitution 


2 
- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - -- -- ... - --- 
Should possess the recognised post graduate 
medical qualification and other academic 
qualification from a l ecognised institution 
with a minimum of ten years teaching 
experience as Professor Associate Professori 
Reader in a medicalcollege / Ipstt. out ofwhich 
atloast Ave years should be as Professor in a 
department. Preferonco for these appointments 
may be given to the Heads of the Dopart. 
monts , 

Should possess a l ecognised post graduate 
medical Qualification from a recognised 
Institution with 10 yrs . administrative 
experience , 


Drowo! /Modical Superintendont 
of the affiliated teaching hospital 


(A ) Professor 


ANATOMY 
M .S . ( Anatomy)/M . D . ( Anatomy)/ 
M . B .B . S . with M - Sc . (Anatomy)/ 
M .Sc. (Med . Anatomy) with 
Ph . D . (Med . Anatomy) / 
M . Sc. (Med . Anatomy) with 
D . Sc. (Med . Anatomy) 


(B ) Reader /Associate Professor 


Do . 


(i) As Reader/Associate Professor in 

Anatomy for four years in a recognised 
medical college. 

Desirable 
(ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Modicus / pational 
journal and one rescarch publication in 

International journal. 
(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Anatomy for five years in a rocognised 
medical College, 

Desirable 
( ii) Minimum of four Rosearch publications 

indexed in ladex Modicus/national 

Journals 
(i) Requisſte recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(ii ) Three years teaching experience ip tho 

subject in a recogaised medical collogo 
as Resident/Registrar / Demonstrator/ 
Tutor , 


( C ) Assistant Professor/ Lecturer 


Do. 


(D ) Tutor. Domonstrator. 

Resident or Rogistrar, 


( A ) Professor 


M . B . B .SI 

M .Sc . (Medical Anatomy) for 
non -medical persons. 

PHYSIOLOGY 
M . D . (Physiology) / 
M . B . B . S . with M . Sc, (Physiology )/ 
M . Sc. (Mod . Physiology ) with 
Ph . D . (Med . Physiology )/ 
M . Sc . (Med , Physiology) with 
D . Sc. (Med . Physiology ) 


(B ) Rodor /Associato Professor 


Do . 


(i) As Reader Associate Professor in 

Physiology for four years in a recognised 
medical college. 

Desirablo 
( ii ) Minimum of four Roscarch publications 

indexed in Index Modicus /national 
Journal and ono rescarch publication in 

International Journal. 
(i) As Assistant Professor / Lecturor in 

Physiology for five yoars in a recognised 
medical college . 

Desirable 
(If) Minimum of four Research publications 

indoxod in Index Medicus /national 

journals 
(1) Roquisite recognised postgraduato 

qualification in the subject , 


(C ) Assistant Profossor/Lecturer 


Do. 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- — 


. 


— 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 


. - 


. - - 


- 


- 


- 


- 
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i 


. 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


(II) Three years teaching experlence in the 

subject in a recognised medicat college 
as Resident/Regi& trar /Demonstrator / 
Tutor. 


( D ) Tutor, Demonstrator, 

Resident or Registrar. 


M . B . B . S . 
M . Sc. (Medical Physiology) for 
non -medical persons . 


( A ) Profossor 


BIOCHEMISTRY 
M .D . ( Biochemistry)/ 
M . B . B . S . with M .Sc. (Med . Biochem .)/ 
M .Sc. (Med . Biochomistry) with 
Ph . D . (Mod . Biochemistry )) 
M . Sc . (Med . Blochemistry ) with 
D . Sc. (Mod . Blochomistry ) 


(i) As Roader / Associate Professor in 

Biochemistry for four years in a recogni 
sed incdical College . 


( D ) Reader /Associate Professor 


Desirable 
(it ) Minimum of four rescarch publications 

indexed in Index Modicus /national 
Journal and one l esearch publication in 
International Journal. 
(1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Biochemistry for five yoars in a rocos 
Dised medical college , 

Desirable 
( ii) Minimum of four research publica 

tions indexed In Index Medicus/natio 
nal journals . 


( C ) Assistant Professor /Lecturer 


Do . 


Do . 


(1) Requisito recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(1 ) Three years teaching experlonce in the 

subject in a recognised medical collogo 
as Resident/Registrar /Domonstrator/ 

Tutor. 


( D ) Tutor/Demonstrator / 

Resident/Registrar. 


M . B . B . S . / 
M . Sc . (Modical Biochemistry ) for 
non -medical persons. 


( A ) Professor 


BIO - PHYSICS 
M . D . ( Bio - Physics )/ 
M . Sc . ( Bio - Physics or 
Medical Biochomistry ) with 
Ph . D . (Bio - Physics) / 
M . D . (Physiology ) or 
M . D . (Blochemistry) with 

one yoar training in Bio -Physics. 


(1) As Roador /Associate Profossor in Bio 

Physics for four years in a rocogolnod 
medical collego . 


Desirable 
( ul ) Mlolmum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 
journal and ono research publlcation 
in Intornational Journal. 


( B ) - Roador,Associate Professor 


Do. 


(1) As Assistant Profogsor Locturor in Blo . 

Physics five years in a recognised medi 
cal colloge . 


Desirablo 
(ii) Minimum of four Rescarch publica 

tiong Indexed in Index Medicus/na 
tional journals. 


IC ). Assistant Professor/Lecturer 


Do . 


(1) Requisito recognised postgraduato 

qualification in the subject . 
( il) , Tbrcc yours toaching exporlence in the 

subject in a recognised modical collogo 
as J Resident/Rogistrar/Demonstrator / 
Tutor . 
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- - 


- - 
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- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


----- - - 
(D ) Tutor /Demonstrator/ 

Resident/Registrar. 


- - - -- - - - - - - - - - 

- - - 
M . B .B .S . 
M . Sc . (Bio - Physics or Medical 
Bio - chomistry ) for non-modical person . 


( A ) Professor 


PHARMACOLOGY 
M . D . (Pharmacology )/ 
M . B . B . $ , with Ph . D 
(Med , Pharmacology ) / 
M . Sc. (Med , Pharmacology) with 
Ph . D . (Med . Pharmacology ) / 
M . $ c . (Med , Pharmacology ) with 
D . Sc. (Med , Pharmacology ) . 


(1) As Reader /Associate Profossor in Phar 

macology for four years in a recogni 
sed medical college . 


(B ) Roader /Associate Professor 


Do . 


Desirable 
OD). Minimum of four Research publications 

Indexed in Index Medicus /national 
journal and one research publication in 

International Journal. 
(1) As Assistant Professor/ Lecturer in 

Pharmaclogy for five years in a roco 
gnised medical colloge . 

Desirable 
(li) Minimum of four- Romarch publiga 

tions indoxod in Indox Modicus/ 
pational journals , 


(C ) Assistant Professor /Lecturer 


Do . 


(i) Requisito recogoiged postgraduate qua 

lification in the subject. 
( ii ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised modical college 
as Rosident/Registrar /Domonstrator / 
Tutor. 


M . Sc. ( Pharmacoutical Chemistry) 


( D ) Lecturer in Pharmaceutical 

Chemistry . 


(1) Roquisito roconised postgraduate quals 

fication in the subject. 
( ii ) Throe yoars teaching experienço in tho 

subject in a rocognised modical collogo 
ay Residont/Rogistrar / Domonstrator / 
Tutor . 


(E ) Tutor/Demonstrator / 

Rosidont/Rogistrar. 


M . B . B . S . 
M .Sc . (Modical Pharmacology ) 
for non -medical porsons . 

Pathology 
M . D . (Pathology ) 
Ph . D (pathology )/ 
D . Sc . (pathology ) 


ÇA ). Professor 


Do . 


( B ) Reader (Associato 

Professor 


: ( ) As Roador/Assoclate Professor in 

Rathology for four years in a rocognised 
medical college 

Desirable 
(i ) .Minimum of four Rosearch publications 

indoxed in Index Medicus/ national journa 1 
and one rosearch publication in Interna 

tonal Journal, 
(i) As Assistant Professor Lecturer in , Patho 

logy for Alvo years in a recognised modlaal 
collogc . 

Desirable 
( 11) minimum of four Rosarch publications 

indoxed In Index Medicus) national. 

journals. 
(i) Requisite recognised postgraduate quali . 

fication in the subject. 
( li ) Throo yoars toaching exporicnce in tho 

subjoct in a recoynlaod medical college 
as Rosidont Registrar /Domonstrator / Tutor, 


( C ) Assistant Professor/ Leoturer 


Do . 


M . B . B .S . 


( D ) . Tutor/Demostrator /Rosidont/ 

Resident Pathologlat /Registrar / 
Clinical Pathologist. 

- -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - --- - - - - 


- 


- 


- 


PART IISec. 47 


THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 5, 1998 (AGRAHAYANA 14, 1920) 4079 * 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


3 


-- - - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- -- - - . 
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" 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MICROBIOLOGY 


( A ) Profissor 


M .D . (Bacteriology )/ 
M . D . (Microbiology ) / 
M . B . B . S . with M . Sc . (Mod .) 
Bacteriology /M . Sc. (Med . ) 


(i) As Roader/Associate Professor 

Microbiology for four years in 
recognised medical college . 


in 
a 


Desirable 
(11) Minimum of four Research publications 

Indexed in Index Modicus/National 
journal and one research publication in 
International journal. 


Microbiology )/ 
Ph . D . (Mod . Bacteriology )/ 
M . Sc . (Med , Bact.) with 
Ph . D . (Mod . Bacteriology )/ 
M . Sc . (Med . Bacteriology) with 
D . Sc. (Med . Bacteriology)/ 

M . Sc . (Med . Microbiology ) with 
Ph . D . (Med . Microbiology )/ 
M . Sc. (Med . Microbiology ) with 
D . Sc. (Med . Microbiologyy 


(B ) Roador/Assoclato Professor 


Do . 


(I) As Assistant Professor / Lecturer in Micro 

biology for flve years in a r ecognised modt 
cal college . 

Desirable 
(il ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national journals. 


(C ) , Anslutant Professor Lecturer 


Do. 

(1) Requisite recognised postgraduate quall 

fication in the subject. 
(1 ) Three years teaching exporionco in the 

Bubject in a rocognised medical collogo as 

Resident Registrar/ Demonstrator / Tutor, 
M . B .B .S ./M . Sc . (Mod . Microbiology ) 
for non-medical persons , 


( D ) TutoryDumontrator /Rondeaty 

Registrer /Clintoul Pathologist . 


COMMUNITY YEDICINE 


(A ) Profossor 


M . D . (Social & Preventive Modicipo)/ 
MD (Community Mod .)/ 


. 


(I) As Reader /Associate Professor lo Com 

munity Medicino /Social and Prevontivo 
Medicino for four yoars in a recognised 
Medical College . 

Dosirable 
( 11) Minimum of four Research publications 

indexed in Indox Medicus/national 
journal and on research publication in 
International jorunal. 


(B ) Roador/A390dination 


Do. 


(1) As Assistant Professor / Lecturer in Com 

munity Medicine/ Social & Proventivo 
Medicino for five years lp a recoguised 
Medical college . 

Desirable 
( 11 ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 
journals. 


(C ) Assistant Professor Leotwor.. 


Do. 


(i) Requisite rooognised postgraduato quali . 

fication in the subject . 
(11) Three yoars teaching experience in tho 

subject in a recognised medical college 
as Rouident/Registrar/Demonstrator / 
Tutor. 


4074 THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 5, 1998 (AGRAHAYANA 14 , 1920 ) 


(PART III — SEC. 4 . 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - 
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-- - - - 


- - - - 


2 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


(D ) Litureri , Strtistics 


M . Sc . (Statistics ) 


(i) Requisite recognised postgraduate quali 

fication in the subject. 
( it) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical college 
4 Rcsident/Registrar /Demonstrator/ 
Tutor, 


M . B . B . S . 


(E ) Tutor /Demonstrator / 

Resident/Registrar 
Epidemologist Health Officer, 


FORENSIC MEDICINE 
M . D . ( Forensic Mod .) 


( A ) Professor 


(1) As Reader Associate Professor in 

Foronsio Modicine for four years in a 
recognised medical college, 

Desirable 
( ii) Minimum of four Research publications 

Indexed in Index Mcdicus, national 
Journal and ono rescarch publication in 
International Journal , 


( 3 ) R :1191/A33 ciute Piofessor 


(i) As Assistant Professor/Lecturer in 

Foronsic Medicinc for five years in a 
recognised medical college, 

Desirable 
(II) Minimum of four Rescarch Publications 

Indexed in Index Medious /national 
journals , 


( C ) Assistant Professor Lecturer 


(1) Roquisito rocognised postgraduato quali 

fication in the subject. 
( li ) Three yours teaching experience in the 

subject in a recogoised modical collogo 
AS Rosidont/Registrar /Dom costator/ 
Tutor, 


M . B . B . S . 


(D ) Tutor/Domonstrator/ 

Resident/Registrar /Casualty , 
Medical Officer /Resident 
Pathologist. 


(A ) Professor 


GENERAL MEDICINE 
M . D . (Medicine)/ 
M . D . (General Medicino) 


(i) As Reader /Associato Professor in Gcno. 

ral Medicino/Medicine for four years 
in a recognised medical collego . 

Desirable 
( II) Minimum of four Research publications 

in cxed in Index Modicu s /national 
journaland ono rescarch publication in 
International Journal. . 


(B ) Reader /Associat/Profogsor 


Do. 


(i) As Assistant Professor /Lecturer in Gene 

ral Medicine/Medicine for five years 
in a recognised Medical colloge. 

Desirable 
(II) Minimum of four Research publications 

indeued in Index Mcdicus /national 

journals. 
(1) Requisite recognised postgraduate quali 

fication in the subject. 
( II ) Three years teaching experience in tho 

subjoct in a recognised medical collago 
AS Rosidont/Registrar /Demonstrator / 
Tutor. 
- . . - ..- - - - - - - - - - - - -- - - 


(C ) Assistant Professor /Lecturer 


Do . 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- . . . . 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 


M . B . B . S , 


(D ) Tutor /Demonstrator/ 

Resident Registrar . 


GENERAL SURGERY 


( A ) Professor 


M .S . ( Surgery )/ 
M .S . (General Surgery ) 


(i) As Reader /Associate Professor in 

General Surgery Surgery for four years 
in a recognised medical college. 

Desirablo : 
( ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 
journal and one research publication in 
International/ Journal:. 


(B ) Reader /Associate /Professor 


(i) As Assistant Professor/Lecturer in 

General/Surgery / Surgery for five years 
in a recognised Medical college. 

Dosirable 
(il) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 
journals. 


(C ) Assistant Professor /Lecturer 


Do. 


(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(ü ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collego 
as Resident/Registrar / Demonstrator / 
Tutos , 


M . B . B .S . 


( D ) Tutor /Demonstrator / 

Resident/Registrar. 


OBSTRETRICS AND GYANLOLOGY 


( A ) 


Professor 


M .D . (Obst & Gynae.)) 
M .S . (Obst & Gynao.) / 


( B ) 


- do 


Reader Associate 
Professor 


(i) As Reader /Associate Professor in 

Obstotrics & Gynaecology for four 
year in a recognised medical collogo . 

Desirable 
( ii ) Minimumof fours Rcescarch publi 

cotihn indoned in Index Medical 
national journal and one rcscarch 
publication in 

International Journal. 
(0) As Assistaant Professor / Lecturer in 

Obstotrics & Gynaccology for five 
yoars 11 A recognised modical collogo . 
Desirable 
Minimum of four Rescarch publi 
cations indexed in Index Modicus 
national journals. 
Requisite recognised postgraduate 
qualification in the subject. 
Three years teaching experience in 
the subject in Fa recognised modical 
college as Rosidcnt/Rogistrar /Dem 
onstratot/ Tutor. 


-do 


( C ) Assistant/ Professor 

Lecturer 


M . B . B . S . 


(D ) Tutor/ 

Demonstrator / 
Reşidcat) 

Registrar 
13 359 G1/ 98 


- - - - 


. . 


- - - - - 


- - - - 


- --- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 
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2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


( A ) 


Professor 


M .D . (Paediatrics) 


- - -- - -- -- - --- -, - - . - . - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
PAEDIATRICS . 

(1) As Reader /Associate Professor in 

Paediatrics for four years in a rccog 
nised medical college . 


Desirable 
(ii ) Minimum of four Research pub . 

cations idexed in Index Mcdicus / 
national journal and one resoarch 
publication in International Journal. 


( B ) 


- do 


Reader, Associate 
Profossor 


As Assistant Professor/Lecturer in 
Paediatrics for five years in 
a recognised medical college. 


Desirablc 
Minimum four Rosearch publica 
tions indoxed in Index Medicug/ 
national journals. 


( C ) 


Assistant Professor, 


-do 


(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 


(1 ) 


Three years teaching cxporience 
in the subject in a recognised medical 
college as Resident/Registrar/Dem - 
strator Tutor . 


( D ) 


Tutori 
Demonstrator / 
Resident 
Registrar 


TUBERCULOSIS AND RESPIRATORY MEDICINE PULMONERY MEDICINE 


( A ) 


Professor 


M . D . ( Tuberculosis )/ 
M . D . ( TB & Respiratory Dise.)/ 
M . D . (Medicine ) with 
T . D . D , D . T .D ., or D . T . C .D . 
M .D . ( TB & Chest Diseases 


(i) As Reader/Associato Professor in 

Tuberculosis and Respiratory Disea 
ses for four yoars in a recognised 
medical college. 

Desirable 
(i Minimum of iour Research publi 

cations index in Index Modicus / 
national journal and one rosearch 
publication in International Journal, 


( A ) 


- do 


( i) 


Rca 1er/ Associato 
Prolęs 301 - 


As Assis ant Profassoc /Lecturer in 
Tuborculosis & Respiratory Disoas 5 
for five years in a recognised medic 1 
college , 
Desirable 


( ii ) Minimum of four Resoaras publica 

tions indarod in indox Modicus 
national journals . 


( 


Assistant Pressor/ 

lecturer 


(i) 


Requisito recognised postgradua : c 

qualification in the subject . 
Three years teaching experience in 
the subject in recognised medical 
college as Restdent/Registrar Dem 
nstrator / Tutor. 


D 


M . B . B . S . 


Tutor/ Demonstrator / 
Rasi dent/Registrar. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


, 


, 


. - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


PART IIE Sec . 4 ) 


THE GAZETTE OFNDIA , DECEMBER 5 , 1998 . (AGRAHA YANA 14 , 1920 ) 4077 
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- 


-- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 
PSYCHIATRY 


- - - - 


( A ) 


Professor 


M . D . (Psychiatry)! 
M . D . ( PsychologicalMed .) / 
M . D . in Modioine with Diploma in Psychologi- 
calMed . 


(i) AS Reader/Associate Profassor lo 

Psychiatry for four years in a recognised 
medical college , 


Delrable 
(li) Minimum of four Research Publications 

indexed in Indox Modicus /national 
Journal and ono research Publicatio in 
International jourgal, 


(B ) 


Reader /Associate Professor 


Do. 


(i) As Assistant Professor/Lecturor 

Psychiatry for Ave years in a recognised 
medical college, 

Dedrable 
(ii) Minimum of four Rescarch Publications 

indexed in Index Modick /national 

Journals, 
(i ) Requisite rocognised postgraduate 

qualification in the subject . 
( li ) Three Years teaching experience in tho 

subject in a recognised medical College 
as Resident/Registrar /Demon strator / 
Tutor, 


( C 


Aistiat Piuforsor /Leolurer 


Do. 


M . B . B . S . 


Tutor /Demonstrator/ 
Rosident/Registrar, 


(A ) 


Profesor 


(B ) 


Ruder / Associate Professor 


Do . 


DERMATOLOGY , VENEZEOLOGY AND LEPROSY 
M . D . (Derm . & Von / 

(i ) As Reader /Associate Professor in 
M . D . (Derm . Ven . & Leprosy / 

Dermatology and Venere Lugy/luprosy 
M . D . (Dermatology / 

for four years in a l ecognised Medical 
M . D . (Dorm . Including Ven .)/ 

college . 
M . D . (Derm , including Von /Lepr.) 
M . D . (Medicinc ) with D . V . P. 

Desirable 
D . D . 

Minimum of four Research publications 
( ii ) indexed in journal/national journal aud 

one resoarch publication in Interna 

tinopal) journal. 
(i) As Assistant Professor/Lecturer in 

Dermatology and Vonoroology / Loprogy 
for five years in a recognised medical 
College 

Destrable 
( ii) Minimum of four Rescarch publications 

indexed in Index Modicu / natipgal 

journals, 
Do . 

(1) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
( ii) Threo yours teaching experience in the 

subject in a recognised medical College as 

Resident/Registrar /Demonstrator / Tutor. 
M . B . B . S . 


( C ) 


Assistant Professor /Lochüror 


/Lochurer 


Do. 


( D ) 


Tutor/ Demonstrator / 
Resisdout/Registrar. 


- 


- 


- 


- 


. 


Note : For all teaching appointments in Psychiatry to be made after 31stMay 1997 the candidates must possegg thc M . D . deercoin 

Pavchaistry and the holdors of D P . M . qualifications (irrespective of the duration of the course will not be eligible for such 
appointmonts thoroafter. 
Provided that the requirements of possessing M . D . degree in Psychiatry shall not be applicable for higher appointinents on 
the case of existing to chors holding regular teaching post whose appointment was initially made on the busis of 

holding D . P. M . qualification of two years duration . 
RootNote : Whare the dapartmint of Voncreology and Dermatology are bifurcated the following qualification will berequired in the 

Ivifurcated departments of Venereology and Dermatology. 
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1 


- - - - 


- 
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For Vencrcology 
M . D . (Vencrcology ) 
M . D . (Dermatology & Venereology ) 
M . D . in Medicine with diploma in Venereology 


For Dermatology 
M . D . (Dermatology ) 
M . D . (Dermatology & Venereology ) 
M . D . (Medicine ) with Diploma ir Dermatology. 


ORTHOPAEDICS 


(A ) 


Professor 


M . S . (Orthopaodics ) 


(1) As Reador/Associate Profossor in Ortho 

paedics for four years in a recognised 
medical college. 

Degirable 
( il) Minimum of four Research publications 

indexod in Index Modicus /national 
journal and ope research publication in 
International journal 


( B ) 


Roador /Associato Profossor 


(i) A8 Assistant Professor/Lecturer in Ortho 

paedics for five years in a recognised 
medical college . 

Desirable 
(it ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /national 

journals 
(i) Requisite recognised postgradualo 

qualification in the subject. 
(ii) Three Years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collego 
as Resident/Registrar Demonstrator / 
Tutor. 


( C ) Assistant Professor/Lecturor 


(D ) 


M . B . B . S . 


Tutot /Demonstrator/ 
Resident/Registrar 


ANAESTHESIOLOGY 


( A ) 


Professor 


M .D . (Apaesthesiology )/ 
M .S . (Anaesthesiology ) 


(i) AsReader/ Associate Professor in Anaes 

thesiology for four years in a recognised 
medical college. 

Dearable 
(ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /national 
journal and one research publication 
in International journal. 


( ) 


Reader/ Associate Professor 


Do. 


( ) As Assistant Professor /Lecturer in 

Anaesthesiology for five years in a 
recognised medical college. 

Doorable 
(i) Miniinuin of four Roscarch publications 

indexed in Index Medicus/ national 
journals . 


(C ) 


Assistant Professor/Lecturer 


Do . 


(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
( ti ) Three years teaching experience 

in the subject in a recognised medical 
collogoas Resident/Registrar/ Demonstra 
tor/ Tutor. 


(D ) 


M . B .B . 8 . 


Tutor /Demonstrator/ 
Resident/Registrar 


FULL . 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- . - -. 


. 


. . 


- . 


. 


. 


RADIO -DIAGNOSIS 


(A) Professor 


(A ) 


Professor 


M . D . ( Radio -Diagnosis)/ 
M . D . (Radiology ) 
M . S . (Radiology ) 


(1) As Reader/Associate Professor in Radio 

Diagnosis /Radiology for four years 
in a recognised medical college . 


Destrable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /national 
Journal and one research publication in 
International journal. 


( B ) 


Reador / Associate Professor 


Do . 


(i) As Assistant Professor/Lecturer in Radio 

Diagnosis / Radiology for five years in a 
recognised medical college . 

Desirable 
( 11 ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 
journals . 


( C ) 


Assistant Professor/Locturer 


Do . 


(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
( ii) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collopo 
as Resident/Registrar /Demonstrator/ 
Tutor . 


( D ) 


M . B . B . S . 


Tutor /Demonstrator/ 
Resident/Registrar, 


RADIO - THERAPY 


(A ) 


Professor 


M .D . (Radio - Therapy)/ 
M . D . (Radiology) / 
M . S . (Radiology) 


( i) As Roader /Associate Profossor in Radio 

Therapy /Radiology for four years in a 
recognised medical College , 

Destrable 
(ii ) Minimum of four Resohrch publications 

indexed in Index Modious/national 
journal and onc rosearch publica 
tion in International Journal. 


( B ) 


Reader /Associate Professor 


Do . 


(i) As Assistant Profossor /Lecturer in Radio 

Thorapy/Radlology for fivo years in a 
recognised medical college . 

Desirable 
( 11 ) Migldum of four Roscarch publications 

indexed in Index Modious/national 

journals . 
(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
( ii) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical college 
as Residont/Registrar/ Demonstrator/ 
Tutor . 


(C ) 


Assistant Professor/Lectuerer 


Do. 


(D ) 


M . B . B . S . 


Tutor /Demonstrator / 
Resident/Registrar 


Note : The combinod departmont of Radiology wherever it cxists should be bifurcated into Radio - Diagnosis and Radio - Therapy 

within five years from the date of publications of these regulations, 
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- 


- 
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- 


- 


. . 


(A ) 


Professor 


(B ) 


Roader /Associate Professor 


Do. 


- -- - 

- - - - - - - - - - 
2 

OTO -RMINO LARINGOLOGY 
M . S . (Oto - Rhino - Laryngology ) 

(i) As Reader / Associate Professor in Oto 
Rhino /Laryngology for four years in a 
l ecognised medical college, 

Desirable 
(ii) Miolmum of four Research publications 

indexed in Indox Medicus/national 
journal and ono research publication in 

International Journal. 
(1) As Agsistant Professor /Lecturer in 

Oto- Rhino :Laryngology for five years in 
a recognised incdical Colloge . 

Destrable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Indox Medicus /national 

journals. 
Da . 

(i) Roquisite rocognised postgraduate 

qualification in the subject . 
( fi) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised modical college 
as Resident /Registrar/Domonstrator/ 

Tutor. 
M . B . B . S . 


(C ) 


Assistant Professor /Lecturer 


( D ) 


Tutor /Demonstrator / 
Rogident/Registrar . 


(A ) 


Professor 


OPHTHALMOLOGY 
M . S . (Ophthalmology)/ 
M . D . (Ophthalmology ) 


(B ) 


Acader /Associate Professor 


Do . 


(1) As Reader/Associate Professor in 

Ophthalmology for four years in a 
recognised medical College . 

Destrable 
(ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Indox Modicus) national 
journal and one research publication in 

International Journal. 
(i) As Assistant Professor/Lecturer in 

Ophthalmology for five years in a re 
cognised medical collego . 

Dedirgble 
( ii ) Minimum of four Research Publications 

indoxed in Index Medicus /national 

journals. 
(i) Requisite secuznised postgradudate 

qualification in the subject, 
( il ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collogc 
as Residont/Registrar/Domonstrator/ 


( C ) 


Assistant Professor/Lecturer 


Do. 


Tutor, 


(D ) Tutor/Demonstrator /Rosident/ 

Roghatrar 


M .B .B.S. 


(A ) Profossor 


NUCLEAR MEDICINE 
M .D . (Nuclear Medicine )/M . D . (Radio 

As Reader in Nucloar Medicino for four 
Therapy ) with two years experience in Nuclear years in a recognised modial colleg . 
Medicine in a recognised centre /M . D . 

(Medicine ) with DRM OR DNM / M . D . 
(Radio -Diagnosis ) with two years experience 
in Nuclear Medicine in a recognised control 
M ,D , (Bio - Physics) or its equivalent quali 
fication in Bio -Physics with DRM or DNM 
OR DNB in Nuclear Medicine with two years 
experience in Nuclear Medicine in a . 
rocognised contro . 
Do, 

As Lecturer in Nuclear Medicino for tive 

years in a recognised medical collcge , 
Do. 

Roquisito toco goisod postgraduate quali 

. . Hication in the subjact, 
M . B . B . S . 

- - - - - -- -- 


(B ) Reader 
nec ) Lobturer 
(D ) Tutor/Registrar/Resident 
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- 
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- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
- - - - - - 

. Í 
- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- 

NUTRITION 
( A ) Professor 

M . D . in Biochomistry /Physiology /Pathology ) (i) As Reader/ Associate Profeggor 11 Nu 
Medicino /Social and Preventive Modfcino) trition for four years in a recognised 
Com . Modicine or Paediatrics with M . Sc . in incdical collego , 
applied Nutrition or special training for a Desirable 
period of one year . 

(ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/ national 
journal and one research publication in 

International Journal. 
( B ) Reader /Associate Profossor 

Do. 

(i) As Assistant Professor / Lecturer in 

Nutrition for five years in a recognised 

medical college . 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 

journals . 
( C ) Assistant Professor / Lecturer 

Do . 

(i) Rcquisite recogolsed postgraduate 

qualification in the subject. 
(11 ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised inedical college 
as Resident/Registrar /Demonstrator 

Tutor. 
( D ) Tutor / Demonstrator / Resident M . B . B . S . 
Registrar, 

PHYSICAL MEDICINE AND REHABILATION 
( A ) Profossot 

M . D . (P . M .R .)/ M .D . (Medicine ) with (i) As Reader /Associate Professor in Phy 
Diploma in PMR / M .S . (General Surgery )/ sical Medicine and Rehabilitation for 
M . S. (Orthopaedics ) with two years specia ) four years in a recognised medical 
training in the Speciality of Physical Medicine college. 
and Rehabilitation (Rehabilitation 

Desirable 
Medicine) or two years of equivalent ( 11 ) Minimum of four Research publications 
training approved in the subject in any 

indexed in Index Medicus national 
approved institution in India . 

journal and onc research publication 

in International Journal. 
(B ) Reader Associate Profossor 

Do. 

(1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Physical Med ." and Rehabilitation for 
five years in a recognised medical 
college . 

Desirable 
( ii [fninumo of four Research publicution 

indexed in Index Medicuszagonal 

journals. 
(C ) Assistant/Professor Lecturer 

Do. 

(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(18) Throe " years teaching experience in the 

subject in a recognised (medical college/ 
as Resident/Registrar /Demonstrator 

Tutor 
( D ) Tutor /Demonstrator /Reaidost/ M . B . B . S . 
Regisirar . 

HUMAN METABOLISM 
( A ) Professor 

M . D . (En ocrinology ) or M . D . (Medicine )/ (i) AS Reader / Associate Profogsor in 
M . D . ( Paed .) with two years special training Endcrinology Human Metabolism 
in Endocrinology . 

foi four years in a recognised 
?medical college 

Desireble 
( i ) Minimum of rur Research publica 

tions indexed in Index Modicug /national 
journal and ono rosearch publication in 
international Journal. 


- - - - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(B ) Reader /Associate / Professor M . D , (Endoeripology ) or M . D . 

( i) As Assistant Professor/Lecturer in 
(Medicine)/M . D . (Pood ) with two years 

Endocrinology / Human Metabolism for 
special training in Endocrinology 

five years in a recognise modical 
college . 

Desirable 
( ii) Minimum of four Research publications 

Indexed in Index Medicus/national journals 
( C ) Assistant/ Professor /Lecturer 

Do. 

(i) Requisite recognised postgraduato 

qualification in the subject. 
( li ) Three years toaching experience in the 

subject in a recognised medical co lege 
as Resident/ Registrar/ Demonstrator / 

Tutor. 
( D ) Tutor/Domonstrator /Resident M . B . B .S . 
Registrar, 

IMMUNO HAEMATOLOGY AND BLOOD TRANSFUSION 
( A ) Professor D . M . (Immunology ) 

(1) A » Reader /Asociate Professor in 
OR 

Immuno -Haematology & Blood Trans 
M . D . (Immuno -Haematology & Blood 

fusion or Immunology or Pathology / 
Transfusion / M , D . (Pathology or Bacterio 

Bacteriology-Haematology for four 
logy or Haematology ) with 2 years teaching years in a recognised medical college. 
experience or special training in the deptt. of Desirable 
Immuno -Haematology & Blood Transfusion , ( ii ) Minimum of four Rcsoarch publications 

indexed in Index Medicus/national jou 
rnal and one rescarch publication in 

International Journal, 
(B ) Reader/Associate / Professor 

Do , 
Do, 

(i) Ay Assistant Professor /Lecturer in 

Immuno- Haematolosy & Blood Trans 
fusion or Immunology or Pathology 
Bacteriology- Hacm , for five years in a 
recognised medical college . 

Desirable 
(ii) Mivimuin of four 1 csearch publications 

indexed in Index Medicus national 

journals . 
(C) Assistant/ Professor/Lecturer Do . 

(i) Requisito recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(ii) Three yoars teaching experience in the 

subject in a recognised medical collogc 
as Rosidont/Registrar /Demonstrator / : 

Tutor 
(D ) Tutor/Demonstrator/Resident M .B . B .S . 
Registrar. 

MEDICAL GENETICS 
(A ) Professor D . M . (Modical Gepotice)/ 

(1) As Readcr /Associate Professor in 
M . D . (Med . Gonetilos 

Medical Genetics for four years in a 
M . D . (General Medicine) or 

recognised medical colloge . 
M . D . (Paed ), or M . D . (Obst. & Oynao .) with 

Desirable 
two years spocial trainlag in Medical 

(11) Minimum of four Research publica 
Genetics . 

tions indexed in index Medicus/national 
jourdaland one rescarch publication 

in International Journal. 
( B ) Reader/Associate Professor 

Do. 

( 1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Medical Genetics for five years in 
recognised medical college . 

Desirable 
( ii) Minimum of four Research 

publications indexed in Indexed 

Medicus /national journals. 
( C ) Assistant Professor/Lecturer 

Do . 

(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(it) Threc years teaching expericncc in 

the subjoct in a recognised medical 
collegc a s Resident/Registrar / 

Demonstrator/ Tutor . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


sirable 


. - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


. 


- 


M .B . B . S . 


(D ) Tutor /Demonstrator /Resident/ 

Registrar. 


(A ) Professor 


FAMILY MEDICINE 
M . D . ( Family Medicine)/ 
M . D . (Goneral Medicine ) 


( B ) Reader/Associate Professor 


Do , 


(i) As Reader/ Associate Professor in 

Family Medicine/General Medicinc 
for four years in a recognised medical 
college , 

Desirable 
(ii ) Minimum of four Research publica 

tions indoxed in Index Modicus / 
national journal and one research 
publication in International Journal . 
As Assistant Professor/ Lecturer in 
Family Medicine/General Medicino 
for five years in a recognised medical 
college . 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/ national 

journals . 
(i) Requisito recognised postgraduato 

qualification in the subject. 
(fi ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical college as 
Resident/Registrar /Demonstrator / Tutor, 


( C ) Assistant Professor /Lecturor 


Do. 


M . B . B . S . 


(D ) Tutor /Demonstrator /Resident/ 

Registrar . 


AVIATION MEDICINE /AEROSPACE MEDICINE 


( A ) Professor 


M . D . (Aviation Medicine )/ 
M . D . (Aerospaco Medicino ) 


( B ) Reader /Associate Professor 


Do . 


(1) AS Reader /Associate Professor in 

Aviation Medicino /Acrospaco Modiclac 
for four years in a recognised medical 
college. 

Dosirable 
( ii ) Minimum of four Roscarch publications 

indexed in Index Modicus /national 
journal and one research publication in 

International Journal. 
(1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Aviation Medicine /Acrospace Med , 
for five years to a recognised (medical 
college . 

Desirable 
(11) Minimum of four Research publication . 

indexed in Index Mcdicus/national 

journals . 
(i) Requisito recognised postgraduate 

qualification in the subject . 
( 11) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collego 
AS Resident/Registrar /Demonstrator / 
Tutor 


( C ) Assistant Professor/ Lecturer 


Do. 


M . B . B . S . 


( D ) Tutor /Demonstrator/Resident/ 

Registrar . 


(A ) Profogsor 


GERIATRICS 
M . D . (Family Medicine )/ 
M . D . (Goneral Medicine )/ 
M . D . (Geriatrics ) 


(1) As Reader /Associate Professor in 

Family Modicino /General Medicine / 
Geriatrics for four years in a recognised 
modical college. 

Desirable 
(ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicug/national jour 
nal and one research publication in In 
ternational Journal 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


14 – 359 GI/ 98 --- - -- 
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- - 


- 


- 


- 
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- 


(B ) Reader /Associate Profossor 


M . D . (Family Medicine ) 
M .D . (GonoralMedicino)/ 
MD. (Gériatrics) 


3 
(i) As Agsistant Professor/Lecturer in 

Family Medicine/General Medicinc ) 
Geriatrics for five years in a recognised 
medical collego . 

Desirable 
( iſ ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicul/national 

journals . 
( i) Roquisito recognised postgraduato 

qualification in the subject. 
( ii) Threo years toaching experience in the 

subject in a recognised inedical college 
as Rosident/Rogistrar/Demonstrator), 
Tutor 


(C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do , 


M . B . B . S . 


( D ) Tutor/ Demonstrator/Residont/ 

Registrar , 


HEALTH ADMINISTRATION 


( A ) Professor 


M . D . (Health Administration )/ 
M . D . (Hospital Administration )/ 
M . D . (Community Health 
Administration ) 


-DO . 


(b ) Reador /Associate 

Professor 


(i) As Reader /Associate Professor in 

Health Administration /Community 
Medicine/Social and Preventive Medi 
cinc /Hospital Admloistration for four 
years in a recognised Medical College, 
Desirable 
Minimum of four Rescaroh publica 
tions indexed in Index Medicus/ national 
journal and one research publication in 

International Journal, 
(1) As Assistant Professor/Lecturer in 

Health Administration /Community 
Medicine/SPM /Hospital Administra 
tion for five years in a reconiscd Medi 
cal College 
Desirable 
Minimum of four Research publications 
judexed in Index Medicus /national 

journals . 
(1) Requisite rccognjged postgraduate 

qualítication in the subject. 
Three yoorg teaching experiepce in the 
subject in a recognised inedical collego 
as Rosidsnt/Rogiscrar/Dumonstrator/ 
Tutor. 


(o) Assistant Professor/: 

Lecturor 


Do 


M . B .B . S . 


( d ) Tutor/ 

Demonstrator/ 
Residenti 
Registrar 


(0) Profossor 


HOSPITAL ADMINISTRATION 
M . D . (Hospital Administration )/ (i) As Roader /Associate Professor in Hospi 
M . D . (Community Health Admn .)! tal Administration /Community Medic 
M . D . (Health Administration ) 

cine/SPM /Health Administration for 
four years in a recognised Medical 
College . 

Desirable 
( 0) Mjölmum of four Roscarch publications 

indexed in Index Medicus/national 
journal and onc research publication in 

International Journal. 
-Do. 

As Assistant Professor /Lecturer in 
Hospital Administration /Community 
Medicine/SPM /Health Administration 
for fivo years in a recognised Medical 
Collego. 


(b ) 


Roador/Associate 
Professor 


- 


- 


- 


. . - - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- . . 
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2 . . . ... . 

- Desirable 
(11) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus/national 

journals . 
( C) Assistant Professor/ M . D . (Hospital Administration ) 

(i) Requisite recognised postgraduato 
Lecturer M . D . (Commnnity Health Admn.)! 

qualification in tho subject . 
M . D . (Health Administration ) 

Three years teaching experience in tho 
subject in a recognised medical college 
48 Resident /Registrar /Demonstrator/ 

Tutor. 
( d ) Tutor 

M .BB . S . 
Demonstrator / 
Resident/ 
Registrar 

SPORTS MEDICINE 
( A ) Profossor M . D . (Sports Medicine)/ 

(i) As Reader/ Associate Professor in Sports 
M . S . (Orthopaedics) / 

Medicine /Orthopaedics / PhysicalMedi 
M . D . (Physical Medicino & 

cine and Rohabllitation for four yoars 
Rehabilitation )/M . D . (Physiology ) 

in a recognised Medical College , 
with 2 years experience in sportsmedicine . 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indoxed in Index Medicus /national 
Journal and one roscarch publication in 

International Journal, 
(B ) Reader/Associate Professor 

Do . 

(i) As Assistant Professor /Lecturer in 
Sports Medicino/Orthopaedics/ Physical 
Medicine and Rehab , for Ave years in 

a rocognised Medical Collego . 
Desirable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Indox Medicus /national 

Journals , 
( C ) Assistant Professor/Lecturer 

Do. 

(1) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(11) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical collogo 
as Rosident/Roxistrar / D . monstrator 

Tutor. 
(D ) Tutor/Demonstrator/Resident MBBS 
Ragistrar 

TROPICAL MEDICINE 
(A ) Professor M . D . ( Tropital Medicine ) / 

(1) As Reador/Associate / Professor in To 
M . D . (Gcncral Medicine)/ 

pical M . d /cine /General Medicing for 
M . D . (Micorbiology ) plus two yours experience four years in a recognisied Medical 
in clinical modicine. 

colloge. 

Dogirable 
(ü ) Minimum of fourResearch publications 

indoxed in Index Mcdicus/ national 
journal and one īreşcarch publication 

in International Journal. 
( H ) Reader /Asociate Profogor 

(i) As Assistan / Profossor /Lecturer in 

Tropical Medicino/General /Medicino 
for five years in a recognised Modical 
colloge . 

Desirable 
( il ) Minimum of four Research publications 

Indexed in Indox Medicus /national 

jourpals , 
(C ) Assistant Profossor/Lecturor 

(i) Requisited recognised postgraduater 

pualification in the subject. 
(ii) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised modidal college 
us Resident / Registrar /Demonstrator/ 
Tutor , 


- 


- - 


- - - 


- - 
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M .B .B . S . 


( D ) Tutor /Demonstrator / 

Resident/Registrar, 


RHEUMATOLOGY 


(A ) Profossor 


M . D . (Rheumatology ) 
M . D . (Modicino) with 2 yours experience 
in Rheumatology /Immunology. 


As Ronder Assiociatos Professor in Rhe 
umatology for four yoars in a recogolsod 
Medical College . 


Disirable 
(1) Minimum of four Research publications 

Indexed in Index Medicus/national jour 
nal and on rescarch publication in 
International Journal. 


( B ) Roader/ Associate Professor 


Do. 


Do. 


. 


: 


(i) As Assistant Profossor /Lecturer in ] Rhon 

matology for five yoars in a recogolgod 
Medical College. 

Desirable 
(i) Minimum of four Research publications 

indoxed in Index Medicus/national 
journals. 


(C ) Assistant Professor /Lecturer 


Do . 


(i) Requisite recognised postgraduato quall 

fication in the subject. 


(il ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical college 
a Resident/Registrar/ Demonstrator 
Tutor. 


( D ) 


M . B . B . S . 


Tu or /Domon ,trator / 
Residcat/ Registrar 


HEALTH EDUCATION 


(A ) 


Professor 


M . D . (Social & Prev , Med .)/ 
M , D . (Community Medicine )/ 
M . D . (Health Administration ) 


(i) As Roader /Associate Professor in 

Health Education for four years in a 
recognised Modical College, 


Disirable 


(ii) Minimum of four Research publica . 

tions Indoxed in Index Medicus/ 
national Journal ono research publi 
cation in International Journal 


(B ) 


Reador/ Associate Professor 


Do . 


(i) As Assistant Profossor/ Lecturer in 

Health Education for five years in 
recognised Medical Colloge, 


Desirable 
(1) Minimum of four Research publica 

tions in indexed national jourqal/a4 
tional journals. 


Du . 


(C ) Asstt.(Profosgor / 

Lecturer 


(i) Requisito recognised postgraduate quall. 

fication in the subject, 


( ii ) Three years teaching experionce in 

the subject in a recognised medical 
college as Resident /Registrar/De 
manstrator / Tutor, 


MBBS, 


( D ) Tutor / 

Demonstrator) 
Resident 
Registrar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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( A ) Professor 


MARINE MEDICINE 
M . D . (Physiology)/ 
M . D . (Medicine ) with two 
years special training 
in Marine Medicine 


(i) Ay Reader/ Associate Professor in 

Marine Medicine or four years in 
recognised Medical College. 


( B ) 


Reador/A980 - iute Professor 


Do. 


Desirablo 
( ) Miniinun four Research publica 

tions indexed in Index Medicus/na 
tional journaland one research publl 

Cation in international Journal, 
(i) As Assistant Professor /Lecturer Marino 

Medicine for five years in a recognised 
Medical College 

Desirable 
( ii) Minimum of four Rosearch publications 

indexed in Index Medicus/ national 

journals 
(1) Requisile recognised postgraduato 

qualification in the subject. 
(ii) Three Years teaching experionce in the 

subject in a recognised medical college 
as Resident/Registrar / Demonstrator/ 
Tutor . 


( C ) 


Assistant Professor /Looturer 


Do. 


(D ) 


M . B . B .S . 


Tutor/Demonstrator/ 
Resident Registrar. 


( A ) 


Professor 


OCCUPATIONAL HEALTH 
M . D . ( Psychiatry) / 
M . D . (Phy. Mod . & Rehab .)/ 
M . S. (Orthopaedics ) 


(1) As Reader/Associate Professor in 

Oxupational Health for four yoars 
a recognised Medical College . 

Desirable 
( ii) Minimum of four Rosearch publications 

indexed in Index Medicus /national 
journal and one resoaroh publication in 
International journal. 


(B ) 


Roador Associate Professor 


Do . 


( i) As Assistant Professor/ Lecturer in 

Occupation al Health for five years in a 
recognised Medical College, 

Desirable 
( ii) Minimum of four Rosearch publications 

indexod in Index Medicus /national 

journals. 
(i) Requisite recognised postgraduato 

qualification in the subject. 
(ii ) Three years teaching expericnce in the 

subject in a recognised medical college 
as Resident/Registrar / Demonstrator / 
Tutor . 


( C ) 


Assistant Professor/Lecturor 


Do. 


( D ) 


M . B . B . S . 


Tutor /Demonstrator / 
Resident/ Registrar . 


(A ) · Profossor 


PUBLIC HEALTH 
M . D . (Community Med .)/ 
M . D . (Social & Prev. Med .)/ 
M . D . (Health Admn .) 


(i) As Reader /Associate Professor in Publio 

Health for four years in a recognisod 
Medical College . 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus) national 
journal and one rosearch publication in 
Intornational journal. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( B ) . Reador /Associate Professor 


M . D . Community Mod .) / 
M . D . (Social & Prow . Med .)/ 
M . D . (Health Admn .) 


(i) As Assistant Professor/ Lecturer in 

Public Health for five years in a recognis 
cd Medical College . 

Desirable 
( il ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /national 

journals. 
(i) Requisito recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
( ii ) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised inedical college 
as Resident/Registrar/ Demonstrator/ 
Tutor. 


(C ) 


Assistant Professor /Lecturer 


Do . 


(D ) 


M . B . B . S . 


Tutot/Demonstrator 
Resident/Registrar. 


( A ) 


Professor 


RADIOLOGICAL PHYSICS 
M . Sc . ( Physics/Chem . ) 
Biophysics with Ph , D . ( Physics / Chem ./ 
Biophysics ) 


( B ) 


Raider Associate Professor 


Do. 


(i) As Reader /Associate Professor in Radio 

logical Physics for four years in a recog 
nised Medical College . 

Desirable 
( ii) Minimum of four Research publications 

indxed in Index Medicus /national 
journal and one research publication in 

International Journal . 
(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Radiological Physics for five years in a 
recognised Medical College. 

Destrablo 
( ii ) Minimum offour Rosearch publications 

indexed in Index Modicus /national 

journals. 
(i) Requisito recognised postgraduate 

qualification in the subject . 
( ii) Three Yoars teaching experienco 

in the subjot in a rocognised medical 
college as Resident/Registrar / 
Demonstrator / Tutor. 


( C ) 


Assistant Professor/Lecturor 


Do . 


( D ) 


M . Sc. (Phy./Chom /Biophysics ), 


Tutor / Demonstrator/ 
Resident /Registrar, 
Professor 


( A ) 


(i) As Readec/Associate Professor in viro 

logy for four years in a recognised 
Medical College . 


M , D . (Microbiology) 
M , D , ( Pathology) / 
M . D . (Medicine) with two yours 
special training in ,Virology 
M . Sc . (Medical Virology with Ph . D . in 
Virology . 


( B ) 


Do. 


Reader/Associate 
Professor 


Destrable 
(it) Minimum of four Research publica 

tions indexod in Indox Medicus/ 
national journal ind one rescaroh 

publication in International Journal. 
(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Virology for five years in a recognised 
Modical College 

Desirable 
(iii ) Minimum of four Research publica . 

tions indoxed in Indiex Medicus/ 

national journals 
(1) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject 
(ii) Three years teaching experience in the 

subject in a recognisedmedical collego as 
Resident Registrar /Demonstrator/ Tutor. 


Do . 


( C ) Assistant Professor/ 

Lecturer 


- 
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( D ) 


Tutor/ Denionstrator / 
Resident/Registrar , 


M .B .B .S . 


DENTISTRY 


(A ) 


Professor 


M . D . S . 


(1) As Reader/ Associate Professor in Den 

tistry for four years in a recognised 
Medical College /Dental College . 


Desirable 
( ii ) Minimum of fourResearch publications 

indexed in Index Medicus /national 
journal and one research publicaion in 
International Journa). 


(B ) . Render /Agsociate Professor 


Do. 


(i) As Assistant Professor/Lecturer in Den 

tistry for five years in a recognised 
Medical College /Dental College. 


Destrahle 
( 11 ) Minimum of four Research publi . 

cations indexed In Index Modicus ! 
national journals. 


(C ) 


Assistant Professpr/Lecturer 


B :D .S. Preferably with M .B. B.S . 


(i) Requisite recognised postgraduate 

qualification in the subject. 
(ii) Three years teaching experience in the 

subject in a recognised medical college 
as Regid oot/Registrer /Demonstrator / 
Tutor, 


Do . 


(D ) Tutor/Deinonstrator / 

Resident/ Registrar. 


TABLB - 2 


REQUIREMENT OF SPECIAL ACADEMIC QUALIFICATION AND TEACHING /RESFARCH : 

EXPERIENCE FOR SUPERSPECIALITY TEACHERS 


( A ) Professor 


D , M . (Cardlology ) 


(i) Asrcader /Associate Professor in Cardio 

logy four years in a recognised nicdical 
college /tcaching institution 
Desirable 


(11) Minimum of four Research publications 

adoxed in Index Medicus /national journal 
and one in International Journal. 


(B ) 


Reader /Associate Professor 


Do . 


(i) As Aysistant Professor / Lecturer in 

Cardiology for two years in a recog 
nised medical college/teaching in 
stitution 


( C ) 


Assistant Professor /Lecturer 


1o . 


Desirable 
(ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /national 

journals. 
(1) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(li) Three years teaching experience in 

Cardiology in a recogaised Medical 
Colloge as Resident/Registrar / 
Demonstrator / Tutor. 


( D ) 


Tutor/Resident Registrar / 
Demonstrator , 


M . B .B .S . 


- 


- - 


- - - . . - 


- . -. - - 


- - -- 


-- 


- - 


- - - 
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CLINICAL HAEMATOLOGY 


( A ) Professor 


D . M . (Clinical Haematology) 
M , D , (Medicine ) or 
M . D . (Paediatrics ) or 
M . D . ( Pathology) with 2 years special 
training Clolçal Haematology , 


(i) As reader / Assodciate / Professor in 

Clinical Haematology for four years 
in a recognised medical college ! 
teaching institution . 


Desirable 
(ii) Minimum of four Researdh publica 

tions indexed in Inde . Medicus/ 
national journal od one in Internati 

onal Journal 
(i) A $ Assistant Professor/ Lecturer in Clipi 

cal Haematology for two years in a 
recognised medical college /teaching 
Institution . 


(B ) Reader /Associate Professor 


Do. 


Desilable 
( II) Minimum of four Rescarch Publications 

indexed in Index Medicus /pational 

journals, 
(1) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject. 


(C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do 


( II) Three years teaching experience in Clini 

cal Haeinatology in a rccogoised Med . 
Colloge as Rosident/Registrar /Demons 
trator /Tutor , 


M . B . B 8 . 


(D ) Tutor /ResidentReglstrar/ 

Domonstrator, 


(A ) Professor 


CLINICAL PHARMACOLOGY 
D . M . ( Clinical Pharmacology) 

(1) As Reader /Associate Professor In Clini 
M .D . (Pharmacology ) with 

cal Pharmacology for four years in a 
2 years special training in Clinical 

recognisod modical college/teaching 
Pharmacology 

institutions 


Desirable 
( 11 ) Minimum of four Rosearch publications 

indexed in Index Mcdicus ) national 
journal and onein International Journal, 


(B ) Reader/Associate Professor 


Do . 


(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Clinical Pharmacology for two years 
in a recognised medical college/teaching 
institution . 


(C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do . 


Desirable 
( li ) Minimum of four Research Publications 

indexed in Index Medicus/national 

Journals 
(i) Requislic recognised spocialisation 

qualification in the subject. 
(ii ) Three years teaching experience in Chipi 

cal Pharmacology in a recognised 
Medical college as Resident/Regiotrar 
Demonstrator/ Tutor , 


M . B . B . S . 


(D ) Tutor /Resident Registrar ! 

Demonstrator. 
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ENDOCRINOLOGY 


( A ) Professor 


D . M . (Endocrinology )/ 
M . D . (Mothee) or 
M . D . (Paodatkos ) with 
two years special training in 
Eadocrinology 


(i) As Reader /Associate Professor in 

in Endocrinology for four years in a 
recognised medical college/teaching 
institutiou . 


Desirable 


( ii) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicus / National 
Journal and one in International 
journal. 


( B ) Rerdor /Associate Profossor 


Do. 


(i) As Assistant Profossor/Lecturer in 

Endocrinology for two years in a reco 
gnised medical collogo/teaching insti 
tution . 

Desirable 
(11) Minimum of four Research Publications 

indexed in Index Medicus/national 
Journals, 


( C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do 


( 1) Requisito recognised specialisation 

qualification in tho subjoct . 


( 1) Three years teaching experience in 

Endocrinology in a recognised medical 
college AS Resident/Registrar 
Demonstrator/ Tutor , 


M . B . B . S . 


(D ) Tutor/Resident Registrar ! 

Demonstrator 


( A ) Professor 


D . M . ( Immunology )/ 
M , D . (Medicine ) or 
M . D . ( Pathology ) or 
M . D . (Microbiology ) or 
M .D . (Paediatrics) with two years special 
training in Immunology , 


(i) As Reader / Associate Professor in 

Immunology or four years in a recognised 
medical collego/teaching institution , 

Desirable 
( II) Minimum of four Rescarch publications 

Indexed in Indar Medlouo /national 
journal and one in Jnternational Journa 1, 


( 


Rodar / Hollato Professor 


Do . 


(1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Immunology for two years in a roco 
Anised modical college /teaching insti 
tution , 


Degirable 


( 11) Minmum of four Research publications 

indexed in Index Medicus /National 
journals 


( C ) 


Assistant Professor Lecturer 


Do. 


(1) Requisite recognised Specialsition 

qualification in the subject, 


(ii) Three years teaching experience in the 

immuna ogy in a recognised medical 
college as Rosident Registar 
Demonstrator Tutor, 


M . B . B . S . 


( D ) Tutor/Resident Registrar / 

Demonstrator. 
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( A ) Professor 


(B ), Roader/ Associate / Professor 


MEDICAL GASTROENTEROLOGY 
DM . (Medical Gastroonterology )/ 

(i) As Roader/Associate Professor in 
D . M . (Gastroenterology )/ 

Gastroenterology for four years in 8 
M . D . (Medicine) or M . D . (Paediatrics) with recognised medical college /teaching, 
2 years special training in Gastroenterology . Institution , 

Desirable 
(ii) Minimum of four Rescarch publice 

tions indexod in Index Medicus / Dati 
onal Journat and one in Interaktio 

nal Joumal. 
Do , 

(1) As Assistant Professor /Lecturer in 

Gastroenteroloy for two years in 
recognised Medical college / teaching 
institution . 

Desirablo 
(ii) Minimum of four Rescarch Publication 

indexed in Jadex Medicus /aational 

journal. 
Do , 

(i) Requisito recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(ii) Three years teachjag experience in Gas. 

troenterology in a recognised Med . 
College as Resident/Registrar/Do. 

monstrator / Tutos. 
M . B . B . S . 


(C ) Assistant Professor Lecturer 


(D ) Tutor/Resident Rogistrar / 

· Domongtrator . 


(A ) Professor 


(B ) Roador /Associate Professor 


MEDICAL GENETICS (SUPER -SPECIALITY) 
D . M . (Medical Genetics )/ 

(i) As Reador Associato Professor in 
M . D . (Pacdiatrics ) or 

Modical/Genetics (Super -Spociality ) for 
M . D . (Medicino ) or 

four years in a recognised medical col . 
M . S . ( Anatomy) with 

lcgc /teaching institution . 
two years spccial/ training in Medical Genetcs Desirablo 

( ii ) Minimum of four Rcsoarch pablications 

Indexed In Index Modicus/ national jour . 

nal and one in International Journal. 
Do. f 

(i) As Assistant Professor/Locturer in 

Modical Genetics (Super-spcciality ) for 
two years in a recognised medical col 
lege /teaching institution , 

esirablo 
(ii) Minimum of four Roscarch Publicationg 

indexed in Index Medicus/pational 

Joumals, 
Do , 

(1) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(ii) Three years teaching experience in 

Medical Genetics in & recognised Med . 
College as Resident / Registrar /Demons 

trator / Tutor, 
M . B .B . S . 


(C ) Amistant Professor /Locturer 


(D ) Tutor /Roaldont Rogistrar/ 

Demonstrator. 


(A ) Professor 


MEDICAL ONCOLOGY 
D . M . (Medical Oncology )/ 
M . D . (Medicine ) or 
MD, (Radio - therapy) or 
M .D . (Paediatrics) with 2 years special 
training in Medical Oncology, 


(B ) Reader /Associate /Professor 


Do . 


(i) As Reader/ Associate Professor in 

Medical Oncology for four years in a 
recognised medical collegc/ teaching 
institution , 

Desirablc . 
(i ) Minimum of four Rescarch publications 

indexed in Index Medicus/ national 

journal and one in Internationaljournal. 
(i) As Assistant Professor/Lecturer in 

Medical Oncology for two years in a 
recognised medical collogo /teaching insti 
tution , 

Desirablo 
(it) Minimum offour Research Publications 

fodexed in Index Mcdicus/ Dational 

journals . 
(i) Requisito recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(ii) Three years teaching or perience in 

Medical Oncology in a recognised Mcd . 
Collego as Resident/Registrer /DealODS 
trator / Tutor. 

I 


(C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do , 
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M .B . B . S . 


(D ) Tutor/Raident Registrar/ 

Domonstrator. 


( A ) Profossof 


NEONATOLOGY 
D . M . (Neonatology)/ 
M .D . (Paediatrics) with two years special 
training in Neonatology. 


( B ) Reader/Associate Professor 


Do 


(i) As Roador /Associate Professor in 

Neonatology four for years in a rocog . 
nised medical college /teaching insti 
tutiou . 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Research Publications 

Indexed in Indox Modicus/national Jour 

nal and one in International Journal. 
(i) As Assistant Professor/Locturor in 

Noonatology for two years lo troco 
nised medical collego /teachas insti . 
tution . 

Desirablo 
(ii) Minimum of four Research Publications 

indexed in Index Medicus/national 

journals . 
(1) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject, 
( ii ) Threo years teaching experience in Noo 

natology in a recognised Med . College 
ag Residont/Registrar /Domonstrator / 
Tutor. 


( C ) A99lstant Professor/Lecturer 


Do. 


M . B . B . S 


(D ) Tutor/Rosident Rogistrar / 

Demonstrator. 


NEPHROLOGY 


(A ) Professor 


D .M . (Nephrology ) 


( 8 ) Roador/Associate Professor 


Do 


(i) AS Reader/ Associate Professor in 

Nophrology for four yoars in a recog 
niset modical colloge / teaching instl 
tutions. 

Desirable 
(1) Minimum of four Research publications 

indexod in Indox Modicus/national 

Journaland ono in international Journal. 
(1) As Assistant Profossor/Lecturer in 

Nephrology for two yours in a rocoga 
pised medical college /teaching Insti 
tution . 

Desirablo 
( ii ) Minlinum of four Resoarch Publication 

ladoxed in Index Medicus/national 

journals . 
(i) Requisito recogaised spocialisation 

qualification in the subjoct. 
( 11) Throo yoars teaching exporlogco la 

Nophrology in a recognised Mod . Collogo 
as Rosidont/Registrar/Domonstrator / 
Tutor, 


(C ) A99istant Professor /Locturer 


Do . 


M . B . B . S . 


( 0 ) Tutor/Residopt Registrat / 

Demonstrator, 


NEUROLOGY 


( A ) Professor 


D .M . (NoOurology) 


(i) AS Reade-/ Ag9ociate Professor In 

Neurology for four years in a recognisod 
medical college /toaching institution . 

Desirable 
( it) Minimum of four Research publica 

tions indexed In Indox Modious/ national 
journalagd opolo International Jourpol. 
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»Renociate Profesorb .ਐ, euroop 


( B ) Road - r /Associate Professor 


Dr. M , (Neurology) 


(1) As Assistant Professor/Lecturer in 

Neurology for two years in a recognised 
medical College /teaching institution . 

Desirable 
( ii) Minimum of four Rescarch Publications 

indexed in Index Medicus /national 

journals . 
(i) Rekuisite recognised specialisation 

qualification in the subject. 
( ii) Three years teaching experience in 

Neurology in a recognised Medicol College 
as Resident/Registrar /Demonstrator / 
Tutor 


( C ) Assistagt Professor /Lecturer 


Do. 


M . B . B . S . 


( D ) Tutor/Resident Registrar/ 

Demonstrator. 


(A 


Professor 


CARDIO VASCULAR & THORACIC SURGERY 

M . Ch . (Cardio Vascular & Thoracic Surgery)/ 
M . Ch . ( Cardiac Surgery )/ 
M . Ch . (Vascular Surgery) / 
M . Ch . ( Thoracic Surgery ) 


( B ) Readerſ Associate Professor 


Do. 


(i) As Rcader/ Associate Professor in 

Cardio Vascular & Thoracic Surgery / 
Cardiac Surgery / Vascular Surgery 
thoracic surgery for four ycars in a 
recognised Medical College / teachiog 
institution . 

Desirable 
(ii ) Minimum of four Research publications 

indexed in Index Medicusational 

Journal and one in International journal. 
(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Cardio Vascular & Thoracic Surgery 
Cardiac Surgery/ Vascular Surgery / 
Thoracic surgery for two years in a 
recognised Medical College /teaching 
institution . 

Desirable 
(ii) Minimum of four Rogearch Publications 

indexed in Index Medicus/national 

Journals 
(1) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject 
( i ) Three years teaching expericnce in Car . 

dio Vascular & Thoracic Surgery/ Car 
diac Surgery / Vascular Surg ./ Thoracic 
Surgery in a recognised Med . College 
us Resident/Registrar/Demonstrator 
Tutor, 


( C ) Assistant Professor/Lecturer 


Do. 


M . B . B . S . 


( D ) Tutor/ Resident Registrar / 

Demonstrator. 


UROLOGY 


(A ) Professor 


. 


M . Ch . (Urology) 


(B ) Readur /Associate Professor 


Do. 


( i) AS Reador /Associate Professor in 

Urology for four years in a rocognised 
medical collcgo /teaching institution 

Desirable 
(ii) Minimum of four Rosearch publications 

indexed in in Index Medicus /pational 

Journal and one in international jouryal. 
(i) As Assistadt Professor/Lecturer in 

Urology for two years in a recognised 
medical collego/touching inokution . 

Desirable 
( it) Minimum of four Research Publi 

cations indexed fo Indox Medious / 

national journals . 
(i) Roquisito rocognised spocialisation 

qualification ſo the subject. 
( ii) Three years teaching experienco in 

Urology in a recogoised Medical 
Co as Resident /Registrar/ 
Demonstrator Tutor 


( C ) Assistant Professor / 

Lecturer 


- Do 
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M . B . B . S . 


( Đ ) Tutor Resident Rogistrart 

Demonstrator. 


NEURO -SURGERY 
M . Ch. (Neuro -Surgory) 


( A ) Profc9gor 


- Do . 


(B ) Roador /Associate 

Profossor 


(i) As Reader Associate Professor to 

Nouro -Surgory for four year in a 
recognised medical college /teaching 
institution . 

Desirable 
(ti) Minimum of four Rescarch Publica 

tions indexed in Index Medicus/na 
tional journal and one in Interna . 

tional journal. 
(i) As Assistant Professor/Locturor in 

Neuro - Surgery for too years 
in a recognised medicat college ! 
teaching institution , 

Desirable 
( ii ) Minimum of four Rescarch Publica 

tions indexed in Index Medicus/04 

tioal journals . 
(i) Requisito recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(il) Threo years teaching expericace 

in Neuro - Surgery in a re 

cognised Med . collier as Region / 
Registrar/Demonstratau Puter. 


(C ) Assistant Professor/ acturer 


-Do. 


DO. 


( by Tulad /Ronistro 

Demonstrator 


M . B .B . S . 

PAEDIATRIC SURGERY 
M .Ch . (Paediatric Surgery ) 


( Ad Professor 


- Do . 


(B ) Roader /Associate 

Professor 


(1) As Reader /Associate Professor in 

Paediatric Surgery for four years in a 
recognised medical college / teaching 
institution . 

Desirablo 
(ti) Minimum of four Roscarch publica 

tlong indoexd in Index Modicus /ne 
toal journal and one in Interna 

tional Journal. 
(1) As Assistant Profossor/Lecturer in 

Paediatric Surgery for two years in a 
recogaised medical collego / tcaching 
institution . 

Doslrablo 
(ii), Minjmuni of four Rescarch Publica 

tions indexed In Indox Medicus/04 

tional journals . 
(1) Requigite recognised specialisation 

qualification in the subject. 
(ii) Three years teaching experience in 

Paediatric Surgery in pind 
Medicalcollege asResidentyhalstrar / 
Demonstrator / Tutor 


( C ) Assistant Professor / 

Lecturer 


-Do. 


M . B . B .S . 


( D ) Tutor /Resident Registrar / 

Demonstrator. 


FA ) 


Professur 


PLASTIC & RECONSTRUCTIVE SURGERY 
M . Ch . ( Plastic & Reconstructive 

(i) As Reader /Associate Professor in Pla . 
Surgery) /M . Ch . (Plastic 

stic & Roconstructive Surgery/ Plastic 
Surgery) 

Surgery for four yapma im TAQON 
Dised medical college institution , 

Desirable 
(ü ) Minimum of four Research publica . 

tions indorod in Index Medicus/national 
journa aed on is : 

Media Joor. 
gal. 
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(B ) Roader /Associate 

Professor 


M . Ch . (Pastic & Reconstructive 
Sugory) / M Ch . (Plastic 
Surgory ) 


(1) As Assistant Profesor/ Lecturer in Plas. 

tic & R constructive Surgury / Plastic 
Surgery for two years in a recogniscad 
medical college institution . 

Desirablo 
( ii ) Minimum of four Research Publica 

tions indexed in Index Medicu s /natio . 

onal journal. 
(i) Requisite recognised specialisation 

qualification in the subject , 
( ii ) Three years teaching expcrionco in 

Plastic & Reconsiruotive surgery 
in a recognised Med , college as Resi 
dent/Registrar /Demonstrator / Tutor. 


DO 


(C ) Assistant/Prhfessora 

Lecturei 


( D ) Tutor/ Rosidont 

Demonstrator 


Registrar / 


M .B .B . S . 


( A ) Professor 


SURGICAL GASTROENTBROLOGY 
M , Ch . ( Surgical Gastroencorology ) / 
M . S . (Surgory ) with 2 years special 
training in surgical Gastroent 
crology . 


Do. 


( B ) Roader/Associate 

Profossor 


(i) As Reader /Associate Professor in 
Surgical Gastroenterology for four 
years in a recognised medical collogo / 
teaching institution , 

Desirable 
(6 ) Minimum of four Rosearch publica 

tions indexed in Index modicus/ 
national journal and one lo Interna 

tional Joumal. 
(i) As Assistant Profesor/ Lecturer in 
Surgical Gastroontorology for two years 
in a recognised medical college /teaching 
institution . 

Dosirablo 
(ii) Minimum of four Research Publica 

tions indoxed in Index Modicus/na 

tional journals. 
l(i) Requisite recsgoj:ed specialisation 

qualification lu the subject. 
(ü ) Three years teaching experience in 

SurgicalGastroenterology in a recognis 
ed Mud . College as Resident/Registrar / 
Dan sastrator/ Tutor. 


Do. 


(C ) Assistant Professor / 

Lecturer 


- (D ) Tutor /Resident Registrar/ 

Domonstrator, 


M . B .B .S . 


( A ) Professor 


SURGICAL ONCOLOGY 
M . Ch . (Surgical oncology )/ M . S . (surgery) 
or M . S . (B . N . T ) or M . $ . (ocopaodics) 
or M D . (abst . Gyaac, with 2 years spooral 
training in surgical oncology 


(i) As Reader /Associate Profossor in surgi. 

cal oncology for four years in a recogn . 
ised medical colloge /teaching institution . 


Do . 


(B ) Roador / Associato 

Professor 


Destrable 
( ii ) Minimum of four Research Publica 

tions indexed in Index Modicus/pa 
tlopal journal and ane in International 

Journal. 
(i) As Assistant Professor /Lecturer in 

Surgical oncology for two years in a 
l ecognised medical college/ teaching 
institution . 

Desirable 
(ii) Minimum of four Research Publica . 

tions indexed in Index Medicugna 

tional journals . 
) Requisito recognaised specialisation 

qualificarion in the subject. 
( ii ) Three years teaching experience in 

Surgical Oncalogy in a rocopoised 
Medical Collego 44 Roaldent 
Registrer /Demonstrator / Tutor 


. (C ) Assistant Professor 

· Locturer 


Do . 


Do. 


(D ) Tutor/Resident Registrat / 

Domonytrator. 


M .B .B .S . 


-- 


- 


- 
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SCHEDULE -II 
The following qualifications be treated at par 
with M . D . M . S . awarded by Indian Universities : 

1. Pacharzt Fuer Chirugia ( Specialist Surgeon ) 
(West Germany). 

2 . Facharzt Fuer Gynaekologie (Specialist of 
Gynaecology ). (West Germany) . 

3. P . R . A . C . S. (Fellowship of the Royal 
Australian College of Surgeons ). 

4 . Diploma in Cortificate D Etudes Specialist 
D of Medicine Electro - Raliology ( Certificate of 
Special Studies of Medical Electro - Radiology ) (Paris , 
Pranco ). 

5. P. R . C .P . (Canada ) PRCS. (Canada ). 

6 . M . C . P. A . (Membership of the College of 
Pathologists of Australia ) 

7 . Diploma in Psychiatr (Mc Gill University) 
Montreal, Canada ). 

8 . Diploma in Psychiatry (Edinburgh University). 

9 . Dr. P. H . of John Hopkins, Harward and 
California Universities (USA ). 

10 . M . R .C . Path (Lond .) F . R . C . Path (London ), 

11. Pacharzt Puer Innera Frankheiten , (Spacia 
list Internal Medicino ) (West Germany). 

12 . Candidate of Science (Doctor of Philosophy ) 
in Medicine Branch Plastic Surgery (Hungary) 
awarded by Hungarian Academy of Medical Sciences , 
Budapest. 

13. Facharzt Fuer Kinderheikunde (Children 
Specialist) (West Germany). . 

14 . M . A . M . S ./ M . N . A . M . S / D . N . B . quali 
floations when granted on or after Ist June, 1976 
grantod by National Board of Examinations, New 
Dolbi after duo examination and fulfilling one year 
resoarch experience. 

15 , PPR of U . K . by examination. 

16 . F . R . C . S . or M . R . CP . of Royal Colleges 
of U . K . 

17 . M .Ch. (Orthopaedics ( Liverpool). 

18 . Approved qualifications from speciality 
Boards of U . S . A . 

19 . Ph . D . awarded by Supreme Attestation 
Commission (Moscow ) granted to students sponsored 
by Medical Council of India or to other students 
fulfilling the minimum eligibility criteria for 
admission to undergraduate courses in India and 


admitted in the institution of orstwhilo U . S .S . R ., 18 
cognised by tho Modical Counoil of India , for 
undergraduate or postgraduate courses upto 1989 . 

Note : Other qualifications will be evaluated by 

the Council as and when reference is received . 
N , B . 

1 . M . . R . C . P ., M . R . C . ( Path .) , F . R . C .S ., 
F . F . A . R . C . Srefer to the Diploma of Membership 
and Fellowship awarded by all the Royal Colleges 
of U . K ., prior to 11/11 /1978 . 

2 . Holders of Speciality Boards of U .S . A . quali 
fications should complete the entire requirements 
of the Board concerned . 

3. In the case of qualiofications in higher specia 
lities (M . Ch . M . S./ D .M .), the holder should have 
also odtained M . D . (Gen .Medicine ) or M . S . (Gen . 
Surgery) or an equivalent qualification as prescribed 
by the Council in its recommendations on Post 
graduate Medical Education . This requiremont 
may be relaxed in suitable cases in cases of Candi 
dates who have obtainod M . Ch ./ D . M . after a direct 
5 years course., which are recognised by the Council . 

4 . After 31stMay , 1977 , for all teaching appoint 
ments to posts higher than tutor in higher specia 
litics i, e. Cardiology , Nourology , Taoracic -Surgery 
Neuro -Srgery, Plastic Surgery., Pacdiatric -Surgery , 
Urology, the Candidates must passess postgraduato 
degree qualifications in the speciality concerned i.e ., 
D . M ./M . Ch . approved by the Council from time 
to time. Where toachers with D . M ./ M . Ch . quali 
fications aro not available in respeot of the courses 
which have not yet been started , matter regarding 
relaxation of qualification and experience of Post 
graduate toachers may be taken up with the Medical 
Council of India . 

Providod that the requiremonts of possessing a 
postgraduato dogroo qualification in the concorned 
higher speciality shall not be applicable for higher 
appointmonts in the case of oxisting teachers holding 
regular teaching posts whose appointment was initially 
made on the basis of two years special training in 
the speciality after the requisite M .D ./ M . S . 

5 . All British qualifications obtained after 
11 /11/ 78 will coase to be recognised qualifications. 

6. From January , 1985 all fresh entrants as 
teachers in medical college should have th : re 
quisite rucogaised Indian Postgraduatc Medical 
qualifications (recognised by the Medical Council 
of India ). 

(Dr. M . SACHDEVA ), 

Secretary, 
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